ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°1011/2005

‘Dispée sobre a Politica Municipal do
ldoso.”

O Prefeito do Municipio de Areia Branca, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal do ldoso, que tem por
finalidade a promoc¢do e a garantia do pleno exercicio da cidadania aos
idosos com mais de sessenta anos, em sintonia com a Politica Nacional
do Idoso e a Politica Estadual do Idoso.

CAPITULO II
Dos principios

Art. 2° - E principio fundamental da Politica Municipal do Idoso, garantir
ao idoso, no ambito Municipal, o direito a vida, a dignidade, ao bem-
estar, a liberdade e a integracao social.

Art. 3¢ - A Politica Municipal do Idoso sera assumida pelo proprio idoso,
pela familia, pela sociedade e pelo Municipio.

Art. 4° - A Politica Municipal do Idoso sera divulgada e praticada na
cidade, na periferia, conforme a realidade, visando a integracao de
todos os segmentos da sociedade no Municipio.
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Dos Objetivos e das Metas OSwp®
Areia Branca

Art. 5° - Sao objetivos e metas da Politica Municipal do Idoso: A R e

I - resgatar a dignidade do municipe idoso, superando a
marginalizacao, o abandono e a exclusao;

Il - estudar formas concretas de participacao de todo idoso na
sociedade;

Il - estimular formas comunitarias ou agremiacées que facam o
idoso participativo e responsavel pela sua realidade e felicidade;

IV - promover o atendimento domiciliar, evitando, na medida do
possivel, o atendimento asilar;

V - garantir o atendimento asilar ao cidadao idoso, sem condicoes
de sobrevivéncia;

VI - informar a sociedade sobre o processo de envelhecimento
saudavel;

VIl - envolver, numa agao comum, os 6rgaos publicos e privados e
a sociedade em geral, para que sejam eliminados os preconceitos e as
discriminacdes que separam as pessoas € ate as geracoes;

VIl - priorizar o atendimento ao idoso nos diversos setores da
sociedade, nos orgaos publicos e privados e especificamente nos setores
de saude e de beneficios;

IX - garantir os direitos sociais ao municipe idoso.
Paragrafo Unico — O Conselho Municipal do Idoso serd o orgéao
responsavel pela elaboracdo, acompanhamento, supervisao e avaliacao
da Politica Municipal do ldoso.

CAPITULO IV
Das A¢des Concretas

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal do Idoso:
| - conhecer a realidade do idoso no Municipio, através de
pesquisas, levantamento de dados;

II - manter um plantao de atendimento em sua sede;

Il - manter didlogo permanente com o Poder Publico sobre a
Politica Social do Idoso, priorizando sempre os projetos mais urgentes, =
junto as Secretarias e outros orgaos municipais, quando da elaboracég \\*‘\
do orcamento; T

IV - promover férum de debates, encontros e palestras, conforme
a realidade municipal;

V - incentivar todos os cidadaos idosos, para que continuem a
exercitar a sua cidadania;

VI - elaborar o cronograma das atividades, visando a execuc¢ao d

e
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Politica Municipal do Idoso. > y
Art. 7° - Compete aos Orgdos Publicos Municipais: Areia Branca
[ - na area da Promocao Social: T asasnariscans

a) priorizar e garantir o atendimento as necessidades
basicas do cidadao idoso;

b) fazer o levantamento da popula¢do idosa Nno municipio;

C) garantir o cumprimento das leis existentes, bem como os
minimos direitos sociais ao idoso, principaimente quanto ao
atendimento preferencial em locais publicos;

d) garantir o cumprimento das leis existentes, referentes ao
transporte gratuito e seguro para idosos acima de sessenta e cinco anos,
evitando riscos e barreiras;

e) estimular a criacao de novos grupos de idosos e terceira
idade, nos bairros onde houver demanda;

f} incentivar a abertura e funcionamento do centro de
convivéncia social, centro de cuidados diurnos, casas lares, oficinas
abrigadas de trabalhos e atendimento domiciliar;

g) incorporar atividades nas diferentes formas de assisténcia
ao idoso e mais especificamente na assessoria prestada aos grupos de
idosos e terceira idade, bem como nos centros de convivéncia;

h) garantir o atendimento asilar aos cidadaos idosos,
quando o mesmo ndo tiver condi¢cdes de permanecer com a familia;

i) manter o cadastro das entidades de idosos, ou seja, casas
de repouso, instituicdes, grupos organizados de idosos e terceira idade,
€ outros;

j) incentivar a conquista de verbas de programas federais e
estaduais que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa na
comunidade e nas instituicoes asilares, atraves de convénio;

k) coordenar, apoiar estudos, pesquisas, levantamentos e
publicacdes que ampliem os conhecimentos sobre o idoso na area
social;

I) apoiar campanhas educativas junto aos meios de
comunicag¢ao e a comunidade como todo, que permitam a divulgacao
de informacdes sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

m) estimular o funcionamento de servicos e acdes que
atendam as necessidades basicas do idoso, com a participagcao de suas
familias, e em parceria com entidades governamentais e n& ‘\
governamentais; 3&3 Drans

n) facilitar o processo de orientacdo e encaminhamento
para obter o beneficio de prestacdo continuada e aposentadoria junto
ao INSS;

Il - na area da Saude:
a) garantir assisténcia a pessoa idosa, através de campanha
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de promogao, protecao e recuperacao do bem-estar fisico e mental, en
trabalho articulado com setores locais vinculados ao Sistema Umcﬂg@m Sraﬁca
Saude - SUS; ;

b} fiscalizar e fazer cumprir as leis de atendlmento
preferencial aos idosos nos diversos niveis do Sistema Unico de Saude -
SUS;

¢) capacitar recursos humanos voltados para o atendimento
da pessoa idosa, visando a melhoria do seu desempenho e da qualidade
dos servicos prestados;

d) reorganizar a rede de servico para atendimento das
necessidades especificas do idoso;

e) apoiar e desenvolver acdes de promocao, prevencao e
recuperacao da saude do idoso, com a finalidade de se conseguir O
maximo de vida ativa na comunidade, mantendo o maior grau de
autonomia e independéncia junto as suas familias;

f) incentivar o atendimento preferencial aos idosos, se
possivel com hora marcada, nos diversos niveis do Sistema Unico de
Saude - SUS;

g) incluir a geriatria como especialidade clinica para efeito
de concursos publicos municipais;

h) estimular a ampliacao das Unidades de Atendimento
Domiciliar;

i) garantir os servicos medicos e hospitalares aos idosos
asilados, crénicos e/ou terminais, dentro dos servicos de saude ja
existentes no Municipio;

J} propor medidas para assegurar o fornecimento gratuito
de medicamentos ao idoso da comunidade ou institucionalizado;

k) proporcionar atendimento de equipe multidisciplinar ao
idoso asilado;

) fiscalizar as diversas formas de atendimento asilar na area
do municipio e denunciar a omissao e os abusos;

m) estimular o treinamento de pessoal técnico e a
integracao de equipes multiprofissionais gerontoldgicas nos orgaos de
saude local; -/

n) colaborar na realizacao de estudos que permitam @ |
detectar o carater epidemioldgico de doencas peculiares ao idoso,
visando as acoes preventivas, tratamentos e reabilitacao; o

Il - na area de Educacgo e Cultura: \ T

a) conscientizar, com formas adequadas, a populacao em.
geral, especiaimente as criancas, com informacdes sobre o
envelhecimento, estimulando a consideracdo e respeito ao idoso,
comecando pela familia;

b) criar, em horarios e locais adequados, classes especiai
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para alfabetizacao e novas aprendizagens do idoso, em esquema qUEae®
reforce a auto-estima e preserve sua autonomia e dignidade; Areia Bran

C) apoiar, incentivar o funcionamento da Universidade:..:
Aberta a Terceira Idade, animando formas de novos conhecimentos,
atualizacao e reprofissionalizacao;

d) incentivar as Universidades e Instituicbes Educacionais,
para que estudem a realidade do idoso NO municCipio e assumam o
principio da qualidade de vida do cidadao;

e) estimular o talento, personalidade e experiéncia do idoso,
para que continue produzindo no setor da musica, do canto, das artes,
dos artesanatos e de qualquer outra habilidade;

f) estimular e apoiar eventos que promovam o lazer dos
idosos, bem como a transmissao de mensagens educativas sobre os
idosos em lugares publicos;

g) estimular e valorizar o registro da memoria local e
regional, assim como estimular a transmissdo de informacoes,
habilidades e experiéncias as criancas e jovens, em favor do
entendimento entre geracdes e garantia da cultura e tradicoes;

h) incentivar e apoiar a realizacao de seminarios, simposios,
encontros, palestras, cursos € foruns permanentes de debates,
procurando educar e conscientizar a sociedade em relacao ac processo
de envelhecimento;

i) garantir o acesso gratuito do idoso as promogdes e
espetaculos artisticos, culturais e educativos patrocinados com recursos
publicos, e procurar obter entrada franca ou prec¢os reduzidos quando a
promocao for de entidades nao governamentais e as atividades
animarem o lazer e o desenvolvimento pessoal;

IV - na area de Habitacao e Urbanismo:

a) estimular a melhoria das condi¢cdes habitacionais e
adaptacdes da moradia, considerando o estado fisico e capacidade de
locomocao do individuo idoso;

b) promover mutirbes que facilitem a reforma das casas dos
idosos de baixa renda; -/

c) estimular e apoiar financiamentos para obtencdo da casa  / |
propria pelo idoso, dentro das possibilidades de cada um; :

d) buscar alternativas habitacionais adequadas, facilitando a
convivéncia e sociabilidade, estimulando pessoas mais velhas e sozinhas -

a viverem juntas, compartilhando espacos, trabalhos domeésticos\e \ —
despesas;

Ca

FudeDreGbranca Som br

S

e} destinar nos programas habitacionais do municipio,
unidades especialmente projetadas, que garantam o acesso da pessoa
idosa a habitacao popular, utilizando sistema de financiamentg
acordado pelo governo federal junto a rede bancaria, oficial e privada;
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f) estimular, atraves da legislacao vigente, a reducao des

taxas, emolumentos e custas cartoriais relativos a morada do ldosomm @P@?’%Gﬁ

renda mensal comprovada, até trés salarios minimos;

g} estabelecer normas para que construcoes e sedes de
servicos publicos eliminem as barreiras arquitetdnicas que dificultam o
acesso, mobilidade e circulacdo do individuo idoso;

V - na area dos Transportes:

a) organizar a infra-estrutura urbana e equipamentos de
uso comum para atender adequadamente as condicoes fisicas e livre
movimentacdo da populacdo mais velha, com seguran¢a nas vias
publicas e no transito, e sinalizacao bem visivel e localizada;

b) coibir o desrespeito ao idoso na utilizacao dos
transportes coletivos urbanos, penalizando as empresas concessionarias
por riscos a integridade fisica dos passageiros em casos de excesso de
velocidade, descaso na subida ou descida dos veiculos e recusa a parada
para apanha-ios em pontos do percurso;

VI - na area Juridica:

a) divulgar informacdes que esclarecam e orientem o
cidadao idoso, seus familiares, a comunidade e instituicbes sobre a
legislacdo que garante direitos de cidadania e protecao aos integrantes
da terceira idade;

b) receber denuncias e agilizar providéncias para seu
encaminhamento legal;

c) promover entendimento entre o Conselho Municipal do
Idoso e os orgaos do Poder Judiciario (Ministério Publico) para examinar
e acompanhar as denuncias de maus tratos, omissao, exclusao, abuso,
violéncia e agressoes contra a pessoa idosa;

d) zelar pela aplicacao das leis e da Politica do Idoso;

VIl - na area de Esportes:

a) incentivar a pratica de esportes e atividades fisicas que
proporcionem melhor qualidade de vida e habitos que estimulem a
participacao comunitaria, animando outros cidadaos veteranos para
praticas sadias e agradaveis;

b) proporcionar jogos esportivos adaptados ao idoso e
incentivar atividades esportivas municipais e intermunicipais;

c) estimular o exercicio fisico compativel com as condicoes

wwpll Sturudeareabrncy.

<om be

do idoso, nas instalacdes municipais ou particulares; 4 N C

VIl - na area de Turismo e Lazer: \ |
a) incentivar o turismo para idosos, facilitando o transporte\ o
e o ingresso em lugares historicos e de lazer;
b) wviabilizar viagens e excursOes de baixo custo,
credenciando idosos para que possam realizar turismo com maio
facilidade;
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¢) desenvolver acbes que estimulem as Organizagcoess
Governamentais e Nao Governamentais (OGs e ONGs) a destmgqqr@m Br‘anm
areas de lazer para os idosos do Municipio;

d) chamar a atencao para o turismo interno do MunlCIplO
facilitando o conhecimento dos museus, monumentos e lugares
histéricos e turisticos;

e} facilitar o conhecimento da fauna e flora da nossa terra,
bem como de nossas represas;

IX - na area do Trabalho e Previdéncia Social:

a) estimular programas de preparacao para a
aposentadoria, tendo em vista o afastamento gradativo do trabalhador
e o encaminhamento do processo de obten¢ao de beneficios;

b) propor a criacao de Centros de Convivéncia, que
oferecam servicos de laborterapia, terapia ocupacional e outras formas
de atividades;

c) oferecer oportunidades de capacitacdo e reciclagem
profissional, com vistas a reinser¢ao do idoso no mercado de trabaiho,
evitando qualquer tipo de discriminacao e aproveitando seus talentos,
habilidades e experiéncias;

d) estimular a realizacdo de cursos para habilitacao de
profissionais, atendentes e cuidados de idosos;

e) propor medidas visando criar oportunidades de emprego
no mercado de trabalho, bem como cursos que promovam habilidades,
artesanatos, etc.;

f) assegurar numero de vagas para idosos em concursos
municipais;

g) apoiar programas que estimulem o trabalho voluntario
do idoso nos servicos comunitarios;

h) orientar a formacao de grupos de trabalho e informacao
para projetos capazes de obter financiamento do Programa de Geracao
de Emprego e Renda PROGER, Ministério do Trabalho, que possibilitem
atividades rentaveis do idoso e seus familiares no proprio lar.

Art. 8° - O Poder Executivo consignara no orcamento municipal os
recursos necessarios, destinados a Secretaria de Promocdo Social,
visando o desenvolvimento da Politica Municipal do ldoso.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrao
por conta das dotacées proprias do orcamento.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicées em contrario.
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Areia Branca/RN, 20 de dezembro de 2005.  Apeia Branca

MANOEL CUNHA NETO
PREEEFFO MUNICIPAL
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