ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.077.265/0001-08

LEI MUNICIPAL N° 1.148/2009

Dispde sobre a reestrutura¢do do Plano de
Cargos, Carreira e  Remuneracdo do
Magistério Publico do Municipio de Areia
Branca/RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AREIA BRANCA-RN, no uso de suas atribuicdes
constitucionalmente previstas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Areia Branca/RN,
regulamentando sua implantagédo e gestao, de acordo com as diretrizes nacionais
estabelecidas pelas Leis Federais n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB), n® 11.494, de 20 de junho de
2007 (Lei do FUNDEB), n° 11.738, de 16 de julho de 2008 (Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério) e Resolugdo n° 02, de 28 de maio de 2009,
do Conselho Nacional de Educacao.

Art. 2° - Integra a Carreira do Magistério Publico Municipal de Areia Branca, o
conjunto de professores e Especialistas em Educagdo que, ocupando cargo ou
fungdo gratificada nas Unidades Escolares e nos demais 6rgaos que compdem a
estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os
objetivos da educagao, locados no cargo publico municipal de Professor e cargo

publico municipal de Especialista em Educagéo, exercendo atividades educativas—-

projetadas na Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacgdo de Jovens e
Adultos - EJA, em Unidades Escolares e 6rgdos administrativos da
Municipal.
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Xill - Fungdes de Magistério: E o agregado de atividades de docéncia e de suporte
pedagégico desempenhadas, respectivamente, pelos professores e Especialistas
em Educacéo.

XIV: Fungdes de suporte pedagoégico: Representam as atribuicbes de
administracdo, planejamento, inspe¢do, gestdo escolar, organizagao,
acompanhamento, supervisdo pedagégica, orientacdo, pesquisas educacionais e
avaliagdo das atividades pedagégicas nas Unidades Escolares e orgéos ligados a
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

XV: Fungdes de docéncia: Representa as atividades de ensino exercidas por
professores em sala de aula;

XVI: hora-aula: o tempo reservado a regéncia de aula, com a participagao efetiva
do aluno e do professor, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados
ao processo de ensino-aprendizagem;

XVII: hora-atividade: Designa o tempo reservado ao Professor para estudos,
planejamento, avaliagdo, reunido, articulagdo com a comunidade escolar e outras
atividades de carater pedagdgico;

XVIil: jornada de trabalho: Representa o nimero de horas que combéem o horario
de trabalho semanal dos Professores e Especialistas em Educagao; e

XIX: Cargo publico: Conjunto de atribuicbes e responsabilidades, sob
denominagédo propria, prevista na Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer e a ser exercida por um servidor
publico municipal.

Paragrafo Unico - Os alunos dos ensinos infantil, fundamental e da Educagéo de
Jovens e Adultos — EJA terdo direito a uma carga horaria minima educacional de
quatro horas diarias, equivalentes a oitocentas horas por ano com 200 dias letivos,
excluido o tempo reservado aos exames finais e afins, mediante necessidade.

CAPITULO Ii
Dos Principios Béasicos da Carreira

Art. 4° - O Presente Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao objetiva o
aperfeicoamento continuo, a qualificagdo, formagéo e valorizagdo profissional dos
Professores e Especialistas do Magistério Publico Municipal de Areia Branca,
objetivando a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a
populacdo de Areia Branca, assegurando-se aos seus integrantes a observéancia
dos seguintes principios e garantias constitucionais e da carreira do Magistério
Municipal:

| — valorizagdo do desempenho e do aperfeigoamento profissional, com condi
laborais dignas, remuneragdo compativel com a dignidade e peculiari
profissdo, garantida através de promogao funcional, por critérios de av
desempenho, tempo de servico e qualificacao proﬁssfonal'
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Paragrafo Unico — Os servidores ndo enquadraveis nas condigdes deste artigo,
estdo excluidos do regime instituido por este plano, sujeitando-se as condi¢bes do
Regime Juridico Unico, estando a disposi¢do da Secretaria de Administragéo, que
tomara as providéncias de adequacgao e relotacao.

CAPITULO |
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino: O conjunto de instituicdes e o6rgdos que
desempenha e realiza as atividades de educag¢éo no municipio sob a coordenacgéo
da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura Esporte e Lazer;

Il = Grupo Ocupacional: O conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
afinidade existente entre elas quanto a natureza do trabalho e ao grau de
conhecimento;

[Il — Categoria Funcional: Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e igual
denominacgao;

[V — Cargo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades substancialmente
semelhantes, quanto a sua natureza, agrupadas sob a mesma denominagado e
cometidas ao profissional da educagao criados por lei especifica com atribuicdes,
jornada de trabalho e remuneragdes pré-estabelecidas;

V - Nivel: Desdobramento do cargo, segundo a escolaridade, formagao ou
habilitagao;

VI - Carreira: Processo de desenvolvimento funcional do servidor municipal dentro
do servigo publico desde o ingresso até sua aposentadoria;

Vil — Professor: Profissional da educagdo com habilitagdo especifica para o
exercicio das fungdes docentes;

VIIl — Especialista em Educagao: Profissional da educagdo com formagao em
curso superior de graduagao ou pods-graduagao em pedagogia, com habilitagcdo
especifica para o exercicio das fungdes de técnico-administrativo-pedagoégico;

IX — Referéncia: Posig¢ao horizontal do servidor na escala de vencimento;

X — Vencimento: Retribuicdo pecuniaria paga ao servidor cujo valor corresponde a
cada nivel de referéncia do cargo;

Xl — Remuneragao: Corresponde ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo;

.y

Xl — Servidor: Ocupante do cargo efetivo ou funcdo gratificada: de ¢
designado de forma legal para exercer as fungdes especificas do cargo; /
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Il — Carreira norteada pelo principio da democracia e meritocracia, onde os
Profissionais em Educacdo do Magistério detenham acesso as mesmas
oportunidades;

Il - formagéo e aperfeicoamento profissional continuado em servico ou com
licenciamento em periodo remunerado (Mestrado e Doutorado), desde que
atendidas as exigéncias de regulamento a ser expedido pela Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer e suas respectivas necessidades
educacionais;

IV — ingresso mediante aprovagio em concurso publico de provas ou provas e
titulos;

V — fomentar a consciéncia social, com anseios de proporcionar aos educando a
formagao de cidad&dos capazes de compreender criticamente a realidade social e
conscientiza-los de seus direitos e responsabilidades, buscando o
desenvolvimento de valores éticos e da participagao social e a cidadania;

VI - Proporcionar uma reserva de no minimo 20% (vinte por cento) da jornada de
trabalho para realizagédo de estudo, planejamento e avaliagdo do trabalho docente
incluido aos Profissionais do Magistério em exercicio da docéncia;

VIl - liberdade de ensino, aprendizagem, pesquisa e divulgagdo da cultura, do
pensamento, da arte e do saber;

VIII - Atuacédo de Conselhos Escolares, em todas as escolas da Rede Publica
Municipal de Educagéo de Areia Branca.

TiTULO Il
DA ESTRUTURAGAO DO QUADRO FUNCIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° - O Quadro Funcional do Magistério PUblico Municipal de Areia Branca é
formado pelos cargos publicos de provimento efetivo de Professores e
Especialistas em Educagéo, referentes a Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Educagao de Jovens e Adultos - EJA.

Art. 6° - A Carreira de Professor e a de Especialista em Educagao € estruturada
em Niveis e Classes, conforme especificados nesta Lei.

§ 1° - Nivel é a posicdo na estrutura da carreira correspondente 3 titulag;
cargo de Professor e Especialista em Educacao;
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§ 2° - Classe - divisdo de cada nivel em unidades de progressao funcional
estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores vencimentos:

Art. 7° - A carreira de Professor de que trata esta Lei é constituida de 2 (dois)
niveis, conforme qualificagdo docente na area de atuacio, assim descrita:

| — Nivel I (PM NI) correspondente & formagao de Nivel Médio com formacio
minima obtida em nivel médio com habilitagao especifica no curso de Magistério
ou equivalente;

Il - Nivel Il (PM NIl) correspondente a formagido de Nivel superior pelos
Profissionais do Magistério que tenham concluido o Ensino Superior, com
Licenciatura Plena nas areas especificas;

§ 1° - considerar-se-a o cargo de professor Nivel | em extingéo, e, a partir da
vigéncia desta Lei, somente admitir-se-a concursos publicos com exigéncia
minima em cursos de nivel superior completo correspondente -a qualificagdo
exigida.

§ 2° - O Cargo de Professor e cada Nivel componente da carreira, sera dividido
em seis classes de vencimentos representada pelas letras de A a F.

Art. 8° - A Cérreira de Especialista em Educagdo é dividida em seis classes, ,
representada pelas letras de A a F, considerada por progressdo funcional
conforme o disposto no Art. 53, caput desta Lei.

§ 1° - Os cursos de Especializagéo, Mestrado e Doutorado referidos nos inciso | e
Il dos artigos 7° e 8° respectivamente, deverdo pertencer a area de Educacéo,
com carga horaria minima de frezentas e sessenta horas para Especialista, e
1.080 horas para Mestrado e Doutorado, e serem ministrados por Instituicées de
Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

TiTUuLO 1NN
DO INGRESSO
CAPITULO IV ~
Do Concurso Publico

Art. 9° - A investidura nos cargos que compéem a carreira do magistério publico
municipal ocorrera com a posse, através de nomeagao, na classe e na referéncia
salarial | (piso salarial) correspondente & habilitagdo, cumprida a exigéncia de
aprovagao prévia em concurso publico municipal de provas ou Provas e Titllos,
em que sejam avaliadas as qualificagbes e aptiddes especificas
desempenho do respectivo cargo.

7
/,
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Paragrafo Unico — Os profissionais de educagdo nomeados terdo sua lotagdo em
estabelecimento da rede municipal de ensino, respeitando-se as vagas ofertadas e
classificag@o decrescente no respectivo concurso.

Art. 10° — Comprovada a existéncia de vagas no quadro préprio do magistério e
de indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-3,
obrigatoriamente, concurso publico quando o niimero de vagas atingir o percentual
minimo de dez por cento do total de cargos existentes.

Paragrafo Unico - As normas orientadoras de concurso ptblico serdo
estabelecidas em edital.

Art. 11° - O Concurso Publico destinado ao ingresso nos cargos do Magistério
Publico Municipal sera realizado por area de atuagdo e por componente de
curriculo, exigida a formag&o em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura, de
Graduagao Plena, ou outra Graduagéo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagao pedagodgica nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 12° — O concurso publico tera validade de até dois anos, contados da data de
sua homologagdo pela autoridade competente, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagéo serdo
fixados em Edital, que sera publicado na Imprensa Oficial e em jornal de grande
circulacgao.

§ 2°. Competiré‘ a Gestao Publica Municipal proceder a homologagéo do concurso
para ingresso nos cargos publicos de Professor e Especialista em Educacgdo de
que trata esta lei.

Art. 13° — E assegurado as pessoas portadoras de necessidades educacionais
especiais o direito de inscrigdo em concurso publico, em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, para provimento dos cargos publicos previstos nesta
Lei, cujas atribuigbes sejam compativeis com as respectivas limitagdes pessoais.

Paragrafo Unico — O candidato portador de necessidades especiais concorrera a
todas as vagas, ficando-lhe reservado até 5% (cinco por cento) das vagas
previstas no respectivo edital, em face da classificacdo obtida.

CAPITULO V
Do Provimento
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Art. 14° - Sao requisitos indispensaveis para o provimento dos Cargos Publicos de
Professor e Especialista em Educagéo, referentes a Educagéo Infantil, Ensino
Fundamenta e a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA:

I — Aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il — Existéncia de Vaga;

Ill - Idade igual ou superior a dezoito anos;

IV - Previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo.

CAPITULO VI

Da Nomeagao

Art. 15° - A nomeacgéo do Professor e Especialista em Educagéo sera realizada na
Classe inicial do Nivel para o qual o candidato foi aprovado em concurso publico,
e sua convocagao em concurso publico obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao, de acordo com ato de homologag¢do do concurso a ser publicado em
imprensa oficial ou local, bem como, o nimero de vagas existentes para o cargo e
o prazo de validade do concurso prevista em edital, para que sejam cientificados

formalmente da nomeagao e dos documentos que deverdo apresentar, nos termos
da lei.

§ 1°. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, verificada apds o
transcurso do prazo de trinta dias contados da nomeacao, serdo convocados 0s
candidatos subseqlentes na ordem de classificacao, até o preenchimento das
vagas previstas.

§ 2°. O candidato aprovado podera renunciar @ nomeagao correspondente a sua
classificagdo, antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, caso em

que, optando o renunciante, serd deslocado para o UGltimo lugar da lista de
classificados.

CAPITULO VII
Da Posse

Art. 16° - A posse refere-se ao ato inicial que completa a investidura em cargo

publico, que se dara pela portaria de nomeagao, assinada pelo Prefeito Municipal,
e ainda, pelo Termo de Posse assinada pelo servidor.

§ 1°- A Posse, que compreende a Portaria Municipal e O Termo deﬂaoeserl---
dependera de prévia inspeg¢éo perante laudo médico do municipio, que cerfificara
se o candidato se encontra apto fisica e mentalmente para o exercicio do/cargo.
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§ 2° - No ato da posse, o servidor obrigatoriamente apresentara .declaragdo de
bens e valores que constituam patriménio e declaracao relativa ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

§ 3° - Sao autoridades competentes para dar a posse:
I-  Prefeito Municipal ou;
Il-" Secretario Municipal de Administragao.

CAPITULO Vil
Da Lotacgao e do Exercicio

Art. 17° — Lotacao € o ato pelo qual o titular da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer determina o local de trabalho do servidor integrante da
carreira do Magistério, observadas as disposictes desta lei.

Art. 18° — O servidor integrante da carreira do magistério sera lotado:
I - O professor, em unidade de ensino;

Il - O Especialista em Educagéo, em unidade de ensino ou em unidade técnica da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 19° — A lotagdo dos cargos publicos de Professor e de Especialista de
Educagao sera feita exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

Art. 20° — A designagéo do Professor e do Especialista em Educagao para o
exercicio em Unidade Escolar pertencente a Rede Publica Municipal de Ensino
obedecera a ordem de classificagdo em concurso publico e a existéncia de vaga.

Art. 21° — Por conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer o professor ou o Especialista em Educagéo podera ser designado
para exercer suas atividades em mais de uma Escola ou removido de uma para
outra instituigdo de ensino no municipio.

Art. 22° — N&o perde o exercicio na Unidade Escolar para onde foi designado o
Professor ou Especialista em Educacéo afastado nos termos da lei para: -

I - exercer fungdo de confianga ou cargo comissionado em qualquer unig
municipio;

a
-

Il - desempenhar missao oficial de interesse do municipio de Areia Branga; e
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lll — gozar de licengas remuneradas, previstas em lei.

Art, 23° — Independentemente da fixagao prévia de vagas, a lotacao do Professor
e do Especialista em Educacéo podera ser alterada nos casos de modificagao da
distribuigdo numérica no nivel do porte da Unidade de Ensino, comprovada
através de processo especifico.

§ 1° - Sao passiveis de alteragdo de lotagao os casos comprovados de:
| - Redugao do nimero de alunos matriculados na unidade de ensino;

Il = Diminui¢do da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da
unidade de ensino;

Il — Ampliag&o da carga horaria semanal do professor, em fungdo de docéncia.

§ 2° - Na hipotese de lotacdo prevista neste artigo serdo deslocados os
excedentes, com menor tempo de servico na unidade de ensino.

Art. 24° - A remocgao dar-se-a também:

I - a pedido, na existéncia de vaga, e por estrita conveniéncia da administragao
publica,;

Il - por permuta, com a anuéncia prévia e atendidos exclusivamente os interesses
da Secretaria de Educagdo, condicionada a permuta quando os servidores
envolvidos apresentarem habilitacdo para a area de atuagéo pretendida e, no caso
de docéncia, para atender o mesmo componente curricular;

Il - por interesse do ensino, no uso do poder discricionario da razio
administrativa, observados os requisitos juridicos para a motivacdo do ato
administrativo. : '

Paragrafo Unico - A remocao sera efetuada preferencialmente no periodo de
recesso escolar, salvo por interesse do ensino.

CAPITULO IX
Do Estagio Probatério

Art. 25° — O profissional da educagdo nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatorio.

Art. 26° — O Estagio Probatorio corresponde ao periodo de trés anos de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, por parte do professor e do Especialista em
Educagao, iniciando-se o prazo na data da posse no respectivo cargo.

§ 1° - Serd submetido ao estagio probatério 0 Professor ou Especialista
Educagao, aprovado em novo concurso publico de provas ou de provas e tjtlilos,
mesmo que exerga ou tenha exercido fungdes de magistério nas Unidades de
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Ensino e demais 6rgdos ou entidades vinculados a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer em decorréncia da aprovagao em concursos
publicos anteriores. '

§ 2° - No periodo mencionado, no caput deste artigo, a habilidade e a capacidade
funcional do profissional da educacéo, serdo objetos de avaliagio, observados os
fatores constantes no Estatuto dos Servidores Publicos e outros julgados
necessarios para o quadro do magistério, como segue:

| - Idoneidade moral;

Il - Disciplina;

lll - Pontualidade e assiduidade:
IV - Eficiéncia;

V — Aptidao;

VI - Dedicagéo ao servico;

VIl — Responsabilidade;

VIl — Produtividade;

IX — Capacidade de Iniciativa.

§ 3° — Deverdo ainda ser considerados na avaliagdo de desempenho dos
Professores, durante o estagio probatério, os critérios a seguir:

I - aprendizagem dos alunos e gestao do trabalho pedagdgico;

Il - participagéo na elaborag&o, execucio e avaliacdo da proposta pedagégica da
Escola;

Il - colaboragdo em atividades de articulacio da escola com as familias dos
alunos e a comunidade.

§ 4° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida, periodicamente, segundo normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e regulamentadas por ato do Poder Executivo.

§ 5° — A Administragdo Municipal fara um acompanhamento periédico anual a fim
de subsidiar a avaliagao do estagio probatorio.

Art. 27° — A Equipe de Gestio Escolar de cada Unidade de Ensino, noventa dias
antes de decorrido o triénio do estagio probatorio, encaminhara a Comissédo de
Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, relatério circunstanciado sobre a atuacao pessoal e profissional dos
professores e Especialistas em Educagio em estagio probatério, no qual devera
constar conclusdo motivada pela aquisicao ou no da estabilidade, com base nos
critérios dispostos no art. 26 desta lei.

Paragrafo Unico — Na hipétese da Equipe de Gestio Escolar pronungiar-se
desfavoravelmente a aquisigio da estabilidade, cabera recurso para o Sgcretario
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Municipal de Educagao e Cultura, em que serdo assegurados as partes o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 28° — O resultado da avaliagdo sera apurado pela Comissédo de Gestio do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, criada
por ato do Chefe do Executivo Municipal, que devera informar a Secretaria
Municipal de Educacg&o o parecer conclusivo do referido processo avaliativo.

Art, 29° - Com base no parecer da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, o titular da pasta da
Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara a Secretaria Municipal de
Administragédo a documentagdo do processo avaliativo de cada servidor contendo
despacho sobre a conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor no cargo;

Art. 30° - No prazo decorrente de sessenta dias antes do término do periodo do
estagio probatério, a avaliagdo do servidor sera enviada para decisio final do
chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - O servidor, somente apds a aprovagdo no estagio probatdrio sera
considerado estavel.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio, comprovada
administrativamente sua incapacidade ou inadequagéo para o servigco publico ou a
insuficiéncia de seu desempenho sera exonerado, mediante processo
administrativo com garantia do contraditério e ampla defesa.

Art. 31° — O Pode Publico Municipal podera baixar ato complementar, por
Regulamento Especifico, a fim de objetivar para fins de avaliagdo do estagio
probatorio os fatores subjetivos descritos no paragrafo 2° do artigo 26.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO X
Da Jornada de Trabalho

Art. 32° - A jornada de trabalho do Professor ou Especialista em Educagao devera
ser de 30 horas semanais. -

§ 1° - A jornada de Trabalho do Professor, no exeércicio da docéncia, compreende
uma parte de horas-docéncia e outra parte de horas-atividade.
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§ 2°- As horas atividades a que se refere o § 1° deste artigo devem ser, de acordo
com a Proposta Pedagdgica da Escola, destinadas para:

| — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il — colaborar cém a Administragéo Escolar,;

Il — participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade;
IV — aperfeicoar seu trabalho profissional;

V — participar de reunides coletivas do corpo docente; e

VI — qualificar-se profissionalmente de acordo com o programa de qualificagéo
para os Professores e Especialistas em Educagao da Rede Publica Municipal de
Ensino.

§ 3° - A jornada de trabalho de trinta horas semanais do Professor inclui:
I - no minimo, vinte e cinco horas-docéncia; e
Il — no maximo, cinco horas-atividade.

§ 4° - O professor com carga horaria em nimero inferior ao que dispde o caput
deste artigo terd a sua remuneragao proporcional ao numero de horas-aula
ministradas.

§ 5° - Sera destinada a trabalhos coletivos na Escola, no minimo, metade das
horas reservadas para as atividades previstas no inciso Il, do § 3° deste artigo.

§ 6° - Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia;
§ 7° - Hora atividade é o periodo dedicado, prioritariamente, no recinto escolar.

Art. 33° - A hora-atividade devera ser cumprida na Unidade Escolar de exercicio
do Professor, podendo ser cumprida fora da escola, excepcionalmente, em
atividades autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo de Areia Branca,
desenvolvidas no interesse da educagao publica, desde que respeitados também
as necessidades profissionais do servidor.

Art. 34° — Somente tera direito a usufruir horas atividade, o profissional de
educacéao nas fungdes de docéncia.

Paragrafo Unico — A forma de exercicio das horas atividade sera definida na
Proposta Pedagodgica da Unidade Escolar, respeitadas as diretrizes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e supervisionadas pela direcao da
unidade escolar.

Art. 35° — Sera definido no edital do respectivo concurso publico, a critério
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, o numero de vagas dos cargos
publicos de Professor e de Especialista em Educagado a serem providos pard cada

uma das jornadas.
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Art. 36° — O titular do cargo publico efetivo de Professor que estiver cumprindo
jornada de 30 horas, sem acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
podera substituir temporariamente Professores, em seus impedimentos legais ou
nos casos de designagao destes para o exercicio de outros cargos, empregos ou
funcdes, até o limite de dez horas semanais, em regime suplementar e pelo
prazo improrrogavel de doze meses.

Art. 37° — O titular do cargo publico efetivo de Professor ou Especialista em
Educagao que - estiver cumprindo jornada parcial, sem acumulagdo de cargo,
emprego ou fung@o publica, podera exercer funcdes de assessoramento e
coordenagdo nos orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Educacado e
Cultura, até o limite de dez horas semanais, em regime suplementar e pelo prazo
improrrogavel de doze meses.

§ 1° — A remuneragéo do regime suplementar previsto nos artigos 36 e 37 desta
Lei, sera proporcional ao numero de horas adicionais a jornada de trabalho parcial
do Professor ou Especialista em Educagao que optar pelo referido regime.

§ 2° - O valor pago pela ampliagéo da carga horéaria sera igual a referéncia salarial
da classe ocupada pelo profissional de educacdo na Tabela de Cargos e Salarios
(Em anexo). : '

TiTULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
CAPITULO XI
Das Disposigdes Gerais

Art. 38° - Progresséo é a elevagdo da classe de vencimento do cargo publico
ocupado pelo Professor ou Especialista em Educagéo, dentro do mesmo nivel, por
meio de avaliagdo de desempenho, formacio e qualificagdo profissional desses
servidores publicos, conforme consta em Anexo.

Art. 39° — As progressbes serdo realizadas de cinco em cinco anos, na forma

desta lei e do Regulamento que vier a ser feito pela Administragdo Municipal para
esse fim.

Paragrafo Unico - Os Professores e Especialistas em Educagéio s6 poderido obter
progressdes apods o estagio probatorio.

Art. 40° — Constara na Lei Orgamentaria Anual do Municipio a previsgo das
dotagbes orgamentarias referentes aos valores das progressées con edidas,




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.077.265/0001-08

respectivamente, na forma do artigo anterior, que vigorarao a partir do inicio do
ano subseqlente.

CAPITULO Xl
Da Progressao

Art. 41° - Progressdo Horizontal é a passagem do Profissional do Magistério de
uma Classe (letra) para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, com
intersticio minimo de 05 (cinco) anos de EFETIVO EXERCICO nas funcées de
magistério e que tenha obtido a pontuagdo minima na avaliagao de desempenho.

§ 1° - A progressio decorrera da avaliagdo do desempenho do professor e do
especialista de educagédo, com base nas normas elaboradas pela Comisséo de
Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal.

§ 2° - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera realizado trés (03) meses
antes que o professor atinja o qtingiiénio, de modo que ao fazer cinco anos,
possa a progressao decorrer de modo automatico.

§ 3° - Para a progressao entre as classes em um mesmo nivel, serd mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) entre uma classe e a outra.

Art. 42° - A avaliacdo de desempenho do Professor e Especialista em Educagao
sera efetivada por meio da andlise, por parte da Comissao de Gestéao do Plano de
Cargos, carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Mumcnpal considerando,
entre outros, os seguintes critérios:

a) desempenho das fungdes de magistério, associada ao tempo de carreira;

b) desenvolvimento de projetos pedagégicos em parceria com a comunidade
escolar,;

c) qualificagao profissional; e;

d) rendimento obtido pelos alunos da Unidade de Ensino em que o professor ou
especialista em educagéo for lotado.

§ 1° - A Comissdo de Gestado do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal, fixard& no Regulamento de Promogées, os
componentes integrantes de cada critério disposto no caput deste artigo, aos quais
serdo atribuidos pontos ou mengoes;

§ 2° - O processo de avaliagdo dos pontos sera realizado mediante apreciagao
pela Comiss&o de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao

Magistério Publico Municipal, dos Relatoérios preenchidos pelos Professgres e
Especialistas de acordo com o sistema de pontuagtes ou mengdes definidas pela
mencionada Comissdo na forma do § 1° deste artigo.
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§ 3° - No periodo estabelecido, a Comissdo de Gestdo do Plano, Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério PUblico Municipal, enviara ao Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura, o resultado final da avaliagido de desempenho

dos professores e especialistas em educagdo, para fins de efetivacdo das
respectivas progressdes.

Art. 43° - Para a obtencéo da progresséo, apds o estagio probatorio, sera exigida
ainda dos Professores e Especialistas em Educag&o, a observancia dos seguintes
requisitos:

I - O cumprimento do intersticio minimo de cinco anos de efetivo exercicio
funcional na mesma classe de vencimento, e

Il - a pontuag&o minima em cada critério da avaliagdo de desempenho, ao final do

intersticio previsto no inciso | deste artigo, estabelecida no Regulamento de
Promogodes.

§ 1° - Para o calculo do intersticio previsto no inciso 1, do caput, deste artigo, nao
serao computados os dias em que os Professores e Especialistas em Educacgao
estiverem afastados de suas fungdes em razao de:

I - gozo de licenga para trato de interesses particulares:

Il - gozo de licenga para tratamento de satde, superior a 120 dias;

Il - exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou municipal;
IV - exercicio de outras fungdes, distintas das fungdes de magistério; e

V — cessao funcional a Orgao ou Entidade n&o vinculados & Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, ressalvadas as hipdteses de cessio
funcional a entidades privadas sem fins |ucrativos conveniadas com a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura que oferegam educagéo especial.

§ 2° - a interrupgéo a que se refere o § 1° deste artigo, nio se aplica ao servidor
do Magistério Publico Municipal quando cedido por meio de permuta com outro
membro do Magistério Pdblico Estadual ou Federal, que sera concedida pelo

prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a
possibilidade das partes. ’

Art. 44° - Para fins de ndo interrupgdo da contagem de tempo de servico para a
progressao funcional existente no Regime anterior, ficam mantidas as vantagens
financeiras decorrentes da progressdo funcional por antiguidade e tempo de
servico no magistério, percebidas por professores, sendo pagas em separado e
nominalmente identificada essa vantagem, sujeitas a reajuste anual com base r
acumulo do indice inflacionario do periodo.

.....

TITULO VI
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DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PERMANENTE
CAPITULO Xlll
Da Qualificagao Profissional

Art. 45° — A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeigoamento ou especializagcdo, em instituicdes credenciadas de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagéo
profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo. '

Paragrafo Unico: A implementagdo dos cursos e programas de que trata o caput
deste artigo considerara como referéncia:

I — A prioridade em &reas curriculares carentes de professores;

Il - A situagéo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema educacional do municipio;

Il — A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagao a distancia.

Art. 46° — O programa de qualificacdo profissional do Magistério Publico
Municipal, destinado aos Professores e Especialistas em Educagio que estejam
em efetivo exercicio das fungdes de magistério na Rede Publica Municipal, sera
oferecido, anualmente, pela Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura, por um
periodo minimo de quarenta horas de formagao continuada.

Art. 47° — A qualificagdo profissional visa ao .aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, e sera assegurada por meio de:

| — cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializagdo em Instituicdes de
Ensino Superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il - programas de aperfeigoamento profissional em servigo; e

lll — outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas
prioritarios da Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagdo adotara sistema de
parceira de integragdo as politicas nacionais e estaduais de formagdo para os
profissionais do magistério e, quando necessario, PARA O CORPO DISCENTE,
nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a
qualificagao e de suprir as caréncias de habilitacao profissional na educacio.

Art. 48° — A qualificagdo profissional sera baseada no levantamento pré\gzﬁ
necessidades e prioridades das instituigées da Rede publica Municipal de/Ensino, A
objetivando:
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| — a valorizagao do Professor e do Especialista em Educagéo e-a melhoria da
qualidade do ensino;

Il — a formacéo inicial e continuada dos Professores e Especialistas em Educagao,
para obteng¢ao da habilitacdo necessaria a progressao funcional;

Il - a identificacao das caréncias e dificuldades dos Professores e Especialistas
em Educagao, relacionadas com a formacéo e a pratica pedagégicas;

IV — o aperfeicoamento ou complementacdo da formacado, referentes aos
conhecimentos, atitudes, valores e habilidades necessarios ao desempenho

eficiente das atribuicbes dos cargos publicos de Professor e Especialista em
Educagao; e

V — o aprendizado de novos conhecimentos e desenvolvimento de habilidades,
decorrentes de necessidades provenientes das inovagdes cientificas, tecnolégicas
ou alteragdes da legislagao pertinente.

TiTULO VI
DAS GARANTIAS, DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS.
CAPITULO XIV'
Das Garantias

Art. 49° - Sao garantias dos servidores publicos integrantes do Quadro Funcional
do Magisterio Publico Municipal, disciplinadas por esta Lei Municipal:

| - receber remuneragao de acordo com o nivel, a classe de vencimento, o tempo
de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei;

Il - escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, da
Proposta Pedagogica e do Regimento da Escola;

[l - ter assegurada a oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado;

IV - ter acesso 4 assisténcia técnica-para o exercicio profissional, por meio dos
servigos de suporte pedagogico e de apoio especializado; e

V - usufruir os demais direitos e vantagens previstas nesta lei e legislacéo
pertinente.

CAPITULO XV
Da Remuneragéo

Art. 50° - A remuneracdo mensal dos titulares dos cargos publicos de qué trata
esta lei, corresponde para os Professores e Especialistas em Edugacéo no

Praga da Conceigéo, s/n° - Centro - Areia/Branca/ RN
CEP: 59.655-000  Fone e Fax: 33624 3332-4949
Home Page; www.prefeitura -éareiab ‘anca.c




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

. PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.077.265/0001-08

vencimento basico da classe da carreira em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 1°- Considera-se vencimento basico dos cargos publicos efetivos de Professores
e Especialistas em Educacéao os valores constantes das tabelas anexas desta lei.

§ 2° - Como remuneragdo pelo exercicio do cargo, o Profissional do Magistério
percebera os valores expressos em moeda nacional, que compreende o
vencimento, valor correspondente a Classe e ao Nivel em que se encontra na
carreira, nos termos da Lei Federal 11.738/2008.

Art. 51° - Os vencimentos basicos dos niveis | e Il do cargo de professor, que
compreende o Piso Salarial Profissional da categoria do magistério, para a jornada
de 30 horas semanais, estdo assim fixados:

a) - Nivel | Classe A — Valor R$ 712,50

b) - Nivel Il Classe A — Valor R$ 997,50

Art. 52° - Os vencimento basico do cargo de Especialista em Educagado, que
compreende o Piso Salarial Profissional da categoria do magistério, para a jornada
de 30 horas semanais, esta assim fixado:

a) - Classe A —Valor R$ 1.068,75

Art. 53° - A cada mudanga de Classe, considerada por progressao funcional, os
vencimentos basicos dos cargos publicos efetivos de Professores e Especialistas
em Educacdo serdo aumentados em 5% (cinco por cento) entre as respectivas
classes de vencimento.

Art. 54° — A titulagdo académica de Especialista, Mestre e Doutor, com exata
" correlagao na area especifica da educagio, na forma do inciso I, dos artigos 7° e
8° devidamente comprovada por certificacao de instituicido de ensino superior
reconhecida pelo MEC, correspondera a um aumento nos vencimentos do servidor
(professor ou especialista) nos percentuais de 10% (dez por cento) - Especialista,
20% (vinte por cento) — Mestre, e 40% (quarenta por cento) — Doutor,
respectivamente, tomando por referencial para o calculo desse acréscimo os
vencimentos basicos do Nivel em que esteja enquadrado o servidor.

§ 1° — Esta Gratificagao sera paga em destacado, com a rubrica “Gratificagdo por
Qualificagdo Educacional’, ndo cumulativa por titulo obtido, utilizado sempre o
maior percentual pelo melhor titulo recebido. Para melhor compreensio, sera
paga uma unica gratificagcdo mesmo que o servidor tenha obtido mais de um titulo
de Especialista. E, caso obtido titulo superior (Mestre ou Doutor), o percebimento
da nova gratlflcagao suprime a anterior.

§ 2° - Na forma de incentivo a qualificacado educacional, o professor(a) d
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a “Gratificagdo por Qualificagdo Educacional” no percentual de 5% (cinco por
cento), obedecendo as mesmas regras do paragrafo anterior.

Art. 55° — Além do vencimento basico, podera ser atribuida aos Professores e
Especialistas de Educacao as seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificacao pelo exercicio de fungao gratificada de Diretor e Vice-Diretor,
respectivamente, baseada na tipologia de cada Unidade de Ensino, conforme
estabelecida em Decreto que sera editado em 60 (sessenta) dias, que
regulamentara o porte de suas Escolas.

Il - Gratificacao pelo exercicio em Unidade de Ensino de remoto acesso.

§ 1° - A gratificagdo a que se refere o Inciso anterior deste artigo, sera concedida
Unica e exclusivamente ao profissional do magistério que tenha sido concursado
para Unidades de Ensino sediadas na Zona Urbana, e que porventura venham a
ser lotados em Unidades de Ensino localizadas na zona rural do municipio, por
interesse publico, sendo essa gratificagdo para custeio do seu deslocamento por
conta propria da SEDE do MUNICIPIO para esses estabelecimentos de ensino.

§ 2°- O percentual da gratificagdo a que se refere o § 2° deste artigo, sera
proporcional a distancia das Unidades de Ensino da zona rural em relacao a sede
do municipio, a ser fixado por portaria, ficando extinta e nao incorporada a
remuneragao, quando o servidor ndo atender as condigdes previstas no paragrafo
anterior.

CAPITULO XVI
Dos Direitos
Secgao |
Das Férias

Art. 56° - O periodo de férias anuais dos Professores e Especialistas em
Educacao sera de trinta dias ininterrupto. '

§ 1°- O periodo de férias sera acrescido de quinze dias para os Professores em
efetivo exercicio das atividades de docéncia, no periodo dos recessos escolares.

§ 2°- As férias dos Professores e Especialistas em Educagido em exercicio nas
Unidades Escolares serdo distribuidas nos periodos de recesso, conforme o
interesse da escola e o calendario letivo anual, de forma a atender as
necessidades didatico-pedagdgicas e administrativas das escolas.
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Segao ll
Do Afastamento para Aperfeicoamento Profissional

Art. 68° - O afastamento para aperfeicoamento profissional consistird no
afastamento remunerado do Professor ou Especialista em Educagio para
freqiientar Cursos de Mestrado e Doutorado, de acordo com as prioridades e os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, limitados
a 3% (trés por cento) do quadro efetivo a cada ano.

§ 1°- Sao requisitos indispenséveis a concessao do afastamento previsto no caput
deste artigo:

I - o efetivo exercicio das fungdes de magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino, pelo periodo minimo de trés anos;

Il - a correlagao entre o curso a ser freqlientado e as atribuicées exercidas pelo
Professor ou Especialista em educacao;

[l - A existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira;
IV - disponibilidade de professor para substituicdo imediata.

§ 2°- Devera ser divulgado, anualmente, o nimero de professores e Especialistas
em Educacao da Rede Publica Municipal de Ensino a serem contemplados com o
afastamento previsto no caput deste artigo, definindo-se a proporgdo por Unidade
Escolar, segundo critérios a serem definidos em Portarla do Secretario Municipal
de Educacgéo e Cultura.

§ 3°- Os professores e Especialistas em Educacdo beneficiados com o
afastamento para aperfeicoamento profissional ficardo obrigados a exercer as
fungdes de magistério na Rede Publica Municipal de Ensino, apo6s o seu retorno,
por um periodo igual ao do seu afastamento;

§ 4°- Na hipotese do ndo cumprimento da obrigacéo prevista no inciso

§ 3°- deste artigo, os Professores e Especialistas em Educacgio deverao ressarcir
a Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN os valores que perceberam durante seu
afastamento, corrigidos monetariamente.

Segao lll
Das Licengas

Art. 59° - Conceder-se-a aos Professores e Especialistas em Educagéo, licenca
sem prejuizo da remuneragao:

I - prémio remunerado de 90 dias para o profissional do magistério ap6s co
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I - para capacitag@ao em Mestrado ou Doutorado;

Il - para desempenho de representacdo em mandato de dirigente classista no
Sindicato dos Professores, que tenha base territorial no Municipio, limitado a um
por mandato.

§ 1° - N&o se concederdo Licengas Prémio, se o professor houver no quingiiénio:

| - sofrido pena de suspenséo;

Il - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos
ou nao;

lll - gozando licenga:

a) para tratamento de satde, por prazo superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou
nao;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por 30 (trinta) dias, consecutivos
ou nao;

c) para trato de interesse particular, por qualquer prazo;

d).por motivo de afastamento do cénjuge, quando funcionério ou militar, por mais
de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao.

§ 2° - Outras licengas previstas na Legislacdo, reger-se-do pelo estatuto dos
servidores publicos municipais.

Seg¢ao IV
Das Concessoes

Art. 60° - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servng:o
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :

a). Casamento;

b)  Falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 61° - Serda concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de hordrio
no local aonde o servidor estiver em (6rgdo ou entidade que tiver) exercicio,
respeitada a duracao da carga horaria semanal do trabalho.

§22 - Também sera concedido horario diferenciado ao servidor portad Fade ™.
necessidades especiais, quando comprovada através da junta médica”oficial,
independentemente de compensagao de horario.
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§ 32 As disposigdes do paragrafo anterior sao extensivas ao servidor que tenha
cdnjuge, filho ou dependente portador de necessidades especiais, exigindo-se,
porém, neste caso, compensagao de horario.

Segao V
Do tempo de Servigo

Art. 62°.- E contado para todos os efeitos o tempo de servigo do Magistério
Publico Municipal.

Paragrafo Unico - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos letivos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

TiTULO VIll
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES |
CAPITULO XV
Dos Deveres

Art. 63° - Os professores e os Especialistas em Educagao do Magistério Publico
Municipal de Areia Branca/RN tém o dever de manter uma conduta ética e
funcional adequada a dignidade profissional e a relevancia social de suas
atribuicoes.

Art. 64° — Além dos deveres comuns previstos nesta lei, incube:
| - ao Professor:

a) participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola;
b) zelar pela aprendizagem dos alunos;

c) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagogica do
estabelecimento de Ensino; .

d) estabelecer atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar integraimente os dias letivos, as hords de docéncia e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagao da Escola com as familjas dos
alunos e a comunidade; e

g) tratar civilizadamente as pessoas em seu ambiente de trabalho. / ﬁ}
Il - Ao Especialista em Educagéo: (” /
Vi
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a) coordenar a elaboragdo e a execugao da Proposta pedagogica da escola;

b) administrar em conjunto com a diregdo o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da Instituicdo de Ensino, de acordo com os objetivos estabelecidos na
Proposta Pedagogica,;

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das horas-
atividade estabelecidos;

d) zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes:
e) tratar civilizadamente as pessoas no ambiente de trabalho;

f) utilizar processo didatico-pedagoégico que acompanhem o processo cientifico e
sugerir medidas para aperfeicoamento dos servigos educacionais.

e) informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola;

f) prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

g) criar processos de integragao das familias dos alunos e da comunidade com a
escola;

h) coordenar as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento dos
profissionais em exercicio, no ambito da unidade escolar;

i) acompanhar e orientar o processo de formagdo educacional dos estudantes, em
colaboragao com os docentes e as familias;

j) elaborar estudos e levantamentos quantitativos e qualitativos indispensaveis ao
funcionamento das escolas de rede publica municipal de ensino;

) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento das Escolas da Rede Publica Municipal de
Ensino, em relagdo aos aspectos pedagégicos, administrativos e financeiros; e

m) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicdo de Ensino, zelando
pelo cumprimento da legislagao e demais normas educacionais, bem como pelo
padréo de qualidade do ensino.

CAPITULO XVIiI
Das Responsabilidades

Art. 65°.- O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigtes.

§ 1°- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 2°-. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.
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§ 3°- A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 66° - E vedado aos Professores e Especialistas em Educacgéao:

| - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele retirar-se no
horario de trabalho sem prévia autorizagdo do superior hierarquico;

Il — tratar de interesses particulares durante a jornada de trabalho;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da reparticéo;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

-dignidade da fungao publica;

VI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer especie, em
razao de suas atribuigdes; '

VII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
VIII - proceder de forma desidiosa;

IX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

X - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico: Além das proibicbes dispostas no caput deste artigo, fica
vedado ainda aos professores ministrar aulas, em carater particular, para aluno
integrante de classe sob sua regéncia.

Art. 67° — Aplicam-se, no que couber, aos integrantes do Quadro Funcional do
Magistério Publico Municipal, referente & Educagao, as disposicdes desta lei,
relativas a proibigbes, responsabilidades e penalidades.

CAPITULO XiX
Do Actmulo de Cargos

Art. 68° - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é ve
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & co provagao,
da compatibilidade de horarios.
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§ 22 - Considera-se acumulagéo proibida a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 69° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipoétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidas.

CAPITULO XX
Das Penalidades

Art. 70° - Sao penalidades disciplinares:
| - Desconto de horas-aulas de trabalho;
Il - adverténcia;

lll — suspensao;

IV — demissao.

Art. 71° - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os ‘danos que dela provierem para o Servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da san¢ao disciplinar.

Art. 72° - O desconto de horas-aulas sera aplicado no caso de falta injustificada
do Profissional do Magistério durante o seu expediente de trabalho.

Art. 73° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,

regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

Art. 74° - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢ées que nao tipifiquem infracido
sujeita a penalidade de demisséo, nao podendo exceder de 30 (trinta) di

suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% Acinqlienta fpor
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cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

Art. 75° - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 76° - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - Conduta escandalosa na reparticao;

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem,;

VIl - dilapidagao do patrimonio municipal;
VIl - corrupgao;
XI - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

CAPITULO XXI
Da Vacéancia

Art. 77° — A vacancia dos cargos do Quadro do Magistério ocorrera nas seguintes
hipoteses:

| - por aposentadoria voluntaria ou compulséria do ocupante do cargo em carater
efetivo;

Il - por demissao, a pedido, do ocupante do cargo;

Il - por demissédo do ocupante do cargo, apdés condenagdao em processo
administrativo, assegurada a ampla defesa;

IV — por abandono do ocupante do cargo, caracterizado pela auséncia injustificada
ao trabalho durante 30 ( trinta ) dias consecutivos, apés processo Administrativo
assegurada a ampla defesa.

Paragrafo Unico — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade&ser;vig:ior
efetivo ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aprdveitament
em outro cargo. \

TITULO IX
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DA ADMINISTRAGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
CAPITULO XXII
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 78° — A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer é o
Orgédo Central responsavel pelo gerenciamento da Rede Municipal de Ensino a
quem compete orientar, coordenar e supervisionar as atividades e servigos
educacionais oferecidos no d&mbito da Rede Publica Municipal de Ensino. .
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura Esporte e Lazer é
integrada pelo titular da pasta e pelo conjunto de servidores do quadro funcional
permanente do municipio e por portadores de cargos comissionados, no limite do
nimero de cargos e fungdes necessarias ao seu funcionamento, estabelecidos em
sua estrutura funcional e regida por Regimento Interno, determinados em Lei
especifica.

CAPITULO XX1lI
Da Administragao das Unidades de Ensino

Art. 79° — O exercicio das funcdes de Diretor e Vice-Diretor em Unidades de
Ensino é reservado ao profissional do Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal, com graduagdo minima em ensino superior completo na area do
magistério e com, no minimo, 03 (anos) anos de docéncia, de livre nomeacéo do
Prefeito Municipal.

Art. 80° — Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a
articulagdo escola-comunidade e demais atribuigbes definidas no Regimento
Escolar.

Art. 81° — Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagogicos e dos servigos administrativos,
substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuigbes
definidas no Regimento Escolar.

CAPITULO XXIV
Da Comissao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneraga
do Magistério Publico Municipal.
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Art. 82° - Fica instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, como érgdo de apoio técnico a
Administragdo -Municipal, com a finalidade de orientar a implantacdo e
operacionalizagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Areia Branca, ora instituido, em especial a aplicagado dos
critérios de avaliagao de desempenho do servidor em estagio probatério e dos
critérios para promogao na carreira, com as seguintes atribuigoes:

| - elaborar o Regulamento das Promogdes e Progressées;

Il - normatizar a avaliagado de desempenho e a analise dos titulos dos Professores
e Especialistas em Educagao para fins de evolugao funcional;

Il - proceder a andlise dos titulos dos Professores e Especialistas'em Educagao,
para fins de evolucao funcional;

IV - realizar, no periodo do estagio’ probatério, a avaliacdo de 'integrantes do
Quadro Funcional do Magistério Publico Municipal;

V - Orientar a implantagdo e execucdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢éo instituido por essa Lei Municipal,

VI - Informar aos profissionais do magistério sobre o processo de promogbes em
todos os seus aspectos;

VIl - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional da educagio
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apds a data do
término da avaliagéo correspondente, para seu pronunciamento.

VIII - Considerar o periodo anual de 1° de novembro a 31 de outubro, para fins de
registro de atuagao do profissional avaliado na Secretaria Municipal de Educago;
Xl - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apds o
encerramento da avaliagao anual, copia da respectiva ficha de reglstro de atuagdo
profissional devidamente visada pela autoridade competente;

Xll - O membro do magistério tera cinco (05) dias uteis a partlr da data do
conhecimento da avaliagdo para recorrer, se assim o desejar.

Art. 83° - A Comissao de que trata o caput do értigo anterior sera integrada por
sete membros, sendo:

| — um representante legal da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Il — dois representantes das categorias, sendo um titular do cargo de professor e
um titular do cargo de especialista em educagao da rede municipal de ensino;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Administracdo, um da
Procuradoria Municipal e um da Controladoria do Municipio;

IV —um representante do Sindicato dos Servidores do Municipio;
§ 1° - Os titulares dos érgéos referidos no Inciso Il deste artigo, deverao jirdi

comisséo.
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§ 2° - Os titulares representantes dos servidores € seus respectivos suplentes,

referidos no Inciso Il deste artigo, deverdo ser eleitos pela assembléia da
categoria.

§ 3° - O mandato dos membros da Comissdo sera de dois anos, podendo ser

renovado por mais um periodo consecutivo, a critério do chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 4° - A presidéncia da Comissao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal, sera exercida pelo titular da pasta
da Secretaria Municipal de Educaco.

TITULO X

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO XXV
Do Enquadramento

Art. 84° — A implantagdo do Plano previsto nesta lei é imediata e atinge
coletivamente a todos os servidores nele enquadraveis. Para os fins desta lei, o
enquadramento do Professor e Especialista em Educagéo na nova estrutura do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dar-se-a mediante a equivaléncia
salarial no ato da revogagao da lei que instituiu o Plano anterior.

Art. 85°. Estando preservados os direitos referentes ao plano anterior, a partir da
vigéncia desta lei, comega-se nova contagem de tempo de efetivo exercicio na
fungéo de magistério e de Especialista, para efeito de progressao funcional.

Art. 86° - O enquadramento resultante das transformagbes de cargos publicos
previstos nesta lei Municipal devera observar a correspondéncia de atribuicées e

de requisitos para investidura dos ocupantes dos antigos cargos e novos cargos
publicos. ,

Art. 87° - Os atuais ocupantes de cargos de Professor, portadorés do curso de
Nivel Medio, com formagéao para o magistério, ficam enquadrados no NIVEL | -
NIVEL ESPECIAL (PM NI), em extingdo. '

§ 1° - A extingdo do cargo de que trata o caput deste artigo, ocorrera
automaticamente, em caso de vacancia. .

§ 2° - O Professor do Nivel | podera ascender aos demais niveis ppf Concurso™

Publico, ficando o cargo anteriormente ocupado extinto.
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Art. 88° - Os dtuais ocupantes do Cargo de Professor, portadores do curso de
graduagao superior de Licenciatura Plena na area especifica da educacdo, ficam
enquadrados no NIVEL Il (PM Nil).

Art. 89° - O Municipio de Areia Branca/RN aplicara 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Basico e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo, de que trata a Lei Federal
N° 11.494/2007, na remuneracgdo dos Professores em efetivo exercicio no Ensino
Infantil, Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos. '

Paragrafo Unico - Havendo saldo na conta do FUNDEB, decorrente da nio
aplicag&o do percentual minimo de 60% (sessenta por cento) para pagamento de
Profissionais do Magistério havera o rateio do respectivo saldo, adotada a

proporcionalidade dos ocupantes dos cargos quanto aos respectivos Niveis de
enquadramento.

Art. 90° - Em cada Unidade Escolar havera as seguintes fungdes, obedecendo
aos critérios abaixo:

I- de 1 (um) Diretor Escolar para 100 a 200 alunos no setor urbano;

Il - de 1 (um) Diretor e 1 (um) Vice-Diretor Escolar com mais de 200 alunos no
setor urbano;

HI-de 1 (um) Gerente de Ensino Rural com até 300 alunos;

IV — de 03 (trés) Especialistas de Educagdo para as escolas com mais de 400
alunos, um em cada turno, no setor urbano;

V - de 02 (dois) Especialistas de Educacédo para as escolas como mais de 200
alunos, no setor urbano;

VI- de 02 (dois) Especialistas de Educacgéo para a Gerencia de Ensino Rural, com
mais de 150 alunos;

VII- de 02 (dois) Especialistas de Educagéo para a Educagio Infantil na Zona
Urbana, com mais de 200 alunos:

Viil- de 01 (um) Secretario Escolar, com mais de 10 (dez) salas de aulas.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91° - Os servidores nédo enquadraveis nas condigbes do artige 2°, ou mesmo
aqueles originariamente admitidos no quadro como professores, que se encontrem
em desvio funcional, terdo 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta l/_ei/pa—ra\»\~

manifestarem por escrito o seu desejo de reassuncao das atividades; no que
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superado esse prazo, fica autorizada a Secretaria de Administracdo a adotar as
providéncias adequadas de relotagéo{aproveitamento ou demissao.

Art. 92°, Ficam convertidos, na nova nomenclatura prevista nesta Lei, os cargos
existentes atualmente no Quadro Funcional do Magistério Publico Municipal, que
tenham a respectiva correlagdo com os seguintes cargos publicos:

| - Cargos de Professor, 30 horas, distribuidos nos seguintes niveis:
a) Nivel | (PM-NI) que serao extintos com a vacancia;

b) Nivel i ( PM-NII);

It - Cargos de Especialista em Educagéo, 30 horas:

Art. 93° —Em 120 (cento e vinte) dias a Secretaria Municipal de educacio revisara
todos os titulos e titulagoes ja apresentadas pelos servidores para fins de
recebimento da gratificacdo referenciada no artigo 54 deste Plano, excluindo os
que nao atenderem aos requisitos objetivos aqui ja especificados, e relembrados:

a) tempo de duracgo: . '

'b) correlagdo com a area de educacéo;

C) provir de instituicdo publica de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Paragrafo Unico - Ficam extintas, em face deste plano, eventuais gratificagtes
concedidas com base em titulagGes académicas, prevalecendo doravante as
condigdes instituidas neste artigo.

Art. 94° - O profissional do magistério readaptado podera exercer, a critério da
Secretaria Municipal de Educagao, com base em parecer tecnico da Junta Médica

Paragrafo Unico — Cessadas as causas da readaptacao e confirmadas por laudo
médico oficial, o servidor readaptado reassumira as atribuicdes de seu cargo.

cujo valor sera fixado em Decreto do Poder Executivo.

§ 2° - O periodo de exercicio do estagio nao sera computavel como tempo-de
servigo publico, para nenhum efeito.

§ 3° - O periodo do estagio vigorara até o preenchimento do cargo p
titular.
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§4°-0 aluno-estagiario, cujo desempenho seja considerado satisfatorio, tera
direito a um certificado que constitui titulo relevante nos concursos publicos para
provimento do cargo efetivo de Professor, realizados pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

§ 5° - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura selecionar os
alunos-estagiarios, que serio designados mediante Portarig do Secretario
Municipal de Educacéo e Cultura. :

Art. 96° — O Poder Executivo editara Decreto em 60 (sessenta) dias
regulamentando as matérias previstas neste plano de edigdo complementar.

Art. 97° - O Municipio, tendo dotagéo oreamentaria, repassara para a categoria,
todo més de jarieiro de cada ano, reajuste nos termos da Lei Federal 11.738/2008.

Art. 98° — As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrao por conta das
dotagbes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 99° - Ficam revogadas todas as Leis anteriores que disponham sobre
remuneragao de professor ou especialista, gratificagdo ou outra forma de
pagamento direto ou indireto, e especialmente as seguintes leis:

a) Lei Municipal n° 885, de 1998, que criou a Gratificagdo Especjal por Sala de
Aula - GESA. '

b) Lei Municipal que criou a Gratificagdo por Apojo Pedagogico — GAP.
c). Lei Municipal que criou a Gratificagdo do FUNDEB — 5%,

d) Lei Municipal n° 1030, de 2006 que criou a Gratificagao de Valorizaggo do
Ensino Fundamental - GVEF;

e) Lei Mun'icipal n® 1030, de 2006 gue criou a Gratificacdo de Valorizagéo do
Ensino Infantil - GVEI:

f) Lei Municipal n° 1109, de 2009 que estabeleceu o Piso Salarial Profissional
Municipal.

Art. 101° - O Poder Executivo expedira os atos complementares
execugao das disposigées da presente Lei.
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Art. 102° - A progresséao salarial e o avango horizontal serdo comunicados através
de Ato do Executivo Municipal e publicada em 6rgdo da imprensa oficial do
municipio.

Art. 103° - A criagdo de cargos e o acréscimo de vagas no quadro proprio do
magistério, serdo de competéncia do Executivo Municipal, a qual ficara
subordinada a absoluta necessidade de servico, a existéncia de dotagao
orcamentaria especifica e a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 104° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2010, ficando revogada
em especial a Lei Municipal n° 885, de 30 de outubro de 1998, bem como todas as
demais disposi¢cdes contrarias. N

.
PALACETE CORONEL FAUSTO, em 30 de(d

7T
MAf\gEL_QUNH NETO
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA

Nivel A B C D E F
Classe
P Nivel I 712,50
| P Nivel II 997,50 )






