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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N* 1.294/2016

‘Dispde sobre 3 cnagdo, as atndbuigdes e as competdncias da
Guarda Municipal de Areia Branca o de outras providéncias ™.

A PREFEITA (O) MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, Estado do
R Grande 0o Norte, no uso de suas atnbugdes,

Fago saber que a Camara Municipal de Areia Branca aprovou @
o SaNCIONO a segquinte Ler

CAPITULO |
DA CRIAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Ant 1°. Fica mstituica 8 Guarda Cvil Municipal de Areia Branca,
para e'elo cessa ler ¢ uma Instituigd0 de carater cuvil,
uniformizada. podendo ser armada, subordinada ao Chefe do
Poger Executivo. composta por seridores publicos, legalmente
MvesLioo No Cargd. norteada pelos principios da disciplina o
hierarquia. cOm atuagao em todo © municipio de Areia Branca,
com a finahdade de realizar a protegao dos bens, servigos e
nsialagdes 00 munKKipio, em consondncia com o disposto no
Art. 144 paragrafo 8° da Consttuigdo Federal. Lel Federal
13.02272014 e le: orgadnica 00 municipio, colaborando no Ambito

0 M neCipio COM a seguranca publca. ordenamento do transito

S&rvagao do mex ambente.

Pa s0rafo unico - A utihzagdo de qualquer armamento pelos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Areia Branca
observara a legislacdo em vigor, Lei Federal n® 10.826, Ant. 40
80 45 Decreto Federal n® 51232004, demais legislagdes
exsientes e obedecidos aos parAmetlros estabelecidos pelos
Orgdos competentes.

CAPITULO 1l

DQOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 2¢ - A guarda Civil Municipal devera atuar, obedecer aos
Principios norteacores estabelecidos pela Leir Federal
13.02272014. sdo elas

I+ Protegao cos drenos humanos fundamentars, do exercicio da
cKiacania e cas hidercades pudlicas,

Ii- Preservagdo ca vida, redugdo do sofnmento & diminuigdo das
perdas,

Il Patrulhamento preventivo,

V- Compromisso com a evolugdo social da comunidade,
V- Uso progressivo da forga.

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 3° . Compete a Guarda Crvil Municipal a proteg8o de bens,
logradouros pubdlicos municipals, servigos e instalagdes
MUNICIPaS.

' rafo unico. Abrangem os bens mencionados no capul, os
L4350 comum, 0s de usO especial @ 0 dominiais.

Art. 4° . S30 competéncias especificas de Guarda Civil
Municipal e seus respectivos membros, dentre outras que sejam
selerminadas em Lei, respeitadas as compeléncias dos Orgaos
feoerais e estaduas.

| = Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio,

Il = Exercer. no &mbdito do Municipio, © policiamento preventivo
& comunilano. promovendo a mediagao de conflitos e o respeilo
805 Orelos funcamentars da pessoa humana,

Il = Prevenir @ wubir, pela presenca e vigilAncia, bem como
coiber. nfragdes penais ou administrativas @ atos infracionais
Qué alentem contra 0s bens, servicos @ instalagdes municipais;

IV = Proteger 0 patnmdnio ico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, adotando medidas correlivas,
educat e pre 4

V - Atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de
poliucas socials, visando a agdes interdisciplinaridades de
seguranga no Municipio, em conformidade com as diretrizes e
poliucas estabelecidas pelo gabinete Civil,

V1 - Colaborar, de forma integrada com os érghos de seguranca
pubkica, em agdes conuntas Gue contnbuam com a paz social,

Vil - Coordenar @ partcipar das atividades de Defesa Civil.
Vil - Parvoipar das comemoragdes clvicas do municipio,

IX - Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar,
Zelando pelo enloMo @ PArticipando de agdes educalivas com o

corpo discente @ docente das unidades de ensino municipal, de
forma » ar com a impl ¢do da cultura de paz na
comumdade local,

X - Integrar-se aos demais orgdos de poder de policia
adminisirativa. visando 8 contribuir para 8 normalizacéo ¢ a
fscalzacho ] urbano municipal

»

XI = Garantir 0 8tendimento de GCcoréncies eMmergencias, oy
presta-io direta e imediatamente quando deparar-se com elas,

XIl = Encaminhar ao delegado de policie, diante de flagrante
delito, 0 autor da Infragdo, preservando o locsl do wime, quendo
possivel e sempre que necessano,

XIll - Estabelecer parcerias com o0s 6rgsos estadusis € de
unido. ou de Municipios vizinhos, por mew de celebragso de
CONVENIOS OU CONSOICIOS, Com vislas 80 desenvolvimento de
agdes preventivas inlegradas

Paragrafo unico. A Guarda Municipal. no exercicio de suas
competéncias, podera colaborar ou atuar em CoNuNo Com os
0rgdos de seguranca publica da Unido, do Estado ou de
congéneres de Municipios vizinhos @, nas hipoleses previstas
nos Incisos Xl e XIl deste artgo, diante do comparecimento de
0rgao descnto nos INCISos 4o caput do art. 144 da Consuluso
Federal, a Guarda Civil Municipal deverd prestar 10do 0 Bpoio &
comunidade do atendimento.

Art. 5° - Aos Guardas Civis Municipais é autonzads 8 utilizag8o
de equipamentos de combate & violéncia e 80 crme, conlonne
as condigoes e requisilos previstos na lei.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS

Art. 6° - A Guarda Civil Municipal deverd ter em seu quadro
funcional 0s carges em comissdo, s quals $erdo Proncos por
membros efetivos do qQuadro de carreiras 4o 0rgdo ou entidade

§1°. Nos primeiros 4 (Quatro)pnmeiros anos de funcionamentos
a Guarda Civil Municipal. poderad ser dingida por profissions!
estranho a seus quadros, de pve!wzrmn que tenham
experidncia ou formagdo na drea de segurances publice
atendendo 0 disposto no capul,

2°. Deverd ser observado o percentual minimo pars o sexo
eminino, definido em le! municipal. com vistas & ocupagdo dos
cargos em todos 08 niveis da carreira da Guarda Civil Municipal,

§3°. A Guarda Civil Municipal devera ter garanuda em (odos 0s
niveis a progressdo funcional de carreira.

CAPITULO V
DO FARDAMENTO

Art. 7° . A Guarda Civil Municipal i@ ulilizar uniforme e
equipamentos padronizados, na cor azul mannho

Paragrafo unico. O Regulamento especifico de uniformes
deverd regulamentar, através de lel. as prescrigbes sobre o
uniforme da Guarda Civil Municipal de Areia Brance, peqas
complementares, brevés, divisas, insignias (distintivos) e
condecoragdes (honorificas, de ordem militar ou civil @
medalha), regulando sua posse, composicBo, uso e discriglo
geral,

Art. 8° - E obrigatério 0 uso de uniforme para todos os
integrantes de Carreira de Guarda Municipal

§ 1°. O uso ndo serd obrigatério quando exercer segurance
velada para o Prefeito municipal e dignitdros, e slvidades
eslranhas & carreira,

§ 2°. A obrigago da prefeitura com a8 entrega do primeiro
uniforme para cada Guarda Civil Municipal se dard apds seis
meses da data da publicagdo desta Lei em didno oficial.

§ 3°. O recebimento do uniforme complelo se dard uma vez por
ano.

Art. 9° - O uso correto dos uniformes & fator primordial na boa
apresentagldo individual e coletiva dos servidores de carreira de
Guarda Civil Municipal, contribuindo para o fortalecimento da
disciplina, 0 desenvolvimento do espirito de corpo e o bom
conceito da Guarda Civil Municipal de Areia Branca perante o
opinido publica.

Art. 10 - Constitui obrigagho de todos da Carreira de Guarda
Municipal, zelar por seus uniformes. pela correla apresentaclo
de seus subordinados @ dos seus pares em qualquer ocasibo
CAPITULO VI

DA ORGANIZAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SEGAO |

DA CARREIRA DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL, DOS
CARGOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

An. 11 - Fica criado e incorporado ao Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal de Arela Branca, o Cargo de Guarda
Civil Municipal com as seguintes fungdes de carreira unica

| = Um Comandante da Guarda Civil Municipal;

Il = Um Subcomandante da Guarda Civil Municipal,

11l = Quatro Inspetores,

IV = Quatro Subinspetores,

V = Dois Supervisores;

VI = Noventa e cinco Guard,

Civis M pals, dividid
(trés) Classes.

Paragralo unico - O regimento da Guarda Civil Municipal de
Areia B . serd eslabel d decrelo do Executivo
e o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Areia Branca
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conlonime delmge, o0 O Masrey

VI = designar integranies 498 sl b)) yais eret. /50 o
BUVKEdes SOV BLYeY

VIl = Integrar-se com 83 U ietes i es % 0%
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48 INsUtUICBO SULOIGINBAD. e 8.5 m 3 Lk
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Xl = encamnhar requentmerto 8 Cortegens o8 ' ms oy
Municipal pers que se 18 BpUbLbo C8 Fite b, v iptiy m
integrantes ¢a nsllu o

Al = providenciar pars que 3 INSLLuE) esiess serre e
CONAA0 de pronidso,

XIV = stender &8s ponderacles justss 2 19498 %% et
SuUbOIGINGGOS, QUBNCO felas em Lermus B B3Us & SaLin
Que sejarm de sus compeléncs

AV = Crnar comisshes que s LOrNerm nNecesss sty a4
andamento 4o servigo. NSO Cevensy Lum 1y LNa! Setie
financeiras sdions,

XVI = Coordenar. controlar e liscakzar as 8Uncases o wais et
da Guarda Civil Municipsl

XVII - planejar de lorma geral cbyelvando & organiasbs o4
INSUIUICA0, VISANGO 88 NECessdaces 08 Dessosl male o ¢
SE1VIGOS @ 80 elelvo emprego 0a Guarda Cwl Wuncpal

AVIII = ornentar & distrnibuigho dos recursos
materiais, lendo por objelivo 8 oLmizacho elvibr
8pNMOramento 4as sLyidaces 8 serem desenvolvdas

XX = Manilestar-se em
de interesse da Guarde

OCONS0S QU YOS SOLE SV A
il Mursoipal

XX = expedir 88 NOrMas gersis de agles (NGA ) ds Guarde
Civil Municipal,

XXl = expedir o8 boletns informastivos ca Guards Crvl
Municipal,

XXl = expedir 08 Corlilicados G0s CUrsos MOMGNOUS pels
Insttuigho,

XX =~ expedir as carteiras de Wentificacso dos niegranies o
INSUtLICAO,

XXIV = prestar contas de suas ag0es 80 Preleno Muncps

2°. A lungdo de Subcomandante da Guarda Cwil Muncipal
M 0 MESMa NAWIEZE, PIeIOGalvESs Qs @ 1emune: i, 4o o
Coordenador, e tem por alnbuigdo precipus substiur ©
Comandante de Guarda Civil Municipsl em casos de
Impedimento ou vaclncia, bem como suské-o No erercicn oe

suas alnbugdes

§ 3°. O Corgo de Corregedor da Guarda Civl Municipal tem a
m naturezs, prerrogalivas gerais & remuners;
Assessor Juridico, exercerd mandslo. soments podendo ser
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 onersdo do cargo mediante a aprovagao por maioria absoluta
55 camara Municipal de Vereadores, fundada em razdo
relevante e especifica, conforme os termos desta Lei e as
geterminacbes do ant. 13, |, da Lei Federal 13.022/14, ¢ tem as
anbugdes de

| - assistir ao Prefeito e ao Comandante da
Municipal nos assuntos disciplinares; SN

Il = manifestar-se sobre tos de natureza disciplinar
ve
%mfm:;;;ﬁn;bdosm w:\:pfnodcnacao do Comandante ga Guaqrda
p indicar a com
oot oo posicdo das comissdes

il - instaurar sindicancias administrativas e procedimentos
disciplinares, para apuragdo de infragdes administrativas
atnbuldas aos Guardas Civis Municipais,

IV - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos
administrativos disciplinares e sindicancias administrativas
instauradas para apuragdo de infragdes administrativas
atnbuidas a servidores integrantes do quadro da Guarda Cuvil
Municipal,

V - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da
Administragdo Publica sobre assuntos de as oompelenc?a.

VI - determinar a realizagao de correicdes extraordindrias nas
unidades da Guarda Civil Municipal, remetendo relatorio
reservado ao Comandante da Guarda Civil Municipal, ao
secretario Municipal @ qual @ Guarda é subordinada e ao
Prefeito Municipal,

VIl - remeter ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal
relatono circunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional
dos servidores integrantes do Quadro Da Guarda Civil Municipal
de Areia Branca,

Vil aplicar penalidades, na forma prevista em Lei;
Igar os pedidos de classificagdo ou reclassificagao de

cofliportamento dos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal;

X - encaminhar 3 Controladoria-Geral do Municipio de Areia
Branca o r dos discipli instaurados para

conhecimento; =

§ 4°. Sao razdes relevantes e especificas para fins de
exoneracgao do cargo de Corregedor da Guarda Municipal:

| - 0 descumprimento de qualquer dos dispositivos desta Lei;

¥ 4

Il = violar o decoro do cargo,
1l - agir com abuso de poder;

IV - descumprir os deveres determinados aos demais
servidores publicos municipais;

§ 5°. Na ocorréncia de uma das causas de exoneracdo do cargo
de Corregedor da Guarda Civil Municipal, o Prefeito Municipal
enviara oficio 4 CAmara de Vereadores expondo, de forma
sucinta, as razdes da exoneragao, ocasido em que a Camara de
Vereadores ira votar a aprovad;ao da exonera¢do na primeira
secdo que vier a ocorrer, devendo emilir aprovacdo ou
desaprovagdo da maténa por meio de Resolugdo Legislativa.

Art. 13 - O servigo da Guarda Civil Municipal sera divido em
tantos agrupamentos quantos se fizerem necessarios ao
desempenho de suas tarefas, com seus respeclivos superiores
hierdrquicos responsaveis.

Art, 14 - Ficam convalidados os Cargos de Guarda Civil
Municipal e Corregedor da Guarda Civil Municipal criados por
(ﬂML‘L
‘r. A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Civil
funicipal de Areia Branca é de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser cumprida em regime de escala de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (Urinta e seis) horas de descanso ou escala
de 24 (vinte e quarto) horas de trabalho por 72 (setenta e duas)
horas de descanso, conforme a necessidade da Administragdo.

? 2°. Permanece o adicional noturno no percentual de 25%
vinte @ cinco) incidente sobre o vencimento base uvando
houver a designagdo de trabatho no periodo noturno ao Guarda
g:;,vil Municipal, periodo este compreendido entre as 22h e as

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ant. 15 - O Executivo aprovara por Decrelo 0 Regimento Intemno
@ 0s regulamentos necessarios e o eficaz desempenho das
finalidades da Guarda Civil Municipal.

Arl. 16 - Para a consecugdo dos objetivos da Guarda Civil
Municipal, o Executivo podera celebrar co énios, acordos,
termos de compromissos, com 8 Unido, Estado, oulros
Municipios e entidades publicas ou privadas, observadas as
disposicdes do § 2° do art. 116 da Lei Federal n® 8.666, de 21de
junho de 1993 e dos artigos 16 e 17 da Lei Federal n® 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 17 - As desp com a ¢lo desla norma correréio
por dotagéo orgamentaria propria suplementada se necessarias.

An. 18 - Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua
publicagdo.

Areia Branca-RN, 14 de Setembro de 2016.
Lidiane Michele Campos Garcia Miranda
Prefeita Municipal de Arela Branca
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