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Administragdo da Excelentissima Prefeita Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Rebougas
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Legais,

Art. 1°. Retificar a portaria 20/2019.

ONDE SE LER:,

Art. 1° NOMEAR o senhor EVILAZIO SANTOS
DE MELO FILHO (CPF: 024.581.634-83), para o Cargo
Publico em Comissdo de CONTROLADOR DO MUNICIPIO,
em conformidade com a lei 1.152/2010 da Prefeitura Municipal
de Areia Branca/RN.

LEIA-SE:

Art. 1° NOMEAR o senhor EVILAZIO SANTOS
DE MELO (CPF: 024.581.634-83), para o Cargo Publico em
Comissio de CONTROLADOR DO _MUNICIPIO, em
conformidade com a lei 1.152/2010 da Prefeitura Municipal de
Avreia Branca/RN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data retroativa ao dia 2 de
Janeiro de 2019, revogando as disposi¢des em contrarios.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,
Palacete Coronel Fausto,
Areia Branca/RN, 08 de Janeiro 2019.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS

Prefeita do Municipio de Areia Branca/RN.

Publicado por:
Luciana Felix de Lima
Cadigo Identificador: 19011114GC

Presidente: Izabel Fernandes Tavernard Neta

Vice-Presidente: Raimundo de Andrade Duarte
Neto

Secretaria: Maria Nubia da Silva Liberato

Art. 2° A presente entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Palacete Coronel Fausto,

Areia Branca/RN, 09 de janeiro de 2019.
IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS

Prefeita do Municipio de Areia Branca/RN.

Publicado por:
Luciana Felix de Lima
Codigo Identificador: 19011115GC

PORTARIA N° 72/2019-GC

EMENTA: D!SPC)E SOBRE A NOMEAGCAO DOS MEMBROS
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO TUTELAR DE AREIA
BRANCA.

A PREFEITURA CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN, no uso de suas
atribuicGes legais, em especial nos termos da lei Organica
Municipal e no uso das Prerrogativas Legais,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal no 886/97 de 27 de
setembro de 1997

CONSIDERANDO, as atribuicbes legais previstas no Art. 136
da Lei Federal no 8069/90, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os membros da PRESIDENCIA
DO CONSELHO TUTELAR de Areia Branca/RN, na ordem a
seguir definida:

LEI
2019.

MUNICIPAL N.° 1.352/2019 - 11 DE JANEIRO DE

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
RN faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Municipio de Areia Branca/RN podera
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas

condices e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos, remuneracdes e nimero de vagas a
serem preenchidas através da contratacdo temporaria de que trata

a presente Lei encontram-se dispostos no Anexo I.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional

interesse publico:
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| — assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il — Assisténcia a emergéncias em sadde publica;

111 - admissdo de pessoal para o exercicio temporario de
atividades administrativas ou de servigos gerias em substituicdo
temporaria de servidor publico em gozo de férias ou regulamente
licenciado e nos casos de vagas ndo preenchidas mediante

concurso publico.

IVV— admissdo de professor substituto ou visitante, pesquisador e
tecndlogo substitutos inclusive estrangeiros, para suprir a falta
temporéria de professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de

cargo efetivo.

V — atender a termos de convénios, acordos, parcerias ou outras

formas de ajustes com outras instituigdes de interesse publico;

VI — viabilizar a execucdo de programas especiais de trabalhos
instituidos por Decreto pelo Poder Publico Municipal e dirigido a
continuidade de servicos essenciais, @ manutencdo da estrutura

administrativa e da prestacdo de servicos de interesse publico;

VII — atividades especiais para atender encargos temporarios de

obras e servicos de engenharia;
VI11- atividades finalisticas das Secretarias Municipais;

IX — atividades de vigilancia e inspecéo, relacionadas a defesa
agropecudria, para atendimento de situacGes ligadas ao comércio

e distribuicdo de produtos de origem animal, vegetal ou humana;

X — técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperacdo

com prazo determinado;

XI- Atividades desenvolvidas através dos Programas do Governo
Federal implantados no Municipio de Areia Branca/RN, dentre
eles, o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI),
Programa Saude da Familia (PSF), incluido o Sa(de Bucal,
Projovem, Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA), Programa Bolsa
Familia, Programa de Atencdo Integral as Familias (PAIF),

Programa Bolsa Familia, Programa de Atenc¢éo ao ldoso, etc.

XI1- Atividades desenvolvidas por profissionais de satde quando

ausente profissionais concursados no quadro de pessoal.

§1° - A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso
IV far-se-4 para suprir a falta de docente da carreira, decorrente
de

afastamento para capacitacdo ou licenca de concessdo obrigatéria.

exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,

§2° - As contratagBes para substituir professores afastados para
capacitacdo ficam limitadas a dez por cento do total de cargos de
docentes da carreira constante do quadro permanente do

Municipio de Areia Branca/RN.

Art. 3° As contratacBes de que trata esta Lei poderdo ser
realizadas mediante processo seletivo simplificado, cujos critérios

serdo divulgados em instrumento convocatorio préprio;

Paragrafo Unico. No recrutamento do pessoal a ser contratado
nos termos desta lei serdo observados os critérios e condicOes
estabelecidos pelo Poder Executivo através de Portaria, sujeita a
divulgacéo no Diério oficial do Municipio e no quadro de avisos

da sede da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.

Art. 4° As contratacfes serdo feitas observados os seguintes

prazos maximos:
I — 06 (seis) meses, nos casos do inciso | e Il do art. 2°;
11— 12 (doze) meses nos demais casos.

Paragrafo Unico. Os contratos de que trata esta Lei poderdo ser

prorrogados uma Unica vez por igual periodo.

Art. 5° Fica criado os cargos no quadro do municipio, conforme

anexo Il.

Art. 6° As contratacbes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orcamentaria especifica e mediante prévia

autorizacgdo do Prefeito Municipal de Areia Branca/RN.

Art. 7° E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com excec¢do dos
ocupantes de cargos acumulaveis, na forma do art. 37, inciso

XVI, da Constituicdo Federal.

Art. 8° O pessoal contratado com base na presente Lei percebera

remuneracdo igual a dos ocupantes de cargos efetivos

semelhantes, na forma disposta no Anexo .
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81° - Para aplicacdo de norma prevista no caput deste artigo, ndo
se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores

ocupantes dos cargos tomados como paradigma.

82° - No caso do inciso VI do art. 2°, a remuneracdo sera
recomendada pelo convénio ou ajuste ou limitada aos recursos

disponibilizados pelo ente concedente.

83° - A remuneracdo dos profissionais do Programa Salde da
Familia e Saude Bucal podera ser complementada com recursos
do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), do ICMS e de

outros recursos.
Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I — receber atribuices, funcbes ou encargos ndo previstos no

respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de

confianca;

111 — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes
de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu

contrato anterior.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo

importara na rescisdo do contrato.

Art.

contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante

10° As infragcBes disciplinares atribuidas ao pessoal

sindicancia, por comissdo disciplinar permanente, concluida no
prazo legal conforme e assegurada ampla defesa, nos termos da
lei 9784/99.

Art. 11° O contrato firmado de acordo com esta Lei sera regido
pela legislacdo vigente, civil ou trabalhista a depender da funcéo

a ser exercida, extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

111 — por iniciativa do Municipio contratante;

1V — pela extin¢do ou conclusdo do projeto ou do convénio.

81° - No caso do inciso Il e Ill, a extingdo do contrato devera ser

comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2° - A extingo do contrato de que trata o inciso Il e Il ocorrera
da

administrativa, importara

em  decorréncia conveniéncia  ou

de

correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante

oportunidade

no pagamento indenizacédo

do contrato.

Art. 12° Fica o poder executivo, durante o periodo vigéncia desta
lei de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico,
autorizado a contratar pessoal, enquanto o processo seletivo ndo

for efetivamente finalizado.

Art. 13° O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo

nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, EM 11 DE JANEIRO DE 20109.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUGAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca

Publicado por:
Luciana Felix de Lima
Cadigo Identificador: 19011116GC
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ANEXO |

QUADRO DE NECESSIDADES - PROCESSO SELETIVO

C.E.R (Centro Especializado de Reabilitacédo)

NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR

QUANT . CARGA
’;I CARGOS . REQUIS(T&SD%ISNIMOS HORARI | SALARIO
VAGAS A
Nivel Superior em Servico Social com
1 Assistente Social 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico
2 Responsavel Técnico 1 Nivel Superior Z]iaisn:lreas de sadde e 40hrs R$ 3.000,00
Nivel Superior em Medicina com 8hrs
3 Medico 1 registro no conselho de classe . R$ 4.000,00
ot Semanais
especifico.
Nivel Superior em Medicina com
4 Medico - Neurologista 1 especi_alidade em Neurologia e com 8hrs _ R$ 4.000,00
registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Medicina com
Medico - Ortopedista - Centro de especialidade em Ortopedia e com 8hrs
5 DTN 2 . . R$ 4.000,00
Reabilitacéo registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Medicina com
6 Medico - Ortopedista - Centro de 2 especialidade em Ortopedia e com 8hrs R$ 4.000.00
Reabilitacéo registro no conselho de classe Semanais B
especifico
Nivel Superior em Medicina com
7 Medico - Psiquiatra 1 especi_alidade em Psiquiatria e com 8hrs _ R$ 4.000,00
registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Medicina com
8 Medico — Neuropediatra 1 especi_alidade em Psiquiatria e com 8hrs _ RS$ 4.000,00
registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Medicina com
9 Médico — Gastroenterologista 1 especialid_ade em Gastroenterologia e 8hrs _ R$ 4.000,00
com registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Fonoaudiologia com
10 Fonoaudidlogo 2 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico
Nivel Superior em Fonoaudiologia com
11 Fonoaudidlogo 2 registro no conselho de classe 20hrs R$ 1.500,00
especifico
Nivel Superior em Pedagogia com
12 Psicopedagogo 1 espec_i alizagdo em psicopedagogia 40hrs R$ 3.000,00
registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Psicologia com
13 Psicologo 3 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico
14 Psicologo 3 Nivel Superior em Psicologia com 20hrs R$ 1.500,00
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registro no conselho de classe
especifico

Nivel Superior em Fisioterapia com

15 Fisioterapeuta 3 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico
Superior completo em Terapia
16 Terapeuta Ocupacional 2 Ocupacional devidamente registrado no 30hrs R$ 3.000,00
conselho de classe
Nivel Superior em Enfermagem com
17 Enfermeiro 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico.
Nivel Superior em Enfermagem com
18 Enfermeiro 2 registro no conselho de classe 20hrs R$ 1.500,00
especifico.
Nivel Superior em Nutricdo com
19 Nutricionista 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico
NIVEL MEDIO — ENSINO MEDIO / TECNICO
QUANT - CARGA
’2' CARGOS . REQUIS)I(T&SD%ISNIMOS HORARI | SALARIO
VAGAS A
1 Técnico de Enfermagem 2 Nivel Médio Completo 20hrs R$ 1.003,85
TOTAL DE VAGAS 33
», D . YA A A . . A A A
NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR
QUANT - CAR(}A i
N CARGOS . REQU'S(TIgISD'\g'SN'MOS HORARI | SALARIO
VAGAS A
Nivel Superior em Enfermagem com
1 Enfermeiro 11 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico.
2 Coordenador Técnico d,o_ Programa Sauda da 1 Nivel Superior nas areas de saude e 40hrs R$ 3.000,00
Familia afins
3 Coordenador Técnico do Programa Saude 1 Nivel Superior nas areas de saude e 40hrs R$ 3.000,00
Bucal afins
Nivel Superior em Medicina com
4 Médico do Programa Saude da Familia 10 registro no conselho de classe 40hrs R$ 10.000,00
especifico.
Nivel Superior em odontologia com
5 Odontologo 11 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico
NIVEL MEDIO — ENSINO MEDIO / TECNICO
QUANT c CARGA
N CARGOS . R R LIS HORARI | SALARIO
VAGAS A
1 Técnico de Enfermagem 10 Nivel Médio Completo 20hrs R$ 1.003,85
TOTAL DE VAGAS 44
NASF (NUCLEO DE SAUDE DA FAMILIA)
NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR
N QUANT REQUISITOS MINIMOS CARGA A
© TR . EXIGIDOS HORARI SALUAIO

10
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VAGAS A
Nivel Superior em Servico Social com
1 Assistente Social 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico
Nivel Superior em Enfermagem com
2 Enfermeiro 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico.
Nivel Superior em Psicologia com
3 Psicologo 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico
Nivel Superior em Fisioterapia com
4 Fisioterapeuta 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico
Nivel Superior em Farméacia com
5 Farmaceutico 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico
Nivel Superior em Educacéo Fisica
6 Educador Fisico 2 com registro no conselho de classe 40hrs R$ 2.000,00
especifico
Nivel Superior em Nutri¢cdo com
7 Nutricionista 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 2.000,00
especifico
TOTAL DE VAGAS 8
CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial
NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR
QUANT . CARGA
'2' CARGOS . REQUIS)I(T&SD'\SISNIMOS HORARI | SALARIO
VAGAS A
1 Coordenador de Saude Mental 1 Nivel Superior Q?isngreas de sadde e 40hrs R$ 3.000,00
Nivel Superior em Enfermagem com
2 Psicopedagoga 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico.
Nivel Superior em Psicologia com
3 Psicélogo 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 3.000,00
especifico
Nivel Superior em Enfermagem com
4 Enfermeiro 1 registro no conselho de classe 20hrs R$ 1.500,00
especifico.
Nivel Superior em Medicina com
5 Medico - Psiquiatra 1 especi_alidade em Psiquiatria e com 8hrs _ RS$ 4.000,00
registro no conselho de classe Semanais
especifico
TOTAL DE VAGAS 5
RO DE SAUDE JO O RA D O
NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR
QUANT c CARGA
N CARGOS . R R ILAIEE HORARI | SALARIO
VAGAS A
Nivel Superior em Medicina com 8hrs
1 Medico — Cardiologista 1 especialidade em Cardiologia e com s . R$ 4.000,00
- emanais
registro no conselho de classe

11
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especifico
Nivel Superior em Medicina com
2 Medico — Ginecologista 1 espemghdade em Ginecologia e com 8hrs ' R$ 4.000,00
registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Medicina com
3 Medico — Neurologista 1 espeu_alldade em Neurologia e com 8hrs _ R$ 4.000,00
registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Medicina com
4 Medico — Otorrinolaringologista 1 espeuallda_de em Otorrinolaringologia e Bhrs . R$ 4.000,00
com registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Medicina com
5 Médico — Geriatra 1 espeglalldade em Geriatria e com 8hrs _ R$ 4.000,00
registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Medicina com
- . especialidade em Dermatoligista e com 8hrs
6 Médico — Dermatologista 1 registro no conselho de classe Semanais R$ 4.000,00
especifico
Nivel Superior em Medicina com
7 Medico — Pediatra 1 espeglalldade em Pediatria e com 8hrs _ R$ 4.000,00
registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Medicina com
8 Medico — Psiquiatra 1 espem_alldade em Psiquiatria e com 8hrs _ RS$ 4.000,00
registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Medicina com
9 Medico — Urologista 1 espeglalldade em Urologia e com 8hrs _ R$ 4.000,00
registro no conselho de classe Semanais
especifico
Nivel Superior em Nutri¢cdo com
10 Nutricionista 1 registro no conselho de classe 40hrs R$ 2.000,00
especifico
TOTAL DE VAGAS 10

HOSPITAL MUNICIPAL Sara Kubitscheck

NIVEL MEDIO — ENSINO MEDIO / TECNICO

QUANT c CARGA
'2' CARGOS . REQUIS(T&SD%ISNIMOS HORARI | SALARIO

VAGAS A

Técnico em radiologia com experiéncia 27hrs
1 Técnico Radiologista 3 comprovada e registro na entidade de : R$ 2.500,00
Semanais
classe
TOTAL DE VAGAS 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR

N QUANT REQUISITOS MINIMOS CARGA A
° Zanlelon . EXIGIDOS HORARI Saalo

12
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VAGAS A
Nivel Superior em Arquitetura com
1 Arquiteto 1 registro no conselho de classe 30hrs R$ 3.000,00
especifico
Nivel Superior em Engenharia Civil
2 Engenheiro Elétrico 1 com registro no conselho de classe 30hrs R$ 3.000,00
especifico
Nivel Superior em Gestdo Ambiental
3 Gestor Ambiental 1 com registro no conselho de classe 30hrs R$ 2.000,00
especifico
Nivel Superior em Engenharia Civil
4 Engenheiro Civil 1 com registro no conselho de classe 30hrs R$ 3.000,00
especifico
NIVEL MEDIO — ENSINO MEDIO / TECNICO
QUANT c CARGA i
N CARGOS . REQU'S)'(TI&SD'\QSN'MOS HORARI | SALARIO
VAGAS A
Topdgrafo 1 Nivel Médio Completo 30hrs R$ 2.000,00
2 Técnico de Edificacdes 2 Nivel Médio Completo 30hrs R$ 1.500,00
TOTAL DE VAGAS 7

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR

QUANT . CARGA
'ZI CARGOS . REQUIS(-II—&SD'\SISNIMOS HORARI | SALARIO
VAGAS A
Nivel Superior em Servico Social com
1 Assistente Social 1 registro no conselho de classe 30hrs R$ 1.800,00
especifico
TOTAL DE VAGAS 1
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR
QUANT c CARGA
N CARGOS . NEGHE = INIIEE HORARI | SALARIO
VAGAS A
Nivel Superior em Servico Social com
1 Assistente Social 2 registro no conselho de classe 30hrs R$ 1.800,00
especifico
Nivel Superior em Psicologia com
2 Psicélogo 1 registro no conselho de classe 30hrs R$ 1.800,00
especifico
NIVEL MEDIO — ENSINO MEDIO / TECNICO
QUANT c CARQA i
N CARGOS . REQU';'(TI&SD'\QSN'MOS HORARI | SALARIO
VAGAS A
. . . o SALARIO
1 Orientador Social 2 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
TOTAL DE VAGAS 5

13




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2 952 de 17 de outubro de 2002
Alterada pela Lei N2 1.111 de 18 de marg¢o de 2009

Administracdo da Excelentissima Prefeita Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas

ARELA prANCP

ANO XVI - N2 008 Edi¢cdo Normal - Areia Branca/RN, 11 de janeiro de 2019.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR

QUANT - CARGA )
’;I CARGOS . REQUIS(-II-&SD%ISNIMOS HORARI SALARIO
VAGAS A
Nivel Superior em Servico Social com
1 Assistente Social 1 registro no conselho de classe 30hrs R$ 1.800,00
especifico
Nivel Superior em Psicologia com
2 Psicélogo 1 registro no conselho de classe 30hrs R$ 1.800,00
especifico
3 Advogado 1 Nivel Superior em Direito com,n_eglstro 20hrs R$ 1.800,00
no conselho de classe especifico
TOTAL DE VAGAS 3
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR
QUANT . CARGA
'2' CARGOS . REQUIE)I(TI&SD%ISNIMOS HORARI SALARIO
VAGAS A
1 Supervisor do Programa Crianca Feliz 1 Ensino Superior 40hrs R$ 1.800,00
NIVEL MEDIO — ENSINO MEDIO / TECNICO
QUANT , CARGA
N CARGOS . REQU'E)'(TIgISD'\g'SN'MOS HORARI | SALARIO
VAGAS A
1 Visitador do programa Crianca Feliz 5 Nivel Médio Completo 40hrs SALARIO
MINIMO
TOTAL DE VAGAS 6
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)
NIVEL MEDIO — ENSINO MEDIO / TECNICO
QUANT . CARGA
'2' CARGOS . REQUIS(TI&SD%ISNIMOS HORARI SALARIO
VAGAS A
. . - SALARIO
1 Instrutor de Balé 1 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
. o SALARIO
2 Instrutor de Danca 1 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
. o SALARIO
3 Instrutor de Teatro 1 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
. o SALARIO
4 Instrutor de Artesanato 1 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
L ] i SALARIO
5 Instrutor de Musica: Teclado 1 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
e ] i SALARIO
6 Instrutor de Mdsica: Violdo 1 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
e ] . SALARIO
7 Instrutor de Musica: Coral 1 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
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. . . SALARIO
8 Instrutor de Musica: Flauta 1 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
9 Instrutor de Esporte: Surf e Kite Surf 1 Nivel Médio Completo 40hrs SI\?IIF\IAI\I\R/II(?
10 Instrutor de Esporte: Artes Marciais 1 Nivel Médio Completo 40hrs SI\'/AI\ILNAI\I\SII(())
. . . - SALARIO
11 Orientador Social (Zona Rural) 2 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
TOTAL DE VAGAS 12
CADASTRO UNICO
NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR
QUANT - CARGA
’;I CARGOS . REQUIS(-II-(C;)ISD%ISNIMOS HORARI | SALARIO
VAGAS A
1 Técnico de Analise de Dados 1 Nivel Superior completo 30hrs R$ 1.500,00
— . . Nivel Superior em Servico Social com
2 Tecnico de Nivel S’F”a":f"fl'g Programa Bolsa 1 registro no conselho de classe 30hrs R$ 1.500,00
especifico
NIVEL MEDIO — ENSINO MEDIO / TECNICO
QUANT . CARGA
':I CARGOS . REQUIS)I(-I;gISD'\glsNIMOS HORARI | SALARIO
VAGAS A
Técnico de Referéncia - Condicionalidade da . . SALARIO
1 Saude 1 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
Técnico de Referéncia - Condicionalidade da . . SALARIO
2 Educacio 1 Nivel Médio Completo 40hrs MINIMO
TOTAL DE VAGAS 4

NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR (ZONA URBANA)

(=]

CARGOS

QUANT

VAGAS

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

CARGA
HORARI
A

SALARIO

Professores de Apoio Pedagdgico (Alunos
Especiais)

17

Superior completo pedagogia

30hrs

PISO
NACIONAL
DO
MAGISTERI
0

Professor de Educacdo Infantil

Superior completo pedagogia

30hrs

PISO
NACIONAL
DO
MAGISTERI
O

Professor de Educacdo Fundamental Il

Superior completo pedagogia

30hrs

PISO
NACIONAL
DO
MAGISTERI
0
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PISO
NACIONAL
4 Professor de Inglés 2 Superior completo pedagogia 30hrs DO
MAGISTERI

)

NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR (ZONA RURAL)
QUANT

CARGA
HORARI | SALARIO
A

REQUISITOS MINIMOS

CARGOS EXIGIDOS

VAGAS

PISO
. . . NACIONAL
Professores de AEp0|o Pgdagoglco (Alunos 5 Superior completo pedagogia 30hrs DO
speciais) MAGISTERI
)
PISO
NACIONAL
2 Professor de Inglés 1 Superior completo pedagogia 30hrs DO
MAGISTERI
0

TOTAL DE VAGAS 32
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Relacéo de candidatos selecionados aptos a efetivacdo da matricula para o curso de Especializacdo em tecnologias
Educacionais e Educacéo a Distancia, conforme Edital N® 001/2018 - SEMEC - Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e
Lazer de Areia Branca/RN.

NOME RG
01 | Clotildes Giselda Antonia Alencar de Oliveira 1.778.027
02 | Edna Maria Pereira Alves Bezerra 534.652
03 | Erisson Mitri Azevedo 2.252.800
04 | Gilberto Maciel de Abreu Junior 1205122
05 | Gilvania Marques Rodrigues Silva 1.617.821
06 | Glenda Nicoly de Abreu Vale 2.027.728
07 | Irajane Bezerra do Nascimento 1.512.237
08 | lzabel Mendonca de Alexandria Cavalcante 1.508.147
09 | Jailton de Souza Xavier 431640
10 | Jasete Figueredo Araljo 1.371.795
11 | Jeane Maria de Souza 1.387.415
12 | Karla Kaliane da Silva Castro 2.966.880
13 | Ketry Susie Saraiva de Souza 1.340.080
14 | Kézia Maria de Sousa Bezerra Vieira 1.396.647
15 | Luana Talita Perciliano Bernardo 2.387.122
16 | Maria Alcimar de Sousa Alves 1.516.719
17 | Maria da Conceigéo Cirilo de Menezes 1.554.869
18 | Maria de Fatima Luz Lemos 710.275
19 | Maria de Fatima Melo Guimaraes 1649518
20 | Maria Gilsa de Melo Silva 1894658
21 | Maria Valdenora da Silva Cassiano 1.416.322
22 | Marta Pereira Soares de Aquino 3643401
23 | Melania Gonzaga Silva Dantas 1.760.260
24 | Priscilla Simara de Castro Freitas Nunes 2.296.601
25 | Renata Melo da Silva Lustosa 2.841.290
26 | Roberta Lidiane Lemos Pereira Bastos 1.947.986
27 | Rosana Gomes Galvao 2.363.638
28 | Samuel Lazaro Luz Lemos 2.048.218
29 | Stayne Wagner Gomes da Silva 1.659.400
30 | Terezinha Fernandes de Oliveira 17.480.934-7

Avreia Branca RN, 07 de janeiro de 2019.
/ -./41}" Yz x= /1/4 T raw, t__[ —
Mana Aparecida de Medeiros Costa Silva

Sécretaria Municipal de Educagao, Cdltura, Esporte e Lazer
Portaria 01/2019-GC
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INTERESSADO: MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/RN.
PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N°
032/2018.

OBJETO: Aquisicdo de Oxigénio Medicinal

DECISAO

Trata-se de Processo Licitatério - Modalidade Pregéo
Presencial n® 032/2018, instaurado pelo Municipio de Areia
Branca/RN, que tem por objeto o registro de precos para
futura e eventual aquisicdo de forma parcelada de
Oxigénio Medicinal para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde do municipio de Areia
Branca/RN, conforme demanda oriunda da mencionada

Secretaria Municipal,

Publicado o aviso do certame licitatério no Diério
Oficial deste Municipio, foram impetrados pedidos de
Impugnacdo ao Edital Convocatdrio, oportunidade em que
foram questionados ndo sé as exigéncias contidas para a
participacdo de empresas interessadas, mas também a prépria

descrigdo e/ou quantitativos dos itens a serem licitados;

Sem entrarmos ainda no mérito com relacdo a
existéncia ou ndo da necessidade de revisdo das exigéncias
contidas no instrumento convocatério, é certo que a correta
andlise com relagdo ao quantitativo e a descri¢do dos itens a
serem licitados ndo cabe a esta Equipe de Pregdo, e sim a
Secretaria Municipal de Salde, unidade administrativa esta
responsével pelo encaminhamento da Demanda oriunda do

presente processo licitatorio;

Assim sendo, antes da apreciacdo das Impugnagdes
interpostas, entendo ser imprescindivel a manifestacdo da
Secretaria Municipal demandante, para que formalmente se
pronuncie com relacdo aos questionamentos realizados com
relacdo ao quantitativo, como também com relacdo a

descrigdo dos itens a serem licitados;

Além disso, considerando que a possibilidade de
alteracdo na descricdo dos itens licitados e/ou nos seus
quantitativos acarretara, necessariamente, na modificacdo das
propostas a serem apresentadas pelas empresas interessadas e,
consequentemente, na obrigatoriedade de publicacdo de novo
aviso de licitagdo, nos termos do Art. 21, 8§4° da Lei n°
8.666/93, a suspensdo do presente processo licitatério €

medida que se impde.

Ante o0 exposto, recebo as Impugnacdes ao Edital

impetradas e, ato continuo, determino _a suspensdo do

presente processo licitatério, com o cancelamento da sessao

designada para o préximo dia 15/01/2019, as 10:30 (dez e

trinta) horas;

Na oportunidade, em carater de diligéncia, determino
0 encaminhamento das impugnacfes a Secretaria Municipal
de Saude para que, na condigdo de 6rgdo demandante, se
manifeste formalmente com relagdo a necessidade ou ndo de
alteracdo na quantidade e/ou descricdo dos itens a serem

licitados;

Com a manifestacdo da Secretaria demandante,
retornem os autos a esta Equipe de Pregdo para apreciacéo e

deciséo com relacéo as impugnagdes impetradas.

Cumpra-se, Publique-se,
Areia Branca/RN, em 10 de janeiro de 2019.

ANTONIO LOPES NETO
CPF - 201.437.024-91
Pregoeiro Municipal
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