P ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

- /T ~_ ARE]A BREANCA PREFEITURA
- ! Praga da Conceigiio, s/ n

C G.C.(MI): 08.077.265/6001-08 - CLEP: 59.655-000

Gabinete do Prefeito

/
? LEI N°® 866/97, de 28 de¢ Junho dc  1997.
Dispde sobre a Estruturagiio do Quadro  Geral
de Pessoal da Prefleitura Municipal de Areia Branca,
¢ da outras providéncias.
"
b ey O PREFEITO MUNICIPAL DE AREIA BRANCA,
P : FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu
A sanciono a seguinte L
e E
i I:
) o 4 oy T
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOLS PRELIMINAKES
1,
et ‘ Art. 1° - O Plano de Cargos ¢ Vencin”’ os dos Funcion"!fim
' -da Prefeitura Mumc pal de /\rcxa Branca ¢ instituido na forma cstabelecica
3 nesto Let e sob Regnme Estatutario..
e Arl. 2° - Para os efetlos desta Let:
Ny
I - Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribuicles, deveres ¢
responsabilidades, criado por Lei, com derominacdo propria, nimero certo
_ ¢ remuncraciio correspondente;
y I - Carwo em Comissdo ¢ o criado por Let que sé
acdmite provi mcmo em cardler provisério a scr preenchido por ocupante de
confianga do Preleito que o nomeou, podcnu‘o ser exoncrado a quaiquer

I - Emprego Publico ¢ o Lorjm,io de airibuicdes,
ceveres e responsabilidades, comclidos a wn scrvidor eventuadmente

17

1V - Func@io Gratificada ¢ o coninnia de atrithnicfaec
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ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DISCRIMINACAO PADRAO SUB-NIVEIS
NIVEL ELEMENTAR AeB A-B-C

“JAUXILIAR DE SERVICOS A ob A B C

[ Auniliar de Servigos Gerais A 8 A B C
Copetro (a) 120.00 - 120,007 12500 13230
Coveiro 120,00 - 120,001 126,00] 13230
Faxineiro (a) 120.00 - 120001 126,00 132,20
Gari 120.00 - 120.001 126,001 132.30
Jardineiro {a) 120,00 - 120,001 126,006 13230
Merendeira 129.00 - {20,601 12600 132,30
Servente em Geral 120,00 - 120,001 126,00 13234
Zeiador (a) 120,00 - 12000 126,001 13230
Auxiliar de Servigos Especilicos A 3 A B kX
Agente Salva-Vidas - 120,001 120,601 126,001 13230
Auxiliar de Eletricista - 120,001 120,00 126.00] 13230

M Auxiliar de Mecanico - 120,001 120,00) 120,00] 13230

[Guarda Municinal - 120001 120061 126001 13230
Carpiniciro S - 152,861 152.86] 160,05] 16803
Magarz(e - 152,861 152,86 109,05 168,05
Mensageiro (a) - 120,001 120,00 126,001 13230
Maotorista - 173,76 175,761 184,55 19377
Operadoer de Maguina - 180,00 180,00 189,00 108 .45
Pedretro - 278,721 278,72 292,661 30730
Tratorista - 175761 175,76 184,55 193.77
Vigilante - - 120001 12000 1260061 13230




ANLEXO 1

-

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRIMINACAG

PADRAD

SUB-NIVEIS

NIVEL MEDIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

A

B

A

13

@

Auxiliar Administrative Geral

A

A

B

=
Anile!
m
()

Agente Administrativo 132.00 - 132,00 138,601
Ageniz Fiscal 152,80 - 152,801 160,50 1068 ,3
Auxiliar de Almoxarite 132,00 - 132,007 138,60 14553
Arquivista 132.00 - 13260 138,60| 145,531
Datiiografo 132.00 - 132,00 138.60 14533
Eseriurario 132.00 - 132,601 138,607 14533
Recepcionista 132,000 - 122,001 138,601 14353
Telefonista 132,00 - 132,001 128,601 14552
1: i’!?{il:i?,l‘ Admimsirativo - 1 A B C
1eomen
Almoxarife - 180,001 180,001 189,001 19845
Auxtfiar de Enfermagem - 180,00 180,00] 189,001 19845
Auxiliar de Fisioterapia - 180,00 30,001 189,00 !9% 45
: Auxtiar de Laberatorio - 180,00 IRG.00T 189,00 1er 4
| Bibliotecario - 120,00 120,00 189,00 !98,43
Cescanista Téenico - 180,001 180,001 189,001 19845
Cletricista - 240,001 240.00) 252,601 264.60
Fiscal de Tributos - 300,001 300,001 31500( 330,75
Nzecanico - 240,00 240,001 252,001 204,60
Professor 11 Grau - Sal.Basc Sal Base Sal.Base; Sal Base
156 80+ | 156.80+| 164.64+] 172.87+
Reg. 20% | Reg.20% | Reg.20% ! Reg.20%
3036=]  3i36=|  3292={ 34506=
188 16| 188,161 19756 207,43
Téenico Agricola - 363,001 360,601 378,001 396,90
Tecnico em Compuiagio - 360,001 360,00 378.60] 326,90
Teenico em Contabilidnde - 360,001 360,00 378,00 396,90
Téeonico em EdificacBes - 300,001 360,001 27800] 396,90
Teenico em Saueamenio - 360,00 360001 378001 3906.90
T4 ~ograto : 360,00 360.00| 378,00 39h a0
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ANEXO I
— 1 TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DISCRIMINACAD PADRAO SUB-NIVEIS

NIVEL SUPERIOR
TECNICGS COM FORMACAQ A B A B3 C
UIGRAY R

. Advogado 000,04 - 600,001 630,00] 651,50

2 Ass:stente Social 600,60 - 600,601 630,001 661.50
Biogutinico 600.00 - 6OG.00 1 630,001 661,50

Enfermerr

416,00 -

416.G0

436,80

b 1=

ook Engenheiro Agronomo 600,00 - 600,801 630,001 661,50
A Engenheiro Civil 600,00 - 600,001 630,00] 661,50
. |Fisiclerapeuta 000,00] - 600001 630,00 661.50
X T vIddico 600,00 - 600.00| 630,001 661.50
. Nutricionista 600.00 - GON DT G20 00T G030
2 Cdondiogo 600,001 - 600,001 630,00 661.50
L Profeszsor [ Grau Sal.Basc - Sal Base Sal.Base | Sal.Base
240 G0+ 240,00+ 252,00+ 1 264,60+

Reg 20% Reg.20% {1 Reuz 20% | Reg.2C%

43,60= 48,00= 50,40= 5292=

23360 283001 302.40( 317.52

Psicologo 600,80 - 600001 630,607 601,50
Superviser Escolar [l Grau Sal Base - Sal.Basz| Sal.Base {Sal.Baze
240,00+ 240,00+ | 252,00+ | 264,60+

Reg.20% Reg20% | Reg.29% |Reg.20%

43 00= 45,00= 50,40= 52,02=

288 00 288,601 30240) 317,52
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ANEXD 111

-]
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC
DISCRIMINACAO N DE SIMBOLO
CARGOS
I. JCHEFE DE GARINETE CIVIL 0l CC-l
2. {SECRETARIO DE ADMINISTRACAD 01 CC-l
3. ISECRE rmw\ DE ACAO COMUNTARIA 01 CC-l
4 TSECRETARIO DE AGRICULTURA 0l CC-1
5. |SECRETARIA DE EDUCACAO 0l CCo
6. |SECRETARIO DE FINANCAS 01 CC-1
7. |SECRETARIQ DE OBRAS 01 Ce-
8 |SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 01 ce-l
9. |SECRETARIO DE SAUDE 0l CC
10. |SECRETARIO DE SEGURANCA 0l CC-T
11 |SECRETARIO DE TURISMO E M. AMB. o1 CCH
12. ISECRETARIO DE URBANISMO 01 CC-|
13. JASSESSOR DE ESPORTES [ LAZER 01 CC-l
14. JASSESSOR JURIDICO 01 e
15, IPRESIDENTE DA F. A. BRANCA. DE CULTURA 0i CC-
16. JASSISTENTE DE GABINETE CIVIL 0l CC-2
17. JCOORD. DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 0l CC-a
15. |[COORD. GERAL DE ADMINISTRACAQ 01 CCAa
19. ICOORD. DE PROCESSAMENTO DE DADOS 0l Ce-l
20 JCOORD. DE SETOR DE PESSOAL - ul CCa
2. JCOORD. DO SET. DE MATERIAL E ALMOX, 0] Ceaa
22 JCOORD. GERAL DAS ACCES COMUNITARIAR (] Ce3
23, {COORD. DE CRECHES COMUNITARIAS 01 CCa
21 ICOORD. DE CURSOS PROTFISSIONALIZANTES 1 CL-3
« - [COORD. DE ABASTEC DAGUA ZONA RURAL 01 Ce-3
26. |COORD. DO DEPT®. DE APOIO AQ ENSINO 0] A
27. 1COORD. PEDAGOGICO Ui cea
28 [COORD. DA MERENDA ESCOLAR CC-3
. |COORD. GERAL DE FINANCAS 0 CC3
! COORD. DETESOURARIA or -3
~ | TICe0oRD DO SITOR UE TRIBUTACAO 02 cea
22 {COORD. DO SETOR D'E CONTABILIDADE 02 CCa
33 |COORD. DO SETOR L COMPRAS CCa
34 {COORD. GERAL DE OBRAS PUBLICAS 0] CCd
35 TCOORD. DE EDIFICACOES 01 CC-3
36, JCOCRD. DE SERVICOS GER. DE VIAS PLBLICAS 02 Ce-ae
37. |{COORD. DOS SERY. DE ORCAM. E ESTATIST o cea
38 [COORD. DE VIGILANCIA SANITARIA 0l CC3
39. |COQRD. DE SERV. MEDICC-HOSPITALARES 0l cCa
10 JCOORD. DO DEPT? DE NOTIFIC. E ESTATISTICA o1 CCa
41 |COORD. DAS ATOES SOCIAIS EM SAUDE a RO
42 [COORD. DA GUARDA MUNICIPAL 0] €3
3. 1COORD. DO CORPO DE SALVA VIDAS 0! CC-a
14, |COORD. DO DEPT® DE DOCUMENT. missom; 02 Coa
45. {COORD. GERAL DO TURISMO E M .. AMBIENTLE 0] O
t0. |[COORD DE EVENTOS TURISTICOS 01 Lol
T EEER S DR spit e Nie g fo b ki o8} foized




4. [COORD. DO DEPT® DE VIATURAS 01 CC-3

19. 1COORD. DE COMUNICACOLS 01 CC-3

50. 1COORD. DO SETOR JURIDICO 01 CC3

51. [COORD. DO DEPT® DE ARTES 01 CC3

52. {COORD. DO DEPT® DE EVENTOS CULTURAIS 02 CC3

53. |CHEFIA DE BASE I- ADM. DO MERCADO ] CB-1
PUBLICO

54. |CHEFIA DE BASE 1- ADM.DO ABATEDOUROQ 0l Ch-i

55. |CHEFIA DE BASE 1- ADM.DO MERCADO DO n Ci-
PEIXE

56. |CHEFIA DE BASE 1- ADM. DO TERMINAL 01 CB-1
RODOVIARIO

51 |CHEFIA DE BASE 1- UNIDADE ADM. DIE PONTA 01 -1
DO MEL

58. |CHEFIA DE BASE 1- UNID. ADM. DE SAO 0l CB-1
CRISTOVAO

59. JCHEFIA DE BASE 1- UNID. ADM. DE REDONDA 0l ChB-1

60. JCHEFIA DI BASE 1- UNID. ADM. DE MORRO 01 CB-1
PINTADO/ENTRADA

6L |CHEFIA DE BASE 1- SLCRET.DE.ACAO 03 CB-1
COMUNITARIA

62. {CHEFIA DE BASE 1- SECRETARIA DI 05 CB-1
EDUCACAO

63. ICHEFIA DE BASE 1- SECRITARIA DE ESPORTE 01 Bl

64. |CHEFIA DE BASE 1- SECRETARIA DE OBRAS 02 CB-1

05. |CHEFIA DE BASE 1- SECRETARIA DE 02 CB-1
SEGURANCA

66. |CHEFIA DE BASE | - SECRETARIA DE 01 Ch-1
ADMINISTRACAQ

67. |CHEFIA DE BASE I - SECRETARIA DE 01 CB-1
AGRICULTURA

68. |CHEFIA DE BASE 1- SECRETARIA DE TURISMO 02 CB-1,
E MEIO AMBIENTE

69. |CHEFIA DE BASE 2- UNID. ADM. DE 01 Ch-2
REFORMA/SERRA VERMELHA/CANTO DO
AMARQ/ CASQUEIRA/FREIRE

70. |CHEFIA DE BASE 2- UNID. ADM. DI 0l Cn-2
PEDRINHAS/ARRAIAL/BAIXA GRANDE

71. [CHEFIA DI BASE2- UNID. ADM. DEE UPANEMA 01 B2
DE CIMA/FAROL

72. |CHEFIA DE BASE 2- SECRET. DE ACAO 0d CB-2
COMUNITARIA

73. |CHEFIA DE BASE 2- SECRET. DE 02 Ci3-2
ADMINISTRACAQ

74. |CHEFIA DE BASE 2- SECRETARIA DG 01 CB-2
AGRICULTURA

75. |CHEFIA DE BASE 2- SECRETARIA EDUCACAQ 04 Ch-2

76. |CHEFIA DE BASE 2- SECRETARIA DE- 03 (B2,
FINANCAS

77. TCHEFIA DI BASE 2- SECRETTARIA DI OBRAS 01 -2

78. {CHEFIA DE BASE 2- GABINETE CIVIL 01 Ch-2

79. |CHEFIA DE BASE 2- SECRETARIA DE 01 B2
URBANISMO

80. [CHEFIA DE BASE 2- SECRETARIA DI SAUDE 02 12

8l. |CHEFIA DE BASE 2 - SECRETARIA DE 01 CB-2-
SEGURANCA

82, ICHEFIA DE BASE 2 - SECRETARIA DE TURISMO 0l CB-2
E MEIO AMBIENTE

83. |CHEFIA DE BASE 2- ASSESS. DE ESPORTES 01 CB-2
LAZER

84 IDIRETOR GERAL DO HOSPITAL SARA 01 3
KUBITSCHEEK. ~

RS IPIRETUR ADMINIRTRATINVG 30 HOSPITAL ul eRl
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% y SARA KUBITSCHEK
: 86 [DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE 01 Ci¥l
i 87 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DI REDACAO 02 Ch-1
88| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 0] il
DIVULGACAO E PROPAGANDA
89. | ADMINISTRADOR DO CENTRO DIE SAUDE 0] Ci32
90. | ADMINISTRADOR DO POSTOS DE SAUDE DI 01 12
ZONA RURAL
ANEXO 1V
i
-

I g e

- TABELA DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ [
. VYENCIMENTO

SiMBOLO SALARIO BASE | REPRESENTACAQ Lo

~ CC-1 802,77 521,79 P
CC-2 401,77 261,18
CC-3 267,85 174,12 -
CB-1 171,85 111,71 o
CB-2 126,04 $1,91




ANEXO V

FUNCOES GRATIFICADAS
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ANEXO V

FUNCOES GRATIFICADAS

DISCRIMINACAOQO N°DE SIMBOLO
FUNCIONARIOS

DIRETOR DE ESCOLA OU 15 FG-1
CRECHE MUNICIPAL |
DIRETOR DE ESCOLA OU 01 FG-2
CRECHE MUNICIPAL 1l
DIRETOR DE ESCOLA QU 01 FG-3
CRECHE MUNICIPAL Il
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 05 FG-4
MUNICIPAL 1
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 01 FG-5
MUNICIPAL 1
VICE DIRETOR DE ESCOLA 01 FG-6
MUNICIPAL 111
DIRETOR DA BIBLIOTECA 0l FG-7
PUBLICA MUNICIPAL

i g T
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ANEXO V1

TABELA DOS VENCIMENTOS DAS5
FUNCOES GRATIFICADAS




ANEXO VI
TABELA DIE VENCIMENTOS DAS FUNCC)ES GRATIFICADAS
SIMBOLO VALOR DA GRATIFICACAQ

FG-1 120,00
FG-2 180,00 | |
FG-3 270,00 @ |
FG-4 60,00 ':

G FG-5 90,00 “
FG-6 135,00

- FG-7 180,00




. v - Llasse ¢ o colyunto de cargos das racsimas

it
1

duwmmac,ocs cujos 0s ocupantes tenham a mesma titulagdo, deveres ¢
S rcsponsabllldddcs iguais,

[

VI - Quadro ¢ o conjunto de todos os Cargos ¢ Fungdes
Gratificadas. '

Art. 3° - O ingresso no Servigo Publico Municipal, dar-sc-a
através de  Concurso Publico realizado por Provas Escritas, pedendo
também scr utilizadas Provas Especiais para Analfabelos, Provas Praticas,
Provas Pratico-orais ¢ Entrevistas.

§ 1 - Nos Concursos para provimento de Cargos dc
Nivel Universitario também podem ser utilizadas Provas de Titulos.

§ 2 - A admissido de¢ Profissionais de¢ Ensino f{er-sc-a
exclusivamente por Concurso de Provas ¢ Titulos.

Arl. 4° -~ O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1. O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de
sua realizagio serdio fixados cm Ldital, que sera publicado no 6rgio Clicial
¢ em Jornal Didrio de grande circulagiio no Municipio.

§ 2 - Ndo sc abrird novo Concurso enquanto houver
Candidato classificado em Concurso antcrior, com prazo de validade ainda
i~ do espirado, e que atenda ao quadro de necessidades em evidencia, para o
cargo em que foi classificado.
Art. 5° - O Edital do concurso cstabelecerd os requesitos a
screm satisfeitos pelos candidatos, sendo publicado com antceedéncia
minima de 30 (trinta) dias para rcalizaglio do Concurso.

Art. 6° - Posse ¢ a aceitaglio cxpresssa  das atribuicdes,
deveres ¢ responsabilidades increntes ao Cargo Publico, com compromisso
de bem scrvir formalizada pela assinatura do termo pela Autoridade
Compelente ¢ pclo empossado.

§ 1. A Possc ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publica¢do do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta a
requerimento do interessado.
§ 2. Em osv tratando de funcionario de Licenga, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo scra contado no térrino
<o mpedimento.
<
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. § 3. S6 haverd Posse de Cargos de Proviemento cm
Comissdo por nomeagio.

§ 4. No ato da Possc o [unciondrio apresentara
obrigatoriamenic
declaragiio dos bens ¢ valores que conslituem  seus patnmonios ¢
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo dc outro Cargo, Emprego ou
Fung¢dio Publica.

§ 5. Secrd tornado sem cleito o ato de provimento, sc a
pOssc ndo ocorrer no prazo previsto o pardgralo 1,

Art. 7° - A Possc em Cargo Publico dependera de prévia
inspegiio médica oficial.

Paragrafo Unico - SO podera scr empossado aqueles que
i forem julgados aptos mentalmente e fisicamente, com excegdo para 0s
" . casos inclusos no Art. 21, Capitulo 1V.

, Art. 8° - Sio estaveis apos 02 (dois) anos de cletive exercicio
os servidores nomecados em virtude de concurso Publico.

Arl. 9° - O funciondrio estavel s6 perdera o Cargo cn virtude
. de Sentenga Judicial, transitada cm julgada ou de Processo Administrativo
disciplinar no qual scja assegurada ampla defesa.

[t

CAPITULO 11

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10° - Tica criado 0o Quadro de Pessoal const:tuido dos
sequintes Cargos ¢ Fungdcs.

I - Cargos de Provimento Efetivo (constantes no
Ancxo 1).

[.1- Profissionais dc Nivel Elementar:

a) Padrdo A - Comprecadendo as
categorias profissionais detentoras de qualificagdio e/ou
formagdio ndo cspecializada, cujo exercicio nio requer
cscolaridade formal;

b) Padrdo B -
Comprecndendo  as  demais  atividades de  apoio
administrativo, cujo excrcicio requer primeiro  grau

3
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/@{/ 1.2 - Profissionais de Nivel Mcdio: ;
3 {.
/ a) Padrio A - Compreendendo as ‘

atividades profissionais cujo cxercicio requer formagio
a nivel de segundo grau completo;,

b) Padrio B - Compreendendo as
atividades profissionais cujo excrcicio requer formagio
de scgundo grau profissionalizante.

1.3 - Profissionais dc Nivel Superior:

a) Padrio A - Compreendendo as atividades
profissionais cujo cxercicio requer formagdo c/ou
qualificagio  dc  nivel  superior,  devidamente
comprovada,;

b) Padrdo B - Compreendendo além
L do nivel superior as atividades profissionais que
cxigem especializacio.

Art. 119 - O funcionalismo também scrd classificado para fins
de remuneragdio, nos Sub-niveis A, B e C, com a correspondéncia:

A -0 a5 anos de scrvigo.
B -5a 10 anos de scrvigo.
C-10a 15 anos de servigo.

‘ Art. 12°%  Serd concedido ao funcionario a titulo de
i r’rogressdo, o crescimento de um nivel, respeitando o estabelecido no
¢ . Inciso acima, até os limitcs dos niveis previstos nesta Lei, em scu Anexo.

Art. 13° Nio baverd correspondéncia cntre padrdes ¢
subniveis dos diversos grupos para nenhum cfeito. '

Art. 14°- Padriio ¢ a faixa gradual, dentro de um mesmo
grupo, disposto em faixa vertical crescente.

Art.15% Sub-nivel ¢ a cscala gradual, dentro de um mesmo
padrdo, disposto em faixa horizontal crescente, sendo que a diferenga cntre
um nivel ¢ outro ¢ de 5% (cinco por cento).

Il - Cargos de Provimento em Comissio (constantes
no Ancxo lil)

1.1 - Cargos Comissionados 1, 11 ¢ 111,
Chefias de Basc I ¢ 1I;
HI - Fungdes Gratificadas ( constantes no Anexo V)

— - .- P - . . T r —
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1.1 - Dirctores de Escola ou Creche Municipal |,

Vice-diretores de Escola Municipal 1, Heu e
Diretor da Bibliotcca Pablica Municipal.

Art. 16° - Os requesitos minimos para o preenchimento dos
Cargos dc Provimento Efetlivo criados por esta Lei, ¢ as atribuigdes dos
seus respectivos ocupantes constam no Anexo VIIL

CAPITULO 111

DOS CARGOS

Art. 17° - Os Cargos de Provimento cm Comissdo scrdo
ocupados mediante livie escolha do Preleito Municipal, dentre pessoas
que satisfagam os requesitos legais para investidura no Scrvigo Publico.

Art. 18°- O Servidor Municipal que for nomeado para Cargo
de Provimento em Comissdo poderd oplar:

[ - Pelo vencimento:
a) do Cargo cm Comissio;
b) do Cargo Llctivo, sc [uncionario.

1l - Pelo salario de origem, se empregado.

Paragralo Unico - Nio serd facultado ao servidor, em
qualquer hipotesc acumular as atribuigdes previstas neste artigo

Art. 19° - Os provimentos dos Cargos em Com:ssiio serdo
efetivados através de nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 20° - Fica atribuida aos ocupantes dos Cargos cm
Comissdo, constantcs no Ancxo 1ll, a responsabilicade  pelo
funcionamento das Secretarias, Asscssorias, Gabincte do Prefeito ¢ o
desempenho das atividades nas unidades administrativas que Ihes sao
diretamente subordinadas pelo Regimento Interno da Prefcitura.

Art. 21° - Os Cargos de Provimento Efetivos serdo ocupados
por:

I - Nomeagdo
11 - Promogdo
111 - Acesso

Art. 22° - Os cargos cfetivos serdo preenchidos, na primeira

T g e e —
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! existentes ¢/ou decorrentes de translormagdes oriundas da implantagdo da
presente Lei,
. Paragrafo Unico - Os Candidatos aprovados cm
/ Concurso Publico a que se refere este Artigo serio nomeados pelo Prefeito
Municipal, obedccida a ordem (inal de classificagio.
CAPITULO 1V
DOS EMPREGOS
s Art. 23° - A Admissdio sob Regime da Consolidagido das Leis

do Trabatho CLT, far-sc-a através de contrato individual de trabalho ¢
somente ocorrerd quando a urgéncia na cxccugdo de servigos justificar no
aumento mdlspcnsavcl de pessoal.

Art, 240 - A Contratagdo de pessoal a que se refere ao Artl.
anterior, serd previamente autorizada pelo Preleito Municipal, mediante
proposta da unidade administrativa interessada, desde que  haja
disponibilidade or¢amentaria para atender as despesas decorrentes da
contratagdio, apds aprovaciio pcla Camara Municipal.

Art, 25° - O Candidato a admissdo sob o rcgime da
~ legislag@o trabalhista devera preencher os seguintes requesitos além  de
., outras decorrentes dc normas cspecificas aplicadas:
I - Possuir Cartcira Profissional;
I - Bstar quitcs com as obrigagocs;
11l - Comprovar quitagiio com as obrigacdes;
IV - Scr aprovado em exame de sanidade fisica ¢ mental,
observando-se os casos inclusos no Art. 21.
V - Comprovar habilitagio para o descmpenho do
emprego mediante processo scletivo adequado.

Art. 26° - TFica asscgurado para eleito de Concurso, um
percentual minimo de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para os
portadores de deficiéncias especiais.

Art. 27° - Os salarios do Pessoal contratado deveriio guardar
equivaléncia com os que sdo pagos no mercado de trabalhe local ou
servigos semelhantes aos que sc¢ contracm ¢ ndo poderdo ultrapassar o
valor de vencimento dos cargos dc provimentos em comissfo dz Simbolo

CC-1.
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CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Arl. 28° - A Fungio Gratilicada de que sc trata o inciso IX do
Art. 11, desta Lei serd atribuida pelo Prefeito Municipal, atraveés de ato
proprio, mediante proposta das chefias das unidades administrativas que
[hes sdo dirctamente subordinadas.

Art. 29° - Salvos os casos ja previstos em Lei, em caso de
afastamento de qualquer servidor no exercicio da fungdo gratificada niio
scra devida gratificagdo.

Art. 30° - L& vedado conceder gratificagdo de funglo ao
servidor pelo exercicio de chefia, quando csta atividade for merente ao
exercicio do proprio cargo cm emprego.

Art. 31° - As Fungdes Gratificadas obedecerdo aos dispostos
nos incisos a scguir:

I- FG.1- Atribuida a scrvidor ou ocupante de Cargo
Comissionado (CB-1), para dirigir Escola ou Creche Municipal que tenha
at¢ 250 (duzentos e cinquenta) alunos,

- FG.2- Atribuida a scrvidor ou ocupante de Cargo
Comissionado (CB-1), para dirigir Escola ou Creche Municipa: que tenha
cutre 251 (duzentos ¢ cinquenta ¢ um) até 500 (quinhentos) alunos;

II- FG.3- Atribuida a servidor ou ocupante dc cargo
Comissionado (CB-1), para dirigir Escola ou Creche Municipal que tenha
acima de 500 (quinhentos) alunos;

1IV- FG.4- Atribuida a servidor ou ocupante de Cargo
Comisionado (CB-2), para exercer a fungiio de Vice-Diretor de Escola
Municipal que tenha at¢ 250 (duzentos e cinquenta) alunos,

V- FG.5- Atribuida a scrvidor ou ocupante de Cargo
Comissionado (CB-2), para excrcer a fungio de Vice-Dirctor de Escola
Municipal que tenha entre 251 (duzentos ¢ cinquenta ¢ um) a 500
(quinhentos) alunos;

VI- FG.6- Atribuida a servidor ou ocupante de Cargo
Comisssionado (Ci3-2), para cxercer a {ungdo de Vice-Diretor de Escola
Municipal que tenha acima de 500 (quinhcntos) alunos, ¢

ViI- FG.7- Autribuida a servidor ou ocupante de Cargo
cm Comisdo (CB-1), desiginado para excrcer a funglio de Dirctor da
Biblioteca Publica Municipal, que tenha formag@o profissional em Cursos,
Treinamentos, Especializagdes, que the dé habilitagdo para o Cargo.
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CAPITULO 1V
DA PROMOCAO E DO ACESSO

Art. 32° - Promogiio ¢ a clevagio de um para outro nivel
superior da mesma classe.

Art. 33°- A promogio dar-sc-a alternadamente, por
merccimentos ¢ antiguidade.

Art. 34° - Acesso ¢ a passagem do funcionario do cargo cm
que cle se encontra para outro de classe superior.

Arl. 35 as promogdcs ¢, quando for o caso, 0s acessos
ocorreram apenas uma vez ao ano, desde que haja vagas e disponibilidade
financeira para atender as despesas dela decorrentes.

Art. 36° Nio scrd promovido funciondrio que tenha menos de
02 (dois) anos no cargo que sc cncontra,

CAPITU LO Vvl
DO REGIME DE TRABALHO

Art.37° - O horario normal de trabalho dos scrvidorcs

- municipais serd de 06:00 horas quando o mesmo for horario corrido cm

um s¢ expediente, ou de 08:00 horas quando o horario for de dois
expedientes, sendo respeitado o limite de 40 (quarcnta) horas semanais
excluidos os casos previstos cm Lei.

Paragrafo Unico - A contratagio dos profissionais de
nivel superior para os cargos de Advogado, Assistente Social, Bioquimico,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Fonoauditlogo, Médico, Nutricionista, Odontélogo ¢ Psicologo, serd
realizada cxclusivamente sob Regime de Trabatho de 20 (vintz) horas
scmanais.

CAPITULO V111
DAS DISPOSICOLS FINALS
Art. 38° - Consideram-se funciondrios para os cleitos desta

Lei, as pessoas legalmente investidas em Cargos Pablicos de Provimento
Efetivo, respeitados o que esta cslabelecido nas disposi¢des transitorias da
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Art. 399 - Aplicam-sc aos funcionarios de que trata o Arligo
anlerior, os dispositivos do Estatuto dos Funcionarios do Municipio dc
Areia Branca/RN, quc ndo colidirem com a presente Lel.

Art. 40° - Os niveis de vencimentos de que trata esta Lei séo
constantes dos Anexos ILIV ¢ VI

Art. 41° - Ficam extintos os Cargos, Empregos e Fungdcs
vagos exislentes na data da vigéncia desta Lei ¢ os que se forem vagando
em virlude do enquadramento dos scus ocupantes dos novos cargos ¢
fungoes ora criados.

Paragrafo Unico -  Fica ascgurado aos Funcionarios
Publicos Municipais, aprovados em Concurso Piblico,assim como os
_estaveis na forma da Lei, o direito de se enquadrarem nos atuais cargos
ora criados sem prejuizo de sua remuncragdo, ¢ ainda contando para cfeito
de vantagens todo o tempo de servigo que tinha anteriormente.

Art. 42° - Os Funciondrios scriio cenquadrados no Cargo de
Provimento Efetivo constantes do Anexo desta Lei.

Art. 43° - O ingresso dos atuais ocupantes de Cargos no
presente  plano, -considerados estaveis em cexcrcicio na data da
promulgagiio da Constitui¢do, ha pclo menos 05 (cinco) anos continuos, ¢
que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no Art. 37 da
Constitui¢do, scra cfctuada através de transposigdo (mudanga dos atuais
cargos para 0 novo planosem alteragio  das  atribuigbes ¢
responsabilidades), independente de concurso, bastando comprovarem o
lapso laboral com certiddo cxpedida pela Scerctaria Municipal  de
Administragio do Municipio.

§ 1°- O tempo de servigo dos servidores referidos neste
Artigo scrda contado como titulo quando se submeterem a concurso para
fins de efetivagio na forma da Lei, sendo o Titulo objcto de descimpate.

§ 2° - O disposto deste Artigo ndo se aplica aos
ocupantes de Cargos, Fungdes de Empregos de Confianga ou em
Comissiio, nem aos quc a Lei declarem de livie exoncraglio, cujo tempo de
servigo ndo serd computado para os fins do Caput deste Artigo, . excelo
quando se tratar dc um scrvidor.

§ 3° - Os Cargos ndo transpostos para cste Plano
permanccerdo em Quadro Suplementar ¢ serdo extintos com a vacdncia,

Art. 44° - O Prefeito Municipal fard publicar as listas de
enquadramento dentro de trinta dias a contar da data da vigéncia desta Lei.

Art. 45° - A Comissiio de Enquadramento a scr designada pelo
Prefeito  Municipal  podera  excepeionalmente  enquadrar  servidores
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municipais em Cargos que exijam requesitos superiores aos que cles
detenham.

v Paragrafo Unico -- O enquadramento excepeional de que
} S trata cste Artigo, contcmplard a Juizo do Comissdo dec cnquadramento
' servidores cujo zclo, eficiéncia ¢ responsabilidade no desempenho das
fungdes pablicas, justifique a medida excepeional.

Art. 46° - Sempre que houver reajuste dos valores referenie ao
padrio ¢ sub-niveis de que trala o presente Plano, obscrva-sc-i 0s mesimos
percentuais, respeitando-se sempre o limile constitucional para a nalurcza
da despesa e a capacidade de arrecadagiio do Municipio.

Art. 47° - Os ajustes or¢amentarios decorrentes desta Let,
procerssar-sc-do dentro do orgamento municipal.

o~

Art. 48° - O Exccutivo Municipal cxpedird os atos
complementares que se tornarcm necessarios a exccuglo desta Lel.
&

Art. 49°- Lsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando-sc as disposi¢cdes cm contrario.

Art. 50° - Os cleitos desta Lei, retroagem a 1° de maio de 1997
(vetado).

PALACETLE CORONEL FAUSTO, EM 28 DE JUNHO DE
1997.

SE BRUNO FILUHO
= Prefcito  Municipal =

ANTONIO RIVONALDO FERREIRA
=Sccretdrio Municipal de Administragdo=
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~ ANEXOI

CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIV: (N
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DISCRIMINACAO PADRAO [SUB-NIVEIS |N' DE CARGOS
NIVEL ELEMENTAR AcB A-B-C -
AUXILIAR DE SERVICOS AeD A-B-C -
Auxiliar de Servigos Gerais A A-B-C -
Copeiro (a) - - 12
Coveiro - - a2
Faxineiro (a) - - -6
Gari - - «0
Jardimeiro (a) - - 18
Merendeira - - 15
Podador - - 06
Pintor - - 02
Servente em Geral - - 12
Zclador (a) - - 89
Auxiliar de Servicos B A-B-C
Especificos
Agente de Saude - - 20
Agenle Salva-Vidas - - 24
Auxiliar de - - 0
Eletricista
Auxiliar de Mecinico - - 0L
Guarda Municipal - - 5%
Carpinteiro - - 02
Magarefc - - 03
Mensageiro (a) - - 06
Motorista - - 06
Opcrador de - - 01
Maquina
Pedreiro - - 06
Tratorista - - 01
Vigilante - - 30
TOTAL - - 41¢
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i ANEXO I |
/ CARGOS DI PROVIMENTO EFETIVO
i DISCRIMINACAQ PADRAO SUB-NIVEL | N° DI CARGOS
NIVEL MEDIO Ael A-B-C -
AUXILIAR Ach A-B-C ;
ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrative Geral A A-B-C -
Agente Administrativo - - 35
Agente Fiscal - - 12
- Auxiliar de - - 02
Almoxarife
Arquivista - - 01
Datilografo - - 10
' Lseriturario - - 01
Recepeionista - - 10
Telefonista - , - 12
Auxiliar Administrative Técnico B ) A-B-C - .
Almoxarile - - - 01 t _
Auxiliar de - - 30 //
Enfermagem /
Auxiliar de - - 0l 2
Fisiolcrapia f/
Auxiliar de - - 01 Fi
Laboratorio :
Bibliotecario - - 08
- Desenhista Téenico - - 01
Eletricista - - 0l
Fiscal de Tribulos - - 04
Mecianico - - or
Professor 11 Grau - - 145 5
Técnico Agricola - - 01 L
Téenico cm - - 06 v
Computagdo !
Técnico em - L - 04 E
Contabilidade 2
Tcenico em - - 01 |
Edificagoes
—— |
I'écnico em - - 0l %
Saneamento
Topogialo - - 01
TOTAL - - 200
14
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CARGOS DE

ANEXO 1

PROVIMENTO EFETIVO

_DISCRIMINACAQ PADRAO | SUB-NIVEIS | N' DE CARGOS
NIVEL SUPERIOR Ael A-B-C -
TECNICOS COM -
FORMACAO AchD A-B-C 3
111 GRAU

Advogado - - 02
Assistente Social - - 00
. Bioquimico - - 01
Enfermciro - - 00
Engenheiro Agronomo - - 01
Engenheiro Civil - - 01
Fisiolerapeuta - - 01
Fonoaudidlogo - - 01
Médico - - 08
Nutricionista - - 01
Odontologo - - 02
Professor 111 Grau - - 54
Psicologo - - 01
Supervisor Escolar 111 - - 10
Grau
TOTAL 95
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