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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Praga da Conceigio, s/n - Centro
CGC N° 08.077.265/0001-08
AREIA BRANCA-RN - CEP 59655-000

LEI N° 885/98 AREIA BRANCA, 30 DE OUTUBRO DE 1998.

Estabelece o Plano de Carreira
do Magistério Puablico Municipal e
contém outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, no uso de suas atribuigbes legais e
constitucionais,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal, nos termos
da legisiacéo vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° - Integram a Carreira do Magistério Pdblico Municipal do Sistema de Ensino Pablico
os profissionais que exergam atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico
direto a tais atividades, inclusive as de direcdo ou administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisio e orientagdo educacional.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se:

| ~ Magistério Pablico Municipal € o conjunto de professores e especialistas de educacio
que, ocupando fungbes pablicas nas unidades escolares e 6rgaos mantidos pelo municipio,
desempenha atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da
educacio;

il — Professor, € o membro do magistério que exerce atividade docente, oportunizando
educac¢do ao aluno;

Il — Especialista em educagdo, é o membro do magistério que desempenha atividades de
administragdo, planejamento, orientagdo, supervisdo e outras similares no campo da
educagéao;

IV — Atividade do magistério é a dos professores, a dos especialistas em educagdo e
diretamente ligada ao funcionamento do Ensino Municipal e ao aperfeicoamento da
educacdo.
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CAPITULO 1l
Da Carreira do Magistério

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal, tem como principios basicos:

| - Profissionalizacdo, entendida como dedicagdo ac Magistério, compreendendo qualidade
pessoais, formagio adequada e atualizagdo constante;

Il - Remunerag¢do condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime de trabalho;

Il — Progressédo na carreira, mediante promogdes;

IV — Valorizagdo da qualificagdo decorrente de cursos especificos para as tarefas
desenvolvidas.

Art. 5° - Promocgao é o ato pelo qual o Membro do Magistério Publico Municipal tem acesso
a emprego da classe ou nivel imediatamente superior, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 6° - O membro do magistério, ac completar cinco anos de exercicio na classe inicial,
concorrerd a promog¢ao, sendo observado:

| - A comprovagcdo em cursos, treinamentos, seminérios, encontros e outros, de
carater educacional, relacionados com a atividade exercida ou titulagdo, para atualizagdo e
aperfeicoamento, mediante apresentagcdo de certificados expedidos por érgdo oficial ou
instituicdo reconhecida pelo sistema educacional.

§ 1° — A carga horaria minima exigida para a comprovagdc de que trata o artigo
acima & de cento e oitenta horas, ndo sendo levado em consideracio a titulagao inerente ao
nivel de habilitagao.

§ 2° - No caso de mudancga de um nivel para outro, serd levado em consideragdo: o
cumprimento do estagio probatério, a vacancia no nivel imediatamente superior, a prova de
titulos, e os critérios de antiglidade e merecimento, nesta ordem, respectivamente.

Art. 7° - Terd a sua promogao prorrogada o servidor ou Membro do Magistério que tiver:
| — Falta ndo justificada, na proporgdo de uma falta para cada trinta dias da referida
prorrogagao;
{I - Recebido:
a) adverténcia escrita: na proporgdo de uma falta para cada seis meses;
b) Cumprido pena de suspensio, na propor¢do de uma faita para cada trezentos e
sessenta dias de prorrogagao.

Art. 8° - A apuracao dos requisitos previstos nos artigos 6 e 7, refere-se ao periodo em gue o
Membro do Magistério encontra-se em exercicio na classe.

Art. 9° . Para todos os efeitos serd considerado promovido 0 membro do magistério
aposentado, ou que vier a falecer, sem que tenha sido efetivada a promogao que the couber.

Ar. 10° - O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como qualificagdo minima:
| — ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagdo
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduac¢ao plena, com habilitagées
especificas em &rea prépria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino médio;

Ml — formagdo superior em 4rea correspondente e complementagdc nos termos da
legislagcdo vigente, para a docéncia em &reas especificas das séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio.



§ 1° - O exercicio das demais atividades do magistério, exige como qualificagdo
minima a graduac¢dc em pedagogia ou pés-graduagio nos termos do artigo 64 da Lei n°
9394, de 20 de dezembro de 1996, exceto as regras para a dire¢do, ja estabelecidas peia
Lei Municipal n° 844, de 14 de 08 de 1996.

§ 2°- A Unido, os Estados e os Municipios, colaborardo para que, no prazo de cinco
anos, seja universalizada a observadncia das exigéncias minimas de formagdo para os
docentes j& em exercicio na carreira do magistério.

§ 3° - Os sistemas de ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
n® 9394/96, envidardo esforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes, em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em
institui¢des credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servigos.

Art. 11° - A implementagado dos referidos programas, levard em consideragao:

| — a prioridade em areas carentes de professores;

Il — a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdoc maior
prazo de exercicio a ser cumprido no sistema;

Il — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacédo a distancia.

CAPITULO 11l
Do Ingresso e da Distribuigdo do Pessoal do Magistério

SEGAO |
Do Recrutamento e da Selecdo

Art. 12° - Os empregos do Quadro de Carreira do Magistério Pablico Municipal sdo
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei o estabelecer.

Art. 13° - O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal depende de
aprovagao prévia em prova de habilitagdo e se dara por concurso publico de provas e titulos.

Art. 14° - A realizagdo de prova de habilitagdo para preenchimento de vagas a suplementar
no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria Municipal de
Educacéo. '

§ 1° - A prova de habilitacdo de que trata o artigo acima descrito poderd ser
realizada por distrito e sempre que havendo vagas, ndo houver candidato em condigdes de
ser admitido.

§ 2° - A validade da prova de habilitacdo serd de dois anos, a partir da data de
publicagdo dos resuitados finais, admitida a prorrogacdo por mais dois anos, a critério do
Executivo Municipal, através de ato préprio.

Art. 15° - Constituem exigéncias para a inscricdo na prova de habilitagdo da Carreira do
Magistério:
| — ser brasileiro;
Il - Ter idade superior a dezoito anos completos e inferior a cinglienta anos
completos;
Hl - estar em dias com as o\brigac;ées militares e eleitorais;
\
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IV = Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

§ 1°- Ndo ficam sujeitos aos limites de idade os ja servidores municipais.

§ 2° - Ficam reservadas um percentual de trés por cento das vagas para os
portadores de deficiéncias especiais.

SECAO Il
Da Admissdo, Designagdo e Exercicio

Art. 16° - Compete ao chefe do executivo ou autoridade delegada admitir os candidatos
aprovados em prova de habilitagdo para o preenchimento de vagas no Quadro de Carreira
do Magistério Piblico Municipal, observada a ordem de classificagdo.

Art. 17° - Os professores e especialistas de educac¢do, uma vez admitidos, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 18° - Somente poderéd ser admitido o professor ou especialista de educagdo que gozar
de boas condi¢des de salide, comprovadas em inspegdo realizada por érgao médico oficial.

Art. 19° - O Secretario Municipal de Educagdo, designard o professor ou especialista de
educagédo para a unidade escolar ou o 6rgdo onde devera ter exercicio.

§ 1°- A designacgéo poder4 ser alterada somente mediante necessidade do servico;

§ 2° - A alteragdo de designagdo se processara em época de férias escolares, salvo
interesse do ensino.

Art. 20° - O professor ou o especialista de educagdo devera entrar no exercicio da fungdo
dentro de trinta dias da admisséo.

SECAO Il
Da Cedéncia

Art. 21° - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do executivo, coloca o professor ou o
especialista de educagdo, com ou sem remuneragdo a disposi¢do de entidade ou érgdo que
exerca atividade no campo educacional ou cultural, com vinculagdo administrativa a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino sé sera
admitida sem 6nus para ¢ sistema de origem do integrante da carreira do magistério.

Art. 22° - A cedéncia serd concedida pelo prazo méaximc de um ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 23° - O professor ou especialista de educagdo, quando cedido, perde a designacao,
continuando lotadc na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Terminado o periodo de cedéncia, o professor ou o especialista de
educagdo sera designado para unidade escolar ou érgdo, a critério da Secretaria Municipatl
de Educacao.




CAPITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

SEQAO |
Dos Direitos

Art. 24° . S3o direitos do professor e do especialista de educagdo:

| — receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo e o regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou série escolar
em que atue;

Il — escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de Ensinc e da Secretaria
Municipal de Educacgao;

{II — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbdes e material didatico suficientes e
adequados para exercer com eficiéncia as suas fungdes;

IV - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacgao;

V — ter assegurada coportunidade de frequentar cursos de formacao, atualizagdo e
especializagao profissional, a critério da Secretaria Municipal de Educacgéo;

VI - receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissicnal;

VIl - ter assegurada a oportunidade de atualizagdo e aperfeicoamento constantes,
oferecida pela Secretaria Municipal de Educac3o.

SEGAO Il
Da Remuneracao

Art. 25° - Por remuneragao entenda-se toda retribuicdo pecuniaria atribuida ac professor ou
especialista de educacgao, pelo exercicio do emprego, correspondente 3 classe e ao nivel de
habiiitacao, se for o caso, das gratifica¢des adicicnais por tempo de servigo piblico.

Art. 26° - Salério basico é o fixado para a classe inicial da carreira, no nivel de habilitacdo
minima.

Paragrafo Gnico — Sera acrescido ao salario basico (estabelecido em anexo préprio),
um percentual correspondente de 25 (vinte e cinco) por cento aoc Membro do Magistério que
estiver em exercicio na sala de aula da rede publica municipal no ensino fundamental,.e 20"
(vinte) por cento ao Membro do Magistério que exercer suas atividades nos demais sistemas
educacionais.

Art. 27° - Os salarios na utilizagdo da promogdo obedecerdo uma progressiao aritmética
crescente, de razao percentual nio inferior a cinco por cento do salério basico.

Art. 28° - Para o diretor ou vice diretor, segue as regras estabelecidas pela Lei Municipal N°
844/97, que estabelece o Planc de Cargos e Salédrios dos Servidores Municipais.



CAPiTULO V
Das Férias

Art. 29° - As férias do professor serdo concedidas durante o perfodo de férias escolares,
num total de 45 dias. J& o especialista de educagdo gozara trinta dias de férias, conforme
cronograma da escola.

Paragrafo Unico — O professor ou especialista de educagio em exercicio fora das unidades
escolares gozara férias de acordo com o planejamento de férias do respectivo érgéo.

CAPITULO VI
Das Licengas

Art. 30° - O Membro do Magistério, terd direito a: Licenga para tratar de interesse particular,
licenga para acompanhar o cénjuge e licenca para a Qualificagdo Profissional, Licenga
prémio, e as demais previstas na legislagdo pertinente.

SECAO |
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 31° - Depois de decorrido dois anos de efetivo exercicio, poderd o professor ou ©
especialista de educagdo obter licenga para fratar de interesse particular, sem
remunerac¢io, perdendo, em consequéncia a sua designagdo prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico — O professor ou o especialista de educagido devera aguardar em
exercicio a concessdo da licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente
comprovada, considerando-se como faltas ndo justificadas os dias de auséncia, se a licenga
for negada.

Art. 32° - A licenga para tratar de interesse particular ndo poderd exceder a dois anos, sé
podendo ser concedida nova licenga decorridcs dois anos do términc ou da interrupgéo
anterior.

SECAO 1l
Da Licenga para Acompanhar Cénjuge

Art. 33° - O Membro do Magistério, casado, terd direito a licenga sem remuneragdo, quando
o cénjuge for mandado servir fora do Municipio.

§ 1° - A licenca serd concedida mediante requerimento devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar o afastamento do cénjuge, ressalvado o disposto no artigo
seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos.

§ 2° - Durante a licenga de que trata este artigo, o membro do magistéric nao
contard tempo de servigo para qualguer efeito. -




SECAO 1li
Da Licenga Prémio

Art. 34° - Ao completar dez anos de efetivo exercicio em sala de aula, o membro do
magistério concorrerd a licenga prémio de seis meses, sendo observados os seguintes
critérios:

a) Assiduidade;

b) O total de uma licenca por ano;

¢) A necessidade da escola;

d) Ter em disponibilidade o substituto legal.

Art. 35° - Cessado o motivo da licenga, ou ndo requerida documentalmente a sua renovagio,
o membro do magistério deverd reassumir o exercicio dentro de trinta dias, a partir dos
guais a sua auséncia serd computada como faita de servigo.

SECAO IV
Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 36° - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor ou
do especialista de educacdo de suas fungbes, sem prejuizos de sua remuneragio,
assegurada sua efetividade para todos os efeitos de carreira, e serd concedida para a
frequéncia a cursos de formacgdo, atualizagdo, aperfeigcamento ou especializagio
profissional, desde que referentes a educag¢do e ao magistério.

Art. 37° - A concessdo da referida licenga constante no artigo anterior, ficard a cargo da
Secretdria Municipal de Educagdo que considerard a situagdo e o interesse do ensino
municipal.

CAPI{TULO VI
Do Regime de Trabalho

Art. 38° - O regime de trabalho do professor serd de 30 horas semanais, sendo: 25 horas
em sala de aula e 5 horas destinadas a horas de atividades. S&o consideradas como horas
de atividades aquelas destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabatho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagégicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de
cada escola.

Art. 39° - O professor ou o especialista de educagdo poderad ser convocado para cumprir
regime suplementar de 10 horas semanais.

§ 1° - A convocagdo para regime suplementar de trabalho temporaria e obedecers a
critérios de necessidade do servigo.




§ 2°- O contrato de que trata o presente artigo, fica subentendido que o professor ou
especialista em educagdo assim admitido, ndo gozard os direitos de percentuais de
regéncias das referidas horas.

Art. 40° - Serd demitido “ex-officio” o membro do magistério que acumular fungdes pablicas
contrariando as disposigdes constitucionais.

Art. 41° - O professor ou o especialista de educacdo, com quinze anos de servigos no
magistério, concorrera a uma remunera¢do pecunidria, a tftulo de vantagem pessoal nos
seguintes termaos:

a) Dos quinze aos vinte anos de servigo, remunerag3o de 1/6;

b) Dos vinte aos vinte e cinco anos de servigo, remuneracao de 4;

c) Dos vinte e cinco aos trinta anos de servi¢o, remuneracdo de 1/3;

d) Acima dos trinta anos de servi¢o, remuneracgic de .

CAPITULO VIII
Dos Deveres e das Penalidades

SECAO |
Dos Deveres

Art, 42° - O membro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuicdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do que
deveré:

| — conhecer e respeitar a Lej;

Il — preservar os principios, ideais e fins da educa¢éo brasileira;

I — utilizar processos didatico-pedagdgicos que acompanham o progresso cientifico
da educacio e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - incumbir-se das atribuigbes, fun¢cdes e encargos especificos do magistério,
estabelecidos em legislagdo e em regulamentos préprios;

V — participar de suas atividades inerentes a fun¢do;

VI - frequientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educacio, destinados
a formacdao, atualizagcdo ou aperfeicoamento;

Vil — comparecer ao local do trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl - manifestar-se soliddrio, cooperando com a comunidade escolar e a da
localidade, sempre que a situagdo o exigir;

IX — cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

X — apresentar atitudes de respeito e consideragdc para com os seus superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuérios dos servi¢os educacionais;

Xl — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atua¢do ou as autoridades superiores, no caso de aquela ndo considerar a
comunicagao;

Xl — zelar pela conservagio do patrimdnio municipal confiado a sua guarda e uso;

Xl - zelar pela defesa dos direitcs profissionais e pela dignidade da classe;

XIV - guardar sigilo prefissional;

XV - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto aos 6rgaos da administragio.




SE(;I\O 1l
Das Penalidades

Art. 43° - Aplicam-se ao pessoal do magistério ptblico municipal as disposi¢des contidas na
Lei que instituiu o Estatuto do Servidor Municipal.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais, Transitérias e Finais

Art. 44° - O Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal serd constituido de
empregos de professor, de especialistas de educagdo e dos que oferecem suporte para o
desempenho das fun¢des pedagdgicas.

Art. 45° - Aos atuais professores efetivos em exercicio, ocupantes dos cargos estabelecidos
pela Lei n° 844/97, serdo transferidos para este Plano de Carreira, mediante
enquadramento.

§ 1° - Os atuais integrantes do magistério pablico municipal que ndo preencherem os
requisitos da titulagdo exigida deverdo Ter assegurados os direitos da situagcio em que
foram admitidos durante um periodo de oito anos.

§ 2° - Obtida a titulagdo poderdo requerer o seu enquadramento na classe A, no nivel
de habilitacdo que lhes corresponder.

Art. 46° - Quando a oferta de professores, legalmente habilitados, ndo bastar para atender
as necessidades do ensino, permitir-se-4 que lecionem em carater suplementar e a titulo
precario candidatos que preencham os padrdes minimos fixados peia Lei n® 9394/96.

Paragrafo Unico- os candidatos que preencherem as exigéncias estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo poderdo ser contratados por tempo determinado.

Art. 47° - O executivo municipal poderd contratar, temporariamente, professores que nao
realizaram prova de habilitagdo para substituir membros do magistério que se afastarem
por motivo de licenga.

Art. 48° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das dotacdes
orgamentérias préprias.

Art. 49° - Todas as exigéncias decorrentes do enquadramento dos membros do magistério
terd efeito a contar da publicacio desta lei.

Art. 50° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas todas e
quaisquer leis que com esta colidam.

Art. 51° - Revogam:-se as disposi¢des em contrdrio.

PALACETE CEL. FAUSTO-AREIA BRANCA/RN, EM 30
(i S

OUTUBRO DE 1998.




ANEXOS




TABELA 01

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES EM EXTINCAO:

NiVEL |CLASSE [CLASSE |CLASSE CRITERIO
A B c
PL-1 [130,00 136,50 143,32 |PROFESSORES COM
PRIMEIRO GRAU
PL-2 [145,00 152,25 |159,86 |PROFESSORES COM
) SEGUNDO GRAU




TABELA 02

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES E NUMEROS
RESPECTIVOS DE SERVIDORES:

FUNGOES | A B C D CRITERIOS
PL-1 ] 01 05 i PROFESSORES COM
PRIMEIRO GRAU
PL-2 02 ] ] i PROFESSORES COM
SEGUNDO GRAU
P-11 16 04 27 . PROFESSORES COM
MAGISTERIO
Pl 17 . 03 . PROFESSORES OU  ESPE-

CIALISTAS COM POSGRA.
DUACAO NAS DISCIPLI-NAS

ESPECIFICAS
P-1V ] i 01 ] PROFESSORES COM
ESPECIALIZACAO
ESPECIA- 09 ] 04 ] SUPERVISOR,
LISTAS ADMINISTRADOR,
ORIENTADOR,

COORDENADOR ESCOLAR

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD




TABELA 03

QUADRQO DEMOSTRATIVO DOS SALARIOS DOS MEMBROS DO
MAGISTERIOS NAO INCLUIDOS NO FUNDEF:

FUNCAO | SALARIO REGENCIA TOTAL
PIl A 20%, 188,16
(156,80)
B 20%, 197,57
(164,64)
C 20% 207,46
(172,88)
P A 20%, 288,00
(240,00)
B 20% 307,20
(256,00)
C 20% 321,60
(268,00) ﬁm

Q/'




TABELA 04

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS SERVIDORES DO FUNDEF:

FUNCAO SALARIO REGENCIA TOTAL
Pl A (156,80) 25% 196,00

B (164,64) 25% 205,80

C (172,88 25% 216,10

D (181,52 25%, 226,90

Pl A (240,00) 25% 300,00

B (256,00) 25% 320,00

C (268,00) 25%, 335,00

D (281,40) 25% 351,75

PIV A (286,70) 25%, 358,37

B (301,03) 25% 376,28

C (316,08) 25% 395,10

D (331,88) 25% 414,85

ESPECIALISTAS| A (300,00 300,00
B (320,00) 320,00

C (335,00) A~ 335,00

D (351,75) ‘ 351,75




TABELA 05

QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE DIRETORES E VICE
DIRETORES:

FUNCAO GRATIFICACAO | QUANTIDADE
DIRETOR FG -1 10
FG -2 01
FG -3 02
VICE-DIRETOR FG 4 04
FG -5 01

~\FG 6 01




