. £
,;1
=

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
CNPJ 08 077 265/0001 — 08
Praca da Conceigéo s/n°

GABINETE DO PREFEITO
Lein® 961/2003 Areia Branca/RN, 30 de Dezembro de 2003.

Dispdes sobre a alteragdo e nova redagdo da
Le1 N° 835/95, relativa ao Conselho Municipal
de Saude, e da outras providéncias.

N O PREFEITO MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, fago saber que a
- Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° - Fica criado nos termos da legisla¢do federal, estadual e
municipal que regem a matéria, o Conselho Municipal de Saide — CMS, com
fungbes de cardter deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, como 6rgio
colegiado superior, responsavel pelo Sistema Unico de Saude — SUS no municipio
de Areia Branca, com o objetivo de estabelecer, acompanhar e avaliar a politica
—

municipal de saude e efetivar a participagdo da comunidade na gestio do SUS.
CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Saude:

I — Atuar na formulagdo de estratégias e no controle da politica de saude,
incluida os seus aspectos econdmicos e financeiros, que serfio fiscalizados mediante
o acompanhamento de execu¢io or¢camentaria;

II — Articula-se com os demais Orgdos colegiados do SUS, das esferas
federal e estadual de governo;
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Il — Organizar e normatizar diretrizes para elaboragdo do Plano
Municipal de Satde, estabelecida na Conferéncia Municipal de Satude, adequando-as
a realidade epidemioldgica e & capacidade organizacional dos servigos;

IV — Aprovar o Plano Municipal de Satde e demais iniciativas que
demandem agdes € servigos de sauide;

V — Propor adog@o de critérios que definam padrdo de qualidade e melhor
resolutividade das acdes e servigos de satide, verificando, também o processo de
incorporagdo dos avangos cientificos e tecnologicos na area;

VI — Propor critérios para a programagio e para as execugdes financeiras
e orcamentarias do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentagéo de
recursos;

VII — Analisar e deliberar as contas dos 6rgéos integrantes do SUS;

VIII — Propor medidas para o aperfeigoamento da organizagdo e do
funcionamento do SUS no Municipio;

IX — Examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre
assuntos pertinentes a agdes e servigos de satude, bem como apreciar a respeito de
deliberagdo do colegiado;

X — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servigos de
saude prestados 4 populagdo pelos orgdos e entidades publicas e privados,
integrantes do SUS do municipio, impugnando aqueles que eventualmente
contrariam as diretrizes da politica de saide ou a organizag#o do sistema de sal;lde;

XI — Incentivar e defender a municipaliza¢@o de agGes, servigos € recursos
de satide como forma de descentralizag@o de atividades;

XII — Solicitar informagdes de carater operacional, técnico-administrativo,
econdmico-financeiro, de gestdo de recursos humanos e outras que digam respeito a
estrutura e licenciamento de 6rgdos publicos e privados vinculados ao SUS;

XIII — Divulgar ¢ possibilitar o amplo conhecimento do SUS no
municipio & populagio e as instituig8es publicas e privadas;

XIV — Propor critérios para a elaboragéo de contratos e convénios entre o
setor publico e as entidades privadas, no que tange a prestagdo de servigos de satde;

XV - Aprecmr previamente os contratos e convénios referidos ao inciso
anterior € acompanhar e controlar seu cumprimento;

XVI — Participar das defini¢des quanto a localizag8o e ao tipo de unldades
prestadoras de servigos publicos e privados no ambito do SUS;

XVII — Promover articulagdes com os orgaos de fiscalizagio do exercicio
profissional e outras entidades representativas da sociedade civil, para definig¢éo e
controle dos padrdes éticos, para pesquisa e prestagio de servigos de saude;

XVIII — Promover a articulacdo entre os servicos de saiude e as
instituicdes de ensino profissional e superior, com a finalidade de propor
prioridades, métodos e estratégias para a formagdo e educagdio continuadas dos

recursos humanos do SUS, assim com a pesquisa € & cooperagéo técnica entre essas
institui¢des;
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XIX — Garantir a participagdo e o controle comunitirio, através da
sociedade civil organizada, nas instdncias colegiada gestoras das agdes de satide;

XX — Elaborar e aprovar o regimento interno do CMS, e as propostas de
suas modificagdes, e encaminhé-lo 4 homologago do chefe do executivo municipal;

XXI — Solicitar ao chefe do executivo municipal a convocagdo da
Conferencia Municipal de Satde, definindo sua organizacio e normas de
funcionamento;

XXII - Outras atribuigdes estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO III !
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Satide sera paritario e composto por
representantes do governo, prestadores piiblicos e privados de servigos ao SUS,
trabalhadores de satde e representantes dos usudrios e tera a seguinte composigio:

I — Segmento do Governo Prestador de Servigos:

a) Um (01) representante da Secretaria Municipal de Satde;

b) Um (01) representante da Secretaria Municipal de A¢fio Social; ,

¢) Um (01) representante de prestadores de servigos ao SUS (publicos,
filantrépicos ou privados). ;

II — Segmento dos trabalhadores de Satide;
a) Trés (03) representantes dos trabalhadores da 4rea de satde;

III - Segmento dos Usuarios:

a) Um (01) representante da Col6nia de Pescadores;

b) Um (01) representante do Sindicato dos Maritimos;

¢) Um (01) representante de Associagdes de moradores ou Conselhos
comunitarios da Zona Urbana; :

d) Um representante de Associagbes de moradores ou Conselhos
Comunitarios da Zona Rural;

¢) Um (01) representante da Igreja Catolica;

f) Um (01) representante das Igrejas Evangélicas.

§ Paragrafo 1° - Os titulares e suplentes dos representantes do governo
serdo indicados pelo poder publico municipal;
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§ Pardgrafo 2° - A composigdo de que trata o caput deste artigo entende-
se por Governo e Prestadores de Servigos: representantes do Governo que tenham
vinculo com a saude; por trabalhadores de saude; funcionérios que atuam nas




unidades ou setores do municipio e que néo ocupam cargo de chefia ou diregéo; por
usudrios; representantes de organismos ou entidades n3o-governamentais ou de
movimentos comunitarios, organizados como pessoa juridica (com estatuto), que
defendam interesses coletivos nas areas econdmicas, sociais ou de saide.

Art. 4° - Os membros do Conselho Municipal de Saude e seus respectivos
suplentes serfio indicados pelos seus segmentos através de oficio encaminhado ao
presidente de Conselho Municipal de Saude, sendo que no caso dos trabalhadores de
saude e usuario este devera ser acompanhado de cdpia da ata da reunifio em que se
processou a escolha, sendo entdo nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - Os representantes dos trabalhadores de satde (titulares e suplentes)
devem ser funciondrios publicos que estejam em pleno exercicio de suas atividades
funcionais nas unidades ou setores do sistema de saude.

§ 2° - Estdo impedidos de representar um segmento aqueles que tenham
vinculo ou dependéncia com qualquer outro segmento representado no Conselho.

§ 3° - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos
membros titulares, automaticamente assumira o suplente, até que se procedam a
novas indicagdes.

§ 4° - Perderd o mandato o conselheiro que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer a trés (03) reunides consecutivas ou a cinco (05) intercaladas
no periodo de um (01) ano (salvo se estiver representado pelo suplente), sendo o fato
comunicado ao 6rgdo ou entidade que represente, para que seja indicado outro
representante. ’

§ 5° - O 6rgdo ou entidade que por qualquer motivo deixar de indicar o
seu representante no prazo de trinta (30) dias apds a solicitagdo perdera o direito a
representagdo, sendo substituido por outro orgdo ou entidade representativa do
mesmo segmento.

§ 6° - Deverdo as empresas ¢ instituigdes empregadoras dos membros do
Conselho Municipal de Satide assegurar a disponibilidade de carga horéria, para que
0s mesmos possam exercer suas atividades de conselheiro.

Art. 5° - A fungdo de Membro do Conselho Municipal de Sadde, néo é

remunerada sob qualquer forma, sendo o seu exercicio considerado servigo pubhco
relevante. *

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - O conselho Municipal de Satide tem a seguinte organizacio:
a) Presidente;

b) Secretario executivo;
c) Plenario;

d) Comissdes;
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Art. 7° - O Conselho Municipal de Satide sera presidido pelo secretario
municipal de saude, que dirige as reunides.

§ 1° - Nos seus impedimentos o presidente do Conselho Municipal de
Satde sera substituido pelo seu suplente.

§ 2° - No caso de auséncia do presidente e do seu suplente na hora
aprazada ¢ havendo quorum, assumiré a presidéncia da reunifio um dos conselheiros
presentes escolhidos pelos seus pares ¢ com direito a voto de desempate.

Art. 8° - O secretario executivo do Conselho Municipal de Saude é o
responsavel pela execugdo das tarefas operacionais necessarias ao funcionamento do
Conselho, sendo um técnico da Secretaria Municipal de Saude e indicado pelo
secretario municipal de satde.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Satide reunir-se-4 ordinariamente uma
(01) vez por més e extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente ou a
requerimento da maioria dos seus membros.

§ 1° - As reuniSes do Conselho instalam-se com a presenga minima da
maioria de seus membros (50% + 1), que deliberardio pela maioria dos votos
presentes.

§ 2° - As convocagdes para as reunides deveriio ser feitas por escrito, com
a anteced€ncia minima de quarenta e oito (48) horas, salvo convocagdes de urgéncia,
que poderdio ser feitas por outras formas e sem obedecer ao prazo minimo
estabelecido. .

§ 3° - Cada membro tem direito a um (01) voto,’sendo que o presidente
tem, aléem do voto comum, o voto de qualidade, bem como a prerrogativa; de
deliberar “AD REFERENDUM? do plenério, quando estritamente necessario.

§ 4° - As decisdes do Conselho sio consubstanciadas em resolugdes,
homologadas pelo secretario municipal de satide, conforme determina a Lej
Orgénica da Satude n° 8.142/90.

Art. 10° - O mandato dos representantes do Conselho Municipal de
Saide, terd duragdio de dois (02) anos, sendo garantido o que consta alinea I do art.
84 da Lei Organica do municipio de Areia Branca (22/05/ 90), respeitados os
critérios de escolha estabelecidos anteriormente. W

Art. 11° - O Conselho Municipal de Satide podera solicitar a colaboragéio
de drgdos ou entidades cuja atuagdo seja de interesse para o Sistema Unico de Satide
— SUS.

Art. 12° - O Conselho Municipal de Satide dispora sobre a alocagio de
recursos contidos no orgamento da Secretaria Municipal de Satide necessaria ao seu
funcionamento.

Pardgrafo Unico - Caberd ao plendrio definir a programagio
orgamentaria ¢ financeira para o desenvolvimento das atividades do Conselho.

Art. 13° - As comissdes serfio deferidas e organizadas pelo plenério do
Consetho Municipal de Satide, conforme a ocorréncia de necessidades.



Paragrafo Unico — Para a composigdo das comissdes de que trata o caput
deste artigo, além dos proprios membros do Conselho, poderdio ser convidados,

como colaboradores: profissionais, técnicos, entidades e usuirios dos servigos da
saude.

Art. 14° - O funcionamento e organizagdo do Conselho Municipal de
Saude, serdo disciplinados em regimento interno, elaborado e aprovado pelo seu
plenario. ’

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 16° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO CORONEL FAUSTO, em 30 de dezembro de 2003.
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