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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
CNPJ 08 077 265/0001 - 08
Praca da Concei¢io s/n°

GABINETE DO PREFEITO

Lein® 964/2003 Areia Branca/RN, 30 de Dezembro de 2003.

~ Estabelece novas’ diretrizes para o
Conselho Municipal de Educagdo, que
rege as normas da Politica Municipal de
Educagdo, revogando dispositivo das Leis
Municipais nimeros 900/99, 940/2001 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, fago saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Educagfo, direito de todos e dever do Estado e da Familia, serd
promovida, e com a colaboragfo da Sociedade, visando o pleno desenvolvimento da
pessoa e seu preparo par o exercicio-da cidadania.

Art. 2° - Para a consecu¢do dos fins propostos pela Educagédo e em atengéo as Leis
Federais: Constitui¢do Federal — Arts. 205 a 214, Emenda Constitucional n° 14/96,
Lei de diretrizes e bases da Educagdo Nacional, Leis Estaduais, Constitui¢do do
Estado do Rio Grande do Norte — Arts. 134 a 142, Lei Orgénica do Municipio, fica
criado o Conselho Municipal de Educagio, em substituigdo as Leis 900/99 e 940/01,
do Municipio de Areia Branca.

Art. 3° - Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de educago,
responsavel pela politica Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de
Educagdo, de carater permanente, consultivo, deliberativo, normativo e fiscalizador,

com a finalidade de estabelecer as politicas de educagdo do municipio de Areia
Branca.




CAPITULO II
DEFINICAO DE COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4° - Ao Conselho Municipal de Educag¢8o cabe:

I — elaborar seu regimento e modificé-lo quando necessério;

IT — promover a discuss@do das politicas educacionais municipais, acompanhando sua
implementagdo e avaliagio;

III — participar da elaboragdo, aprovar e avaliar o Plano Municipal de Educagio,
acompanhando sua execu¢io;

IV — acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no 4mbito do Municipio, propondo
medidas que visem a sua expansdo e aperfeigoamento;

V — promover e divulgar estudos sobre o ensino no Mun101p1o propondo pohtlcas e
metas para a sua organizagio e melhoria;

VI - exigir o cumprimento ¢ dever do Poder Publico para com o ensino, em
conformidade com os artigos 208 e 134, respectivamente, das Constitui¢des Federal
e Estadual e ementa Constitucional Federal 14/96, Lei Organica do Municipio de
Areia Branca — arts. 94 a 99.

VII - acompanhar e avaliar a chamada anual de matricula, o recenseamento escolar,
0 acesso a educagdo, as taxas de aprovagio / reprovagdo e de evas#o escolar;

VIII — acompanhar, analisar ¢ avaliar a situagdo dos integrantes do maglsterlo
Municipal, visando a melhoria das condigdes de trabalho, formagio e
aperfeigoamento dos recursos humanos ; '

IX — analisar e, quando for o caso, propor alternativas para a destinagio e aplicagfio
de recursos relacionados ao espago fisico, equipamentos, material didatico, e quanto
mais se refira ao desempenho do orgamento municipal para o ensino e a educagio;

X — analisar projetos ou planos para a contrapartida do municipio em convénios com
a Unido, Estado, Universidades ou outros Orgfios de interesse de educacdo;

XI — manifestar-se sobre assuntos e questdes de natureza educativa e pedagdgica
propostos pelo Poder Executivo Municipal, Conselho Estadual de Educagiio ou
outras instincias administrativas municipais;

XII - exarar parecer sobre pedido de autorizagdo de funcionamento de
estabelecimento de Educagdo Infantil, de Ensino Fundamental, no aAmbito do
Municipio, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Estadual_ de
Educacio; ‘
XIII — manifestar-se sobre a criagdo e expansao no dmbito do Municipio, de cursos
de qualquer nivel, grau ou modalidade de ensino;

XIV — opinar e acompanhar o processo de dessagdo, a pedido, de atividades
escolares de estabelecimentos ligados 4 rede municipal;

XV — participar da elaboragiio do calendario escolar dos estabelecimentos da rede
municipal, antes de seu encaminhamento para aprovagdo do 6rgdo competente;




XVI — sugerir normas especiais para que o Ensino Fundamental atenda as
caracteristicas regionais e sociais locais, tendo em vista o aperfeigoamento educativo
e respeitando o carater nacional de Educagio;

XVTI — pronunciar-se sobre a regularidade de funcionamento dos estabelecimentos
de Ensino de qualquer nivel, grau ou modalidade, no ambito do Municipio;

XVIII — acolher denuncia de irregularidade no &mbito da educag@o do Municipio,
constituindo Comissdo Especial para apuragdo dos fatos e encaminhamento as
conclusdes quando for o caso, as instdncias competentes;

XIX -~ acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos publicos destinados a
Educagdo;

XX — manter intercimbio com o Conselho Estadual de Educagdo, no amblto do
Municipio;

XXI — promover a divulgagdo dos atos do Conselho Estadual de Educag@o, no
ambito do Municipio; ,

XXII — elaborar relatério anual de suas atividades, com carater avaliativo,
encaminhando-o para apreciagdo do Conselho Estadual de Educagio;

XXIII - participar da elaboragdo do orgamento publico municipal relatlvo a
educagdo;

XXIV - aprovar o plano de aplicagio e a prestagédo de contas dos recursos do salario

educagdo, destinado ao Municipio, conforme determina a Lei Estadual n°
8.128/2001.

!

CAPITULO III

COMPOSICAO E MANDATO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Educag?o, serd composto por 10 (dez) membros
titulares e 10 (dez) membros suplentes, indicados pela entidade representada e
ficaré assim constituido:

e Um representante da Secretaria Municipal de Educacido e suplente
respectivo;

e Um representante da Assessoria de Esportes e suplente respectivo;

e Um representante da Secretaria de Planejamento e suplente respectivo;

e Um representante da Fundacio Areia Branca de Cultura e suplente
respectivo;

e Um representante da Secretaria de Administracio e suplente
respectivo;

e Um representante das Escolas Municipais e suplente respectivo;

e Um representante das Escolas Estaduais e suplente respectivo:

e Um representante das Instituicbes privadas de ensino e suplente
respectivo;

e
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o Centro Estudantil Areia-branquense — CEA e suplente respectivo;
e Associacdo dos servicos publicos do Municipio de Areia Branca e
suplente respectivo — ASSEPUMAB.

Art. 6° Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Educagéo serdo
nomeados por ato do Prefeito Municipal, para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida uma recondug@o consecutiva. |
Paragrafo Unico — Os suplentes assumirio automaticamente nas auséncias e
impedimentos dos Conselheiros Titulares. .
Art. 7° - As fungdes dos membros do CME, perceberdo a titulo de “jeton” o
equivalente a 30% do salario minimo nacional, por cada sessdo ordinéria a que o
Conselheiro comparecer.
Paragrafo Unico — As reunides ordinarias do CME serdo realizadas mensalmente,
podendo haver convocag@o extraordinaria.
Art. 8° - Os Membros do CME terdio direito ao recebimento das despesas de
transportes e estadia, quando estas ocorrerem.
Pardgrafo Unico — As diarias serdo fixadas por ato do Podes Executivo.

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 9° - O Conselho Municipal de Educaggo tera a seguinte estrutura: &
I — o Plenario;

I1 — a Presidéncia;

III — a Secretaria Geral,
IV — as Camaras Setoriais.

SECAO I
DO PLENARIO E DAS SESSOES

Art. 10° - O Plenario compde-se dos Conselheiros no exercicio pleno de seus
mandatos e € drgéo soberano de deliberagdo do Conselho Mun101pal

Art. 11° - O Plenario sé podera funcionar com o nimero nrinimo da maioria 31mples
e as deliberagdes tomadas por maioria de votos dos Conselheiros presentes a sessio.
Art. 12° - As sessdes Plenarias serdo:

I — ordinédrias, quando realizadas na 1° (primeira) semana de cada més;

II - extraordinérias, quando convocadas pela presidéncia ou a requenmento
subscrito pela maioria simples, seré assinada por todos os presentes.

Art. 13° - A cada sessdo plendria do Conselho Municipal sera lavrada uma ata pela
Secretaria Geral, assinada pelo presidente e demais conselheiros presentes,

contendo, em resumo, todos os assuntos tratados e as deliberages que foram
tomadas.
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Art. 14° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Educacio serdo proclamadas
pelo presidente, com base nos votos da maioria vencedora, e terfio a forma de
resolugdo, de natureza deciséria ou opinativa, conforme o caso deverio ser
publicadas em Didrio Oficial do Municipio.

SECAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 15° - A Presidéncia € a representagio méaxima do CME, a reguladora dos seus
trabalhos e a fiscal de sua ordem.
§ 1° A Presidéncia sera escolhida pelos Conselheiros titulares, em votagdo secreta.

§ 2° Em sua auséncia ou impedimento, a presidéncia sera ocupada pelo Vice-
Presidente.

§ 3° No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, presidira o Conselho o
Secretario Geral.

§ 4° O Presidente do Conselho conta com o apoio de assessores, especialista em
assuntos juridicos e administrativos.

SECAO III .
DA SECRETARIA GERAL -

Art. 16° - A Secretaria Geral do Conselho Municipal de Educag#o, seré exercida por
um Conselheiro escolhido em eleigdo pelos Conselheiros.

Paragrafo Unico — As necessidades de local, pessoal técnico e administrativo serdio
supridas pela Secretaria Municipal de Educac#o.

Art. 17° - O exercicio das fungdes de Secretaria Geral nfo eximira o Conselheiro de
participar nas cAmaras setoriais. ,
Parégrafo Unico — no seu impedimento, o Secretario Geral ser4 substituido por um
Secretario ad hoc, designado pela presidéncia. :
Art. 18° - A Secretaria Geral mantera : \

I - livro de correspondéncias recebidas e emitidas com os nomes dos remetentes ou
destinatérios e respectivas datas;

II - livro de atas das Sess®es Plenarias; »

III - livro de Presenga.

SECAO IV
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 19° - Ante aprovagdio do Plenario, o Conselho instituirda Cimaras Setoriais
paritarias e temporais formadas por Conselheiros efetivos e suplentes.
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Art. 20° - As Camaras Setoriais terio a competéncia de apresentar propostas
analisar quest3es e elaborar parecer sobre sua 4rea de abrangéncia.

Art. 21° - As Cémaras terfo sua area de desenvolvimento no Conselho e poderao se
valer do concurso de pessoas ou entidades de reconhecida competéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22° - O CME contara com um corpo técnico juridico ¢ administrativo de ap01o
necessario ao atendimento de seus servigos.

Paragrafo Unico — Poderdo ser requisitados pelo CME, profissionais diversos, na
mediada de suas necessidades, ou desempenho de suas fungdes especificas.

Art. 23° - O CME tem autonomia administrativa e dotagdo orcamentaria propria.
Art. 24° - O Conselho Municipal de Educagio poderd pleitear concessdo de
competéncia, em carater excepcional, além das previstas, devendo encaminhar seu
pleito ao Conselho Estadual de Educagdo (CEE), acompanhado dos respectivos
argumentos e justificativas.

Art. 25° - Nenhuma deliberagdo do Conselho Mumclpal de Educagdo pode
contrariar ou regulamentar, de forma diversa, matéria normativa do Conselho
Estadual de Educagfo e de Legislagio Estadual e Federal.

Art. 26° - Das decisdes do Conselho Municipal de Educagfio, cabera recurso ao
Conselho Estadual de Educagdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo da decis3o.

Paragrafo Unico — Parte legitima, para interposi¢do de recurso o Chefe de Poder
Executivo Municipal, o Poder Legislativo Municipal, um membro do Conselho
Municipal de Educagéo ou qualquer outro interessado direto na questdo.

Art. 27° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial as Leis 900/99 e a 940/91.

B

Prefeitura Municipal de Areia Branca, 30 de dezembro de 2003.

r*”“* ‘asév Bruiio Bilho
Preféito Mu vicipal
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