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ESTÁDO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFETTURA 
'IAUNIAPAL 

DE ÁRETN
oÁBINETE DO PREFEITO

BRANCA

LEr No. ggr/2005.

Cria os empregos públicos no ômbifo do
lvlunicípio de Areia Brancd/RN e
deferm ina outrds pro vidências.

rÍruuo r

DOs E,t PRE6O5

Copítulo I
Do Crioçõo

Art. 10. Ficom criodos, no ômbito do Município de AreiaBronco, o§

empregos públicos destinodos oos quodros de pessool docente do mogisf ério da
educaçõo; dos servidores técnico odministrotivos e opetocionol dos diversas
secretorios do Governo Municipol.

§ 10. O quanfitativo total de empregos criados corresponderd ao
número de cargos fixados nos demonsfrativos em anexo.

§ 2o. Plano de expansão das açies tlÁunicipais poderó determinar um
percentualde acréscimo ao quantifatiuo fotal de empregos referidos no
parcígrafo anferior em afé 20% (vinte por cento), desde que informada à
Câmara llunicipal as açdes a serem implemenfadas.

§ 3" Os empregos criados nos termos
anterior serão alocados nas diversas Secrefarias e
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§ 4 A movimentação de empregos criados na forma desta Lei á
faculfada a cada Secrefaria e serd regulamenfada por ato do Poder Executiw,

Copítulo tl

Do Controtoção

Art.2o. Os empregos criodos no formo desto Lei reger-se-ão pelo

Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Municipois, exceto o pessool

docente, que continuorõo o ser regidos pela Lei no 885/98, e suos alterrrções
posteriores.

§ Único. Os empregados contrafados nos empregos criados por
esfa Lei serão abrangidos pelo Regime êeral da Previdência Social, nos termo§
das Leis n." 8.21? e n.o 8.2í3, ombas de 24 de julho de 1991, e suas alteraçíes
posteriores.

Art. 3o. Os empregos serôo remunerodos otrovés de piso unificqdo,
nos termos do Tobelo II, onexo o esto Lei.

Partígrafo tínico - A euolução nas carreiras será definida por ato do
Poder Execufivo.

Copítulo ltl
Do Implontoçõo, Coordenoçõo, Supervisõo e Controle

Art.40. A implontoçõo e o odministroçõo dos empregos criados nos

termos desta Lei coberá o coda Secretorio correspondente e gestoro dos
corgos.

Art. 5o. A supervisão do implontoção e qdministroção dos
criados por esto Lei seró, exercida pela Se*etorio Municipol dz )dnt
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Do ET PREoÁDo púauco

CopÍtulo I
Do Clossíficoçõo dos Empregos

Art. 60. Os empregos públicos serõo distribuídos em qucdros de
pessoal docenle e quodro de pessool té,cnico e operocionol.

§ Único. O quadro de pessoal docenfe seró constituído pelos
integrontes das carreiras do tfiagistério.

Copítulo Ir
Dos Átividodes Docentes

Art. 80. 5õo considerodos otividodes próprios do pessoal docente
do Educoçõo os pertinentes oo ensino, à pesquiso e à extensõo gue,
indissociovelmente, visem à aprendizagem, à produçõo do conhecimento, à
omplioçõo e tronsmissão do sober e do culturo.

Art. 9o. 5õo considerados tombém otividades próprios do pessool
docente do Educoçõo Especiol as relocionodas à educoção escolor destinoda a
portodore s de necessidodes especioi s.

Árt. 10. 5ão, aindo, considerodos otividodes do corpo docente as
inerentes oo exercício de direçõo, ossessoromento, chefio, coordenoção e
assistência no próprio instituição, olém de outros previstas no legisloção vigente.

Copítulo III
Dos Átividodes Técnicos e openocionois

Art. 11. 5õo consideradas otividades prríprias do pessool tácnico os

relocionodos com o monutençôo e apoio logístico, tecnocientíficp e
odministrotivo e os de coordenoção e execução das
Secretsrias e órgãos do Município.
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Áreía Branca
;,";,,,.*";;";.-.. "

Fane: (84\ 332,,4q x: (84



EsTÁDO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFETTURÁ iAUNTAPAL DE ÁRETÁ
GÁBINETE DO PREFEITO

BRÁNCA

Art. t?. 5ão, aindo, considerados otividodes do corpo técnico as

inerentes oo exercício de direção, ossessoromento, chefio, coordencçõo e

assistêncio no Administroção lúunicipol, olém de outrss previstos no legisloçõo
vigente.

Art. 13. 5õo otividodes operocionqis oguelos complementores à

atividode-fim das funções essenciois do Município.

Capítulo rV
Do Controtoção

Art. 14. O processo de controtoçdo de pessool dsr-se-d oprís o
outorizoçõo da Secretqrio de Administroçõ0.

§ 10 Compete a cada Secrefaria a distribuição do quantitativo de
servidores enfre as diferentes funções, observadas suas necessidades
imediafas.

Art. 15. A controtoçõo dor-se-ó opds oprovoção em concurso
público de provos e títulos.

§ 1o AÉ a realização e publicação dos resulfados do Concurso
Público que alude este arfigo, e Fra que não sejam os serviços públicos
essenciais inferrompidos, serão mantidos os contrafos de pessoal existenfes em
caróter pro vi sório, por estri fa excep cio na I idade.

§ 2". Os requisifos para o ingresso tlas carceiras de que trafa egte
artigo estão definidas na forma da legislação vigente.

Art. 16. O Município poderá contrator empresas poro fornecimento
de pessool em atividode-meio do Município, especiolmente nos tíreos de
seguronço pofrimoniol, limpezo público, serviços de preporo de qli

Pnoça da Conceição, sln - Cgntuo
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êabinete do Prefeito de
2005.
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Copítulo V
Do Regime de Trobolho

Art.17. O servidor seró submetido o um dos seguintes regimes de
trobolho:

T. - 20 horos semonois, com remuneroção proporcionol;
II - 30 horos sernonois, poro docenfes;
III - 40 horos semonois;

IV - Dedicaçôo exclusivo poro os corgos comissionodos.

rÍruuo rrr
DÁ5 FUNÇõEs DE CONHTÁNÇÁ

Art. 18. Os servidores controtodos no forma desto Lei poderão ser
investidos nos Corgos de Direçõo e Funções Gratificados, nos termos da
legisloção vigente.

§ Único. As funçdes de confiança de que trafa este artigo serão
exercidds, obrigatoriamente, em regime de tempo integral.

rÍruuo rv
DÁS DrSPOsrçõeS FrNÁrS E TRÁNSrrónUs

Arl. 19. A partir do cprovoçôo desto rfTqdos os otos necessórios
ive o obertura de processoà suo implementação deverdo ser pub

licitotório pora o provimento dos criodos.
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DESCRçÃO VAGAS Z. RURAL Z. URBANA TOTAIS
VALOR DE

VENGIMENTOS

ALMOXARIFE 1 1 R$ 300,00
ANALISTA DE SISTEMA 2 2 R$ 871,19
ASSIST. SOCIAL 1 6 7 R$ 871,19

AUXILIAR ADM I NISTRATIVO 2 2 4 R$ 300,00

ADMINISTRADOR 1 1 R$ 871,19

ARQUITETO E URBANISTICO I 1 R$ 871,19

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 34 42 R$ 300,00

BIOLOGO I 1 R$ 871,19

BIBLIOTECARIO 1 1 R$ 300,00

ARMACEUTICO/BtOQUtM ICO 4 4 R$ 871,19

CIENTISTA SOCIAL 2 2 R$ 871,19

ENFERMEIRO 12 lL R$ 871,19

ENG. AGRONOMO 1 I R$ 871,í I
ENG. ELETRICO 1 1 R$ 871,19

ENG. CIVÍL ,., R$ 871,í I
ENG. SANITARISTA 1 1 R$ 871,19

FISCAL DE OBRAS aA a R$ 300,00

FISCAL DE POSTURA 1 1 R$ 300,00

FISCAL DE TRIBUTOS 2 2 R$ 871,19

FISIOTERAPEUTiCO 4 .̂+ R$ 87Í,19

FONOAUDIOLOGO 1 1 R$ 871,í 9

MEDICO CARDIOLOGISTA 1 I R$ 871,19

MEDICO CLINICO GERÂL 5 E. n$ 871,19

MEDICO DERMATOLOGISTA 1 1 n$ 871,19

MEDICO ENDOCRINOLOG ISTA 1 1 RS 871,19

MEDICO GASTROENTROENTEROLOG ISTA I 1 n$ 871,19

MEDICO GINECOLOGISTfuOBSTETRA 3 3 n$ 871,19

MEDICO MASTOLOGíSTA 1 1 R$ 871,19

uÉolco oroRrNoLARtNGoLoctsrA 1 1 R$ 871,19

MEDICO PEDIATRA + Ar+ R$ 87'!,19

MEDICO PSIOUIATRA 1 I R$ 871,19

MEDICO REUMATOLOGISTA 1
,l n$ 871,19

MEDICO UROLOGISTA 1 I R$ 871,19

NUTRICIONISTA 3 3 R$ E71,19

ODOTOLOGO 1 1 R$ 871,19

PODOLOGO I 1 R$ 871,19

PRCIFESSoR ctÊructns 2 2 4 n$ 508,58

PRoFESSoR EDUCAÇÃo rísicr 6 10 16 RS 508,58

PROFESSOR EDUCAÇnO RrltC 1 1 2 n$ 508,58

PROFESSOR ENSINO DE ARTES 1 1 2 RS 50E,58

PRÕtrESSOR GECGRÂFÍÂ 2 2 4 R$ 508,58

PROFESSOR HISTORIA z 2 4 R$ 508,58

PRoFESSoR tivçt-Ês 3 ô g n$ 508,58
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PROFESSOR LIBRAS 2 2 R$ 508,58
PROFESSOR MATEMATICA 4 T 11 R$ 508,58
PROFESSOR PORTUGUÊS 5 6 11 R$ 508,58
PROFESSOR POLIVALENTE 50 53 í03 R$ 33Í,32
MONITOR 7 í5 22 R$ 331,32
PSICOPEDAGOGO 2 3 5 R$ 871,19
PSICOLOGO 1 5 6 R$ 871,19
RECEPICIONISTA 21 21 R$ 300,00
SUPERVISOR 8 18 26 R$ 5í3,00
TEC. DE ENFERMAGEM 7 7 R$ 546,48

TEC, CONTABILIDADE 2 2 R$ 546,48

TEC. EDTFICAÇÃO 1 1 R$ 546,48

TEC. DESENHO DE ENGENHARII 1 1 R$ 546,48

TEC. INFORMATICA 3 22 25 R$ 546,49

TEC. RAIO X 1 1 R$ 546,48

TEC. TRANSPORTE PÍBLICO E TRANSITO 1 1 R$ 546,48

TEC, MEIO AMBIENTE 2 2 R$ 546,48

TERAPEUTA OCUPACIONAL I 1 R$ 871,19

TOPOGRAFO I 1 R$ 546,48

TURISMOLOGO 2 2 R$,,." 871,19

VETERINÁRIO I 1 ry$ 871,19

ZOOTECNISTA 1 1 f$ 871,19
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