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LEI N°. 991/2005.

Cria os empregos publicos no dmbito do
Municipio de Areia Branca/RN e
determina outras providéncias.

TiTuLoI
DOS EMPREGOS

Capitulo I
Da Criagdo

Art. 1°. Ficam criados, no dmbito do Municipio de Areia Branca, 0s
empregos publicos destinados aos quadros de pessoal docente do magistério da
educagdo; dos servidores técnico administrativos e operacional das diversas
secretarias do Governo Municipal.

§ 1° O quantitativo total de empregos criados corresponderd ao
numero de cargos fixados nos demonstrativos em anexo.

§ 2° Plano de expansdo das agdes Municipais poderd determinar um
percentual de acréscimo ao quantitativo total de empregos referidos no
pardgrafo anterior em até 20% (vinte por cento), desde que informada d
camara Municipal as agdes a serem implementadas.
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§ 4 A movimentagdo de empregos criados na forma desta Lei é
facultada a cada Secretaria e serd requlamentada por ato do Poder Executivo.

Capitulo II
Da Contratagdo

Art. 2°. Os empregos criados na forma desta Lei reger-se-do pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais, exceto o pessoal
docente, que continuardo a ser regidos pela Lei n® 885/98, e suas alteragdes
posteriores.

§ Unico. Os empregados contratados ros empregos criades por
esta Lei serdo abrangidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos
das Leis n.° 8.212 e n.° 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes
posteriores.

Art. 3°. Os empregos serdo remunerados através de piso unificado,
nos termos da Tabela IT, anexa a esta Lei.

Pardgrafo unico - A evolu¢do nas carreiras serd definida por ato do
Poder Executivo.

Capitulo III
Da Implantagdo, Coordenagdo, Supervisdo e Controle

Art. 4°. A implantagdo e a administragdo dos empregos criados nos
termos desta Lei caberd a cada Secretaria correspondente e gestora dos
cargos.

Art. 5°. A supervisdo da implantagdo e administragdo dos empreges
criados por esta Lei serd exercida pela Secretaria Municipal de Adminisyfagdo. |
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DO EMPREGADO PUBLICO

Capitulo I
Da Classificagdo dos Empregos

Art. 6°. Os empregos pliblicos serdo distribuidos em quadros de
pessoal docente e quadro de pessoal técnico e operacional.

§ Unico. O quadro de pessoal docente serd constituide pelos
integrantes das carreiras do Magistério.

Capitulo II
Das Atividades Docentes

Art. 8°. Sdo consideradas atividades préprias do pessoal docente
da Educagdo as pertinentes ao ensino, a4 pesquisa e a extensdo que,

indissociavelmente, visem & aprendizagem, & produgdo do conhecimento, &
ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura.

Art. 9°. Sdo consideradas também atividades préprias do pessoal
docente da Educagdo Especial as relacionadas & educagdo escolar destinada a
portadores de necessidades especiais.

Art. 10. Sdo, ainda, consideradas atividades do corpo docente as
inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na prépria instituigdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Capitulo III
Das Atividades Técnicas e operacionais

Art. 11. Sdo consideradas atividades prdprias do pessoal técnico as
relacionadas com a manutengdo e apoio logistico, tecnocientifico e
administrativo e as de coordenagdo e execugdo das agoe§ i ;
Secretarias e 6rgdos do Municipio.
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Art. 12. Sdo, ainda, consideradas atividades do corpo técnico as
inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenag¢do e
assisténcia na Administragdo Municipal, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

Art. 13. Sdo atividades operacionais aquelas complementares &
atividade-fim das fungdes essenciais do Municipio.

Capitulo IV
Da Contratagdo

Art. 14. O processo de contratagdo de pessoal dar-se-d apds a
autorizagdo da Secretaria de Administragdo.

§ 1° Compete a cada Secretaria a distribui¢do do quantitative de
servidores entre as diferentes fungdes, observadas suas necessidades
imediatas.

Art. 15. A contratagdo dar-se-d& apds aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos.

§ 1° Até a realizacdo e publicagdo dos resultados do Concurso
Publico que alude este artigo, e para que ndo sejam os servicos publicos
essenciais interrompidos, serdo mantidos os contratos de pessoal existentes em
cardter provisorio, por estrita excepcionalidade.

§ 2° Os requisitos para o ingresso nas carreiras de que trata este
artigo estdo definidas na forma da legislagdo vigente.

Art. 16. O Municipio poderd contratar empresas para fornecimento
de pessoal em atividade-meio do Municipio, especialmente nas dreas de

merenda escolar e outros assemelhados.
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Capitulo V
Do Regime de Trabalho

Art. 17. O servidor serd submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:

I - 20 horas semanais, com remuneragdo proporcional;
IT - 30 horas semanais, para docentes;

III - 40 horas semanais;

IV - Dedicagdo exclusiva para os cargos comissionados.

TiTULO 11T
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 18. Os servidores contratados na forma desta Lei poderdo ser
investidos nos Cargos de Diregdo e Fungdes Gratificadas, nos termos da
legislagdo vigente.

§ Unico. As fungdes de confianca de que trata este artigo serdo
exercidas, obrigatoriamente, em regime de tempo integral.

TiTULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A partir da aprovagdo desTa L i Fados os atos necessdrios

a sua implementacdo deverdo ser publigddos,
licitatdrio para o provimento dos cargo publtco ora cmados
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VALOR DE

DESCRIGCAO VAGAS Z. RURAL Z. URBANA TOTAIS VENCIMENTOS
ALMOXARIFE 1 1 R$ 300,00
ANALISTA DE SISTEMA 2 2 RS 871,19
ASSIST. SOCIAL 1 6 7 R$ 871,19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 4 R$ 300,00
ADMINISTRADOR 1 1 R$ 871,19
ARQUITETO E URBANISTICO 1 1 R$ 871,19
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 34 42 R$ 300,00
BIOLOGO 1 1 R$ 871,19
BIBLIOTECARIO 1 1 RS 300,00
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 4 4 R$ 871,19
CIENTISTA SOCIAL 2 2 R$ 871,19
ENFERMEIRO 12 12 R$ 871,19
ENG. AGRONOMO 1 1 R$ 871,19
ENG. ELETRICO 1 1 R$ 871,19
ENG. CIVIL 3 3 RS 871,19
ENG. SANITARISTA 1 1 R$ 871,19
FISCAL DE OBRAS 2 2 R$ 300,00
FISCAL DE POSTURA 1 1 R$ 300,00
FISCAL DE TRIBUTOS 2 2 R$ 871,19
FISIOTERAPEUTICO 4 4 R$ 871,19
FONOAUDIOLOGO 1 1 R$ 871,19
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 1 R$ 871,19
MEDICO CLINICO GERAL 5 5 RS 871,19
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 1 R$ 871,19
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1 1 R$ 871,19
MEDICO GASTROENTROENTEROLOGISTA 1 1 RS 871,19
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 3 3 R$ 871,19
MEDICO MASTOLOGISTA 1 1 RS 871,19
MEDICO OTORINOLARINGOLOGISTA 1 1 R$ 871,19
MEDICO PEDIATRA 4 4 R$ 871,19
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 R$ 871,19
MEDICO REUMATOLOGISTA 1 1 R$ 871,19
MEDICO UROLOGISTA 1 1 RS 871,19
NUTRICIONISTA 3 3 R$ 871,19
ODOTOLOGO 1 1 RS 871,19
PODOLOGO 1 1 R$ 871,19
PROFESSOR CIENCIAS 2 2 4 R$ 508,58
PROFESSOR EDUCACAQ FiSICA 6 10 16 R$ 508,58
PROFESSOR EDUCACAO RELIG 1 1 2 RS 508,58
PROFESSOR ENSINO DE ARTEY 1 1 2 RS 508,58
PROFESSOR GEOQOGRAFIA 2 2 4 RS 508,58
PROFESSOR HISTORIA 2 2 4 R$ 508,58
PROFESSOR INGLES 3 6 9 R$ 508,58




PROFESSOR LIBRAS 2 2 R$ 508,58
PROFESSOR MATEMATICA 4 7 11 R$ 508,58
PROFESSOR PORTUGUES 5 6 11 R$ 508,58
"|PROFESSOR POLIVALENTE 50 53 103 R$ 331,32
MONITOR 7 15 22 R$ 331,32
PSICOPEDAGOGO 2 3 5 R$ 871,19
PSICOLOGO 1 5 6 R$ 871,19
RECEPICIONISTA 21 21 R$ 300,00
SUPERVISOR 8 18 26 R$ 513,00
TEC. DE ENFERMAGEM 7 7 RS 546,48
TEC. CONTABILIDADE 2 2 R$ 546,48
TEC. EDIFICACAO 1 1 R$ 546,48
TEC. DESENHO DE ENGENHARIA 1 1 R$ 546,48
TEC. INFORMATICA 3 22 25 R$ 546,48
TEC. RAIO X 1 1 R$ 546,48
TEC. TRANSPORTE PIBLICO E TRANSITO 1 1 R$ 546,48
TEC. MEIO AMBIENTE 2 2 R$ 546,48
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 R$ 871,19
TOPOGRAFO 1 1 R$ 546,48
TURISMOLOGO 2 2 R$ 871,19
VETERINARIO 1 1 r;f 871,19
ZOOTECNISTA 1 1 R$ /871,19
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