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PROJETO DE LEI N° 007/2024

MENSAGEM

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES,

E com renovada e imensa satisfagdo que retornamos ao recinto desta nobre
Casa Legislativa com nossos auspiciosos cumprimentos a Vossa Exceléncia, com augurios de
um ano prédigo em grandes realizagdes e conquistas democraticas, votos estendidos,
outrossim, aos destacados Senhores Vereadores, que honram sobremodo nossa terra, quando
enviamos para apreciagao do Projeto de Lei n° 007/2024, acompanhado da seguinte.

Submetemos & elevada apreciagéo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de
Lei que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos servidores de nivel
técnico da Prefeitura Municipal de Areia Branca, no Estado do Rio Grande do Norte.

A presente proposicdo tem como objetivo primordial a valorizagéo dos
servidores municipais, estabelecendo diretrizes claras para o desenvolvimento profissional e a
progressdo funcional dentro do servigo publico municipal. Este plano é essencial para
assegurar uma gestao de pessoas mais eficiente, moderna e capaz de atender as demandas
crescentes da populagdo com qualidade e eficacia.

1. Valorizacéo dos Servidores O PCCR visa reconhecer e valorizar
os servidores que desempenham suas fungdes com dedicagéo e
competéncia. A valorizagdo dos servidores € uma das formas
mais eficazes de motivagdo e melhoria da produtividade,
refletindo diretamente na qualidade dos servigos prestados a
comunidade.

2. Estruturacao de Carreira O plano estabelece uma estrutura de
cargos e carreiras que permite a ascensdo profissional dos
servidores, baseada em critérios objetivos de mérito e tempo de
servico. Esta estrutura é fundamental para assegurar a
continuidade do servigo publico e a retengdo de talentos,
evitando a perda de profissionais qualificados para outras esferas
do setor publico ou privado.

3. Transparéncia e Justica A implementagéo do PCCR promove a
transparéncia e a justica nas relagdes de trabalho dentro do
servigo publico municipal. Com critérios claros para promogaoes,
progressdes e remuneragdes, evita-se a subjetividade e a
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arbitrariedade nas decisoes, fortalecendo a confianga dos
servidores na administragao publica.

4. Modernizagdo Administrativa O plano & um instrumento de
modernizagdo administrativa, alinhando a gestao de pessoas as
melhores praticas de administragdo publica. Ele incentiva a
capacitagdo continua dos servidores, garantindo que estejam
sempre atualizados e aptos a atender as necessidades da
populagéo com eficiéncia e inovagéo.

5. Impacto Financeiro A proposta do PCCR foi elaborada com
responsabilidade fiscal, considerando a realidade financeira do
municipio e buscando um equilibrio entre a valorizagdo dos
servidores e a capacidade orgamentaria da Prefeitura. Foram
realizados projecbes e estudos para garantr que a
implementacdo do plano seja sustentavel a longo prazo, sem
comprometer 0s servigos essenciais prestados a comunidade.

Contamos com o apoio desta Casa Legislativa para a aprovagdo desta
importante medida, que trara beneficios ndo sé para os servidores municipais, mas para todaa
populagao de Areia Branca.

Com essas consideragdes, encaminhamos o Projeto de Lei para apreciagao do
legislativo, contando com sua aprovagao. Por isso, contamos com 0 deferimento a essa
matéria dos que fazem a nossa Camara Municipal de Vereadores, em REGIME DE URGENCIA,
inclusive com a convocagéo de sessao extraordinaria.

Atenciosamente,
Areia Branca, 1 de julho de 2024.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUGAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca /RN /

Ao limo. Senhor
RENAN DE LIMA SOUZA
MD. Presidente da Camara Municipal de Areia Branca/RN.
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