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PROJETO DE LEI N°. 005/2023/G"

13,04 4,72
MENSAGEM —_——

, rur Norlo de 5
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, R e

ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES, Departamento Legislativo da

Camara Municipal de Areia Branca

E com rencvada e imensa satisfagio que retornamos ao recinto desta nobre Casa
1egislativa com nossos auspicics0s cumprimentos a Vossa Exceléncia, com augurios de um ano
prédigo em grandes realizagoes e conquistas democraticas, votos estendidos, outrossim, aos
destacados Senhores Vereadores, quando enviamos para apreciagdo o Projeto de Lei n® 005/20223,
acompanhado da seguinte.

JUSTIFICATIVA

Estamos encam_ahando para analise e aprovagdo d =sse Colendo Poder Legislativo,
o PROJETO DE LEI N° 005/2023, de 12 de abril de 2023, qu« versa acerca da necessidade de
adequag@o ao novo piso salarial nacional dos professores, em vigéncia, conforme legisla¢do
tederal n® 11.738 de 16 de jui™y de 2008. '

O Ministério ¢ - Educagdo (MEU) estabeleceu rea uste no percentual de 14,95 %
(quatorze virgula noventa e ¢inco por cento) para o ano de 2023, referente ao piso salarial dos
professores do ensino basico da rede publica (educagdo infant.l e nivel médio). O reajuste €
detzrminado pelo artigo 5° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui a atualiza¢io
anual do piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica. Diante do
exposto, é a proposta de alteragdn da Lei para se adequar a legislagdo federal acerca dos
vencimentos dos professores, e como garantir a continuidad= das politicas de melhorias da
educagdo basica do Municipic.

A recomposigéo salarial ¢ importante para que os vencimentos dos servidoses
ndo fiquem defasados frente a inflagdo acumulada dos anos anter: ires. E de se notar que a inflagéo
acumulada nos ultimos anos vem subindo gradativamente, o que i1»rne necessaria a recomposicao
salarial. Além disso, o reajuste salarial anual peseui previsdo cor stitucional, estando consagrado
ne art. 37, inciso X da Carta Maior.

Com essas consideragdes, encaminhamos o Projeto de Lei para apreciagdo do
legislativo, contando com sua aprovagao.

Assim, para garantia da efetiva valorizagdo profi: sional e cumprindo o comando
constitucional que manda scia aos professores assegurados ¢ piso salarial (art. 212-A, XII,
da CF/88), considerando ¢ atual cenario do indice com gasios de pessoal, conforme
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Parecer Técnico da Divisdo de Contabilidade da Prefeitura, serda concedido um reajuste de
14,95%, conforme anunciado pelo Ministério da Educagdo para este exercicio de 2023.

Por isso, contamos com o deferimento a essa matéria dos que fazem a nossa
Camara Municipal de Vereadores, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamerite,

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, EM 12 DE ABRIL DE 2025

1 I\}EIDE XAVIER CORTEZ R

GUES REBOUCAS
Prefeita do Municipio de Areia Brancz /RN

Ao Ilmo. Senhor
RENAN DE LIMA SOUZA

MD. Presidente da Camara Municipal de Areia Branca/RN.
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