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Areia Branca, 27 de Dezembro de 2023

A Vossa Exceléncia
IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUGAS
Prefeita

Por meio deste, venho comunicar a Vossa Exceléncia, na 45% Sesséo Ordinaria,
realizada no dia 27 de Dezembro, foi aprovado por unanimidade, pelos 11 vereadores
presentes, em primeira e Unica votagao, o Projeto de Lei Municipal n° 019/2023 - DISPOE
SOBRE O PLANO DE INCENTIVO EMPRESARIAL, VISANDO ESTIMULAR A
GEREGAO DO EMPREGO E RENDA, SUPRIR AOS SETORES DEFICIENTES DA
CADEIA PRODUTIVA E DE SERVIGOS NO AMBITO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Segue em anexo a este Oficio, copia do projeto de lei aprovado.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e distinta considerag&o.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA-RN Rai

Nofato de Souza

GABINETE CIVIL Maticula n° 02242013

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 2 019/2023, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PLANO DE INCENTIVO EMPRESARIAL,
VISANDO ESTIMULAR A GERACAO DO EMPREGO E
RENDA, SUPRIR AOS SETORES DEFICIENTES DA CADEIA
PRODUTIVA E DE SERVICOS NO AMBITO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Da Finalidade

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Incentivo Empresarial do Municipio de Areia Branca, tem por
escopo o incentivo a geragdo de Emprego e de Renda, através da instalagdo ou ampliacdo de
atividades industriais, comerciais e prestadores de servigos no municipio.

Paragrafo Unico. O Plano reveste-se de incentivos, isengdo tributéria e postergagdo de pagamento de
tributos, na forma consignada nesta Lei, as empresas de natureza Industrial, Comercial, Prestadores
de Servicos e outras atividades, que pretendam instalar-se no Municipio, ou ja instaladas que venham
a ampliar suas instalagdes e atividades, desde que seus investimentos sejam comprovadamente
relevantes para a geragdo de divisas, ampliagdo da reparticdo de receitas tributdrias entre os entes
federados, geracdo de emprego e renda, e, acima de tudo, assegurem qualidade de vida a populagdo,
através da protegdo e conservagdo ambiental.

Dos Incentivos e Beneficios

Art. 22 - Poderdo ser concedidos os incentivos e beneficios desta Lei, a critério da administragdo, as
Pessoas Juridicas de Direito Privado, legalmente constituidas, em pleno gozo de seus direitos, que
pretendam instalar-se ou ampliar suas atividades no Municipio, e que atendam aos dispositivos
especificos desta Lei.

Art. 32 - Consideram-se incentivos:

| - A realizacdo pelo Municipio de servicos de terraplanagem, na drea necesséria ao desenvolvimento
da atividade, cujo valor méximo do servigo sera estabelecido na regulamentagdo desta Lei, limitado a
disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio, o que somente serd deferido apos a
respectiva aprovagdo do projeto de engenharia pelos drgdos do Municipio;

Il = A realizacdo de cursos de formagdo e especializagdo de mé@o de obra para as empresas,
recomendados pelo Conselho Municipal do Trabalho, conforme estabelecido em regulamento;

Il - divulgacio das empresas e servicos em folhetos ou outros meios de divulgacdo disponiveis,
conforme estabelecido em regulamento;

§ 12 Para a concessdo do incentivo previsto no inciso | deste artigo, deverd ser observado o
procedimento estabelecido em regulamento e o seguinte:

| - Comprovagdo de relevancia para o Municipio que justifique o investimento, com o inicio das obras
em até 120 dias da concessdc do incentivo, podendo o prazo ser prorrogado por igual perfodo
mediante justificativa, observadas as demais regras estabelecidas em regulamento;

——CEATTETIeTT Legislativo da
Camara Municipal de Areia Branca
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§ 22 Para a concess3o dos incentivos previstos nos incisos Il e IIl do caput, deverd ser comprovada a
relevancia do empreendimento para o Municipio gue justifique o investimento, observadas as demais
regras estabelecidas em regulamento.

Art. 42 - Ser3o concedidos os seguintes incentivos para as empresas que preencham as condicdes
previstas nesta Lei:

| - redugdo para 3% (dois por cento), do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU relativo ao imdvel onde ocorrera a instalagdo ou expansao;

Il - redug3o, para 3% (trés por cento), da aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISSQN para os servigos que preencham os requisitos desta Lei;

Il - iseng3o do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis - ITBI incidente sobre a transmissdo do
imével onde deverd ocorrer a instalagdo ou ampliagdo;

IV - isencdo do ISSQN incidente sobre os servigos tomados de construgdo civil da lista de servicos da
Lei Complementar n2 989/2005, com suas alteragbes posteriores, relativamente as obras de
instalagdo ou expansao;

V - isencdo das taxas devidas pela aprovagdo de projetos de construgéo civil relativos a instalacdo ou
expansao;

VI - isencdo de emolumentos e pregos publicos relativos aos procedimentos administrativos
necessarios para a regularizagio de projeto de construgdo, reforma, demoligdo ou ampliagdo de
empreendimento nos érgdos técnicos municipais da Administragdo direta, relativamente a instalagdo
ou expansao;

V| - isencdo da taxa de Alvara de Uso.

§ 12 A isencdo prevista no inciso | do caput deste artigo é condicionada a comprovagdo da posse
legitima do imdvel onde o empreendimento serd instalado ou expandido, e, nos casos em que essa
posse se der em decorréncia de contrato, deverd ser estabelecida no instrumento a responsabilidade
da empresa interessada pelo recolhimento do imposto.

§ 29 No caso de expansdo, o incentivo previsto:

| - noinciso | do caput deste artigo serd proporcional & drea acrescida para a ampliagéo do imdvel, nos
termos definidos em norma complementar;

[l - no inciso Il do caput deste artigo incidird apenas sobre o incremento gerado pela expanséo da
opera¢ao, nos termos definidos em norma complementar.

§ 32 O incentivo fiscal estd vinculado ao exercicio da atividade econdmica principal da empresa

-incentivada no municipio, ndo tendo vinculo com o imdvel sendo na condigdo de estabelecimento da

empresa.

§ 42 A isencdo prevista no inciso IV do caput deste artigo sé serd aplicada apés a aprovagdo, pelo
6rgdo competente, do projeto da obra de construgao, reforma ou demoligdo.

§ 52 A isencdo prevista nos incisos IV e V do caput deste artigo aplica-se mesmo as obras de
construcdo civil realizadas pelo processo de construgio sob medida, built to suit ou similar.

§ 62 A isenc3o prevista no inciso Ill do caput deste artigo serd concedida para uma Unica transmissao.

§ 72 Os incentivos previstos nos incisos |, lll, iV, V, Vil e VIl do caput deste artigo referente ao perfodo
anterior ao inicio da operacdo serdo concedidos sob condigdo resolutdria e ficardo vinculados a
efetiva realizacfio dos investimentos e ao inicio da operagdo do projeto de instalagdo ou expansao,
respeitando-se os prazos previstos no art. 72 desta Lei.

§ 82 Os incentivos previstos nos incisos |, Il e VIl do caput deste artigo referente ao perfodo posterior
ao inicio da operagdo serdo concedidos sob condi¢do resolutéria e vinculados ao atendimento do
projeto de investimento aprovado e a manutengdo dos valores dos critérios que determinaram o
enquadramento nesta Lei.

e
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Do Prazo dos Incentivos

Art, 52 - O prazo de concessdo dos incentivos fiscais serd de até 5 (cinco) anos, de forma isolada ou
cumulativa, podendo ser renovada apenas uma vez.

Art. 62 - As empresas ja instaladas no municipio gozaréo dos beneficios previstos nesta Lei, desde que
a ampliagdo de suas dreas destinadas as atividades industriais, comerciais ou prestadoras de servico,
importe no aumento igual ou superior a 50% (trinta por cento) da edificacio existente.

Art. 72 - Excluir-se-d do Plano de Incentivo Empresarial a empresa cujas atividades apresentem
potencial de poluigdo ambiental, bem como aquelas que contribuam direta ou indiretamente para a
degradagdo do meio ambiente.

§ 1° Serdo igualmente cancelados os beneficios concedidos as empresas que alterarem a sua
atividade originaria sem a devida anuéncia do Municipio, que serd manifestada através de parecer
das Geréncias Executivas de Tributos, Politicas Sociais e Meio Ambiente, tendo como consequéncia a
cobrancga dos tributos ndo pagos, via langamento de oficio, em valores atualizados.

§ 22 Os incentivos e beneficios da presente Lei, poderdo ser transferidos aos sucessores das
empresas beneficiadas, de acordo com a Legislagdo pertinente, os quais gozardo do tempo restante
do beneficio desde que o requeiram no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da efetiva sucess&o.

Dos Compromissos

Art. 82 - As empresas incentivadas nos termos desta Lei terdo o compromisso, a partir da data da
concessdo, de destinar anualmente, durante todo o periodo de duracdo dos incentivos, na forma de
depdsitos nas contas bancdrias dos fundos, em parcelas correspondentes a 1/12 (um doze avos)
mensais ou parcela Unica anual:

| - a quantia equivalente a pelo menos 1% (um por cento) do Imposto de Renda devido anualmente
em favor de um dos fundos municipais (CULTURA, EDUCAGCAO, SAUDE etc.) devidamente
regulamentados ou de projetos previamente aprovados a serem realizados no municipio de Areia

m Branca.

Art. 92 - A empresa incentivada nos termos desta Lei, a partir da data da concessdo e durante todo o
periodo de duragdo do incentivo, deverd recolher o valor correspondente a 5% (cinco por cento) dos
incentivos relativos aos incisos | e Il do art. 42 desta Lei ao Fundo Municipal de Educagdo, nos termos
de normas complementares.

Paragrafo Unico. Os valores previstos no caput deste artigo ndo recolhidos no prazo definido nas
normas complementares sofrerdo a incidéncia dos mesmos encargos legais previstos para cada um
dos tributos.

Das Demais Condigdes

Art. 102 - Na geragdo de empregos definida nesta Lei, pelo menos 51% (cinquenta e um por cento)
dos contratados deverdo ser residentes e domiciliados no municipio de Areia Branca - RN.

Art. 112 - A concessao e a manutengao dos incentivos terde como condigdo o atendimento do projeto
de investimento e dos critérios previstos nesta Lei, bem como:

| - a regularidade fiscal municipal, estadual e federal;
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II - a regularidade cadastral.

§ 12 Entende-se como regularidade fiscal a auséncia de débitos tributérios e ndo tributérios exigiveis.
_ § 22 Verificada a existéncia de débitos municipais e, simultaneamente, de créditos liquidos e certos
. em favor da empresa incentivada, a Secretaria Municipal de Finangas, por meio do orgdo

competente, podera efetuar, de oficio, a compensacso para apuragdo quanto a regularidade fiscal
perante a Administragdo municipal.

Art. 122 - A concessdo do incentivo nio dispensa a empresa incentivada do cumprimento das
obrigag8es tributdrias ou ndo tributérias, acessérias e principais, aplicéveis.

Paragrafo Gnico. As leis especificas dos tributos municipais serdo aplicadas no que n3o conflitarem
com a presente Lei.

8 Art. 132 - N&o serd permitida a cumulagdo de incentivos de mais de uma lei de incentivo fiscal ou
W mesmo a migracdo de outras leis.

Do Pedido Inicial

-Art. 142 - O pedido de incentivos fiscais deveré ser dirigido a Secretaria Municipal de Finangas por
meio de requerimento prdprio, acompanhado de toda a documentagdo necessaria & comprovagio
dos requisitos para sua fruicdo, nos termos de norma complementar.

Da Andlise dos Pedidos

Art. 15¢ - A instrucdo dos pedidos relativos a incentivos fiscais e o acompanhamento e o controle dos
incentivos concedidos serdo realizados na Secretaria Municipal de Finangas.

Parégrafo dnico. O requerente dos incentivos fiscais fica obrigado a prestar esclarecimentos e a
apresentar informagdes e documentos complementares necessarios & analise do pedido de incentivos
fiscais e ao seu acompanhamento e controle sempre que solicitados.

Da Decisdo do Pedido

Art. 162 - Competem ao Secretario Municipal de Finangas as decises relativas aos incentivos fiscais
previstos nesta Lei.

M § 12 A competéncia prevista no caput deste artigo poderd ser delegada total ou parcialmente, nos
: termos de normas complementares.

§ 22 As decisGes de que trata o caput deste artigo s@o definitivas na esfera administrativa.

Da Aplicacdo da Decisdo

Art. 172 - Salvo indicagdo de data diversa na decisdo, cada incentivo serd aplicado pelo prazo previsto
no art. 5¢ desta Lei, nos seguintes termos:

I-1PTU: a partir do primeiro dia do exercicio seguinte a data do pedido;
Il - ISSQN de servicos prestados: para fatos geradores ocorridos a partir do inicio da operacdo do
projeto de instalagdo ou expansdo;

Il - taxas, emolumentos, pregos publicos, ISSQN de servigos tomados de construgdo civil e ITBI: a
partir da data do pedido.

Pardgrafo Unico. A empresa incentivada teré direito a repeti¢do de indébito, em fungdo da aplicagdo
» dos incentivos nos termos deste artigo, relativa a eventuais pagamentos a maior, que devera ser

e S
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requerida nos termos da legisiagio municipal aplicavel, ficando dispensada a apresentacdo da
anuéncia prevista no art. 166 da Lei Federal ne 5.172, de 25 de outubro de 1966.

Da Prestagdo de Contas e do Reenquadramento

Art. 182 - As prestagSes de contas deverdo comprovar o cumprimento do projeto de investimento, a
manuten¢do dos valores e quantitativos utilizados para o enquadramento do incentivo e o
atendimento dos compromissos assumidos, nos termos de norma complementar. ‘
Paragrafo (nico. As prestagdes de contas dever3o ser apresentadas:

I - anualmente, até o dia 30 de junho dos anos subsequentes ao ano do pedido do incentivo,
relativamente ao exercicio anterior;

Il - até 60 (sessenta) dias apds o inicio da operagdo do projeto de instalagdo ou expansao, nos termos
do disposto no art. 82 desta Lei.

Art. 192 - Ressalvadas as hipdteses admitidas nesta Lei, 0 ndo cumprimento das projecdes anuais
informadas no projeto de investimento que impactem na somatdria da pontuago prevista no §22do
art. 52 g, consequentemente, na faixa de enquadramento da tabela prevista no INSTRUIR ANEXO |lI
desta Lei, consideradas na aprovagdo do incentivo, acarretara o reenquadramento da empresa, que
s podera ocorrer por uma Unica vez.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de reenquadramento nos termos previstos no caput deste artigo,
haverd ajuste nas projecbes anuais do projeto, que, uma vez n3o cumpridas, acarretario o
cancelamento dos incentivos concedidos.

Art. 202 - Ndo serdo considerados como atraso de prazo previsto no art. 82 desta Lei:

| - os eventos ndo atribuiveis & empresa interessada desde que o prazo para a implantagdo seja
atualizado, mediante deferimento de requerimento especifico;

Il - 0 ndo cumprimento do cronograma de implantagdo do projeto desde que sua conclus3o ocorra no
prazo maximo de implantagdo.

Art. 212 - As alteracdes dos elementos utilizados para a concessdo do incentivo fiscal deverdo ser
comunicadas a Secretaria Municipal de Finangas no prazo de até 30 (trinta) dias do respectivo evento.
Pardgrafo Unico. Ndo se incluem na comunicacdo prevista no caput as informagdes objeto da
prestagdo de contas anual.

Do Cancelamento do Incentivo

Art. 222 - O incentivo fiscal serd cancelado quando:

| - ficar demonstrada a omissdo de informacdes relevantes ou a apresentacdo de informac&es falsas
ou deliberadamente inexatas na instrucdc do pedido que embasou a concess3o do incentivo;

Il - a empresa deixar de apresentar a prestacdo de contas nos termos e prazos definidos na legislacdo
ou em intimag&o fiscal;

Il - encerrar suas atividades neste municipio, independentemente do encerramento cadastral
perante a Administragio Publica;

Il - a empresa incentivada deixar de cumprir as obrigacdes previstas nos arts. 11 e 12 desta Lei por
mais de 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, quando mensais, ou houver atraso de mais de 3 (trés)
meses, quando anuais;

IV - a implantagdo do empreendimento e o infcio da operagdo n3o ocorrerem no prazo maximo
definido no art, 82, ressalvado o disposto no art. 22 desta Lei;

W&%
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V - o0 ndo atingimento das proje¢des informadas no projeto de investimento impactar na somatéria da
pontuac¢do prevista no § 22 do art. 52 e, consequentemente, na faixa de enquadramento da tabela
prevista no INSTRUIR ANEXO IIl desta Lei, respeitado o disposto no art. 20 desta Lei;

VI - deixar de ser atendido o disposto no art. 13 desta Lei.

§ 12 O cancelamento dos incentivos fiscais em decorréncia da apresentacdo de débitos exigiveis, da
omissdo na apresentagdo da prestagdo de contas ou de outras varidveis sandveis deverad ser
precedido de intimagdo para o cumprimento das respectivas obrigacdes.

§ 22 O cancelamento previsto no caput deste artigo acarretard o cancelamento dos beneficios
previstos no art. 42 desta Lei:

| - verificadas as hipdteses previstas nos incisos | e V do caput deste artigo: a partir da data da sua
concessao;

Il - verificadas as hipoteses previstas nos incisos Il e VI do caput deste artigo: a partir do primeiro dia
do exercicio objeto da prestagdo de contas;

Il - verificadas as hipéteses previstas nos incisos Ill, IV e VI do caput deste artigo: a partir do primeiro
dia do exercicio da verificagdo da hipétese.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 232 - As empresas que encerrarem suas atividades no Municipio em até 03 (trés) anos apds o
término do periodo dos beneficios e incentivos concedidos através da presente Lei, terdo os valores
investidos, renunciados ou postergados restabelecidos por langamento de oficio para cobranga com
os respectivos acréscimos legais.

Art. 242 - As isencBes e postergacOes previstas nesta Lei ficam condicionadas a renovacio a cada 12
(doze) meses, contados da data do deferimento, mediante requerimento do interessado dirigido a
Secretaria Municipal de Finangas, acompanhado da comprovacdo documental de que mantém o
cumprimento aos requisitos exigides, obedecendo ao prévio parecer da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, Urbanismo e Obras e da Geréncias Executivas Municipais de Tributos, Politicas
Sociais e Meio Ambiente.

Art. 252 - Esta Lei fica sujeita a regulamentago que sera expedida pelo Poder Executivo.

Art. 262 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicBes em contréric.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

ﬁm, 5 \QQQ)%A/—\(,VQ,S_% @-@\bﬂ“ﬂv&\
IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUE EBOUCAS -
Prefeita do Municipio de Areia Branca
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ESTUDO DE IMPACTOS SOBRE AS PROPOSTAS DE LE| DE CONCESSAO DE BENEFiCIOS
DE INCENTIVOS FISCAIS

A presente justificativa visa fundamentar a necessidade e a viabilidade de concessio de
beneficios fiscais por meio de propostas de lei, com o intuito de promover o
desenvolvimento econdmico local e atrair investimentos para o municipio. A andlise
dessas isenges fiscais estd sendo conduzida de maneira conjunta pela Secretaria de
Financas e Tributacéo, visando a maximiza¢do dos impactos positivos sobre a economia
municipal, devendo o presente estudo de impacto financeiro e orcamentario compor os
projetos de lei abaixo identificados.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 019/2023 que DISPOE SOBRE O PLANO DE
INCENTIVO EMPRESARIAL, VISANDO ESTIMULAR A GERAGAO DO EMPREGO E RENDA,
SUPRIR AOS SETORES DEFICIENTES DA CADEIA PRODUTIVA E DE SERVICOS NO AMBITO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 018/2023 que DISPOE SOBRE A REDUCAO DA
ALIQUOTA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA (ISSQN) PARA AS
EMPRESAS ~ PRESTADORAS  DE  SERVIGOS  PORTUARIOS, AEROPORTUARIOS,
FERROPORTUARIOS, DE TERMINAIS RODOVIARIOS E FERROVIARIOS NO MUNICIPIO DE
AREIA BRANCA/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ainda que discriciondrio, a concessdo de beneficio fiscal estd relacionada a questdes
ligadas a moralidade, legalidade, constitucionalidade, transparéncia, eficiéncia, justica
social, equilibrio federativo e fiscal e principalmente ao interesse publico.

Os incentivos fiscais no ISS propostos tem como o objetivo principal atrair empresas a se
sediarem nos municipios, bem como, as ja estabelecidas a realizarem novos
investimentos e com isso aumentar o potencial de arrecadagdo com o imposto e
impulsionando o crescimento econdmico local.

Areducao do ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) pode trazer diversos
beneficios para um municipio, embora precise ser cuidadosamente avaliada para
garantir que os beneficios superem os custos fiscais associados. Aqui estdo os beneficios
levantados neste estudo:

1. Estimulo ao Desenvolvimento Econdmico: Assim entendemos que reduzir a
aliquota do ISS pode atrair empresas e empreendedores para se estabelecerem
no municipio, bem como, incentivar a novos investimentos, impulsionando o
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crescimento econdmico local. Com mais negdcios operando na regiao, ha
potencial para um crescimento econdmico mais robusto a longo prazo.

2. Aumento de Empregos: Com a chegada de mais empresas ou o crescimento das
ja existentes, ha potencial para a criagio de mais vagas de empregos na regido,
beneficiando a comunidade local, o que é fundamental para o bem-estar e o
crescimento econémico continuo, tendo em vista, um dos requisitos para
concessdo destes beneficios ser contratacdo de 60% de m3o de obra local.

3. Crescimento Econdmico Sustentado: A reducdo do ISS pode tornar o municipio
mais competitivo em relagdo a outras 4reas, podendo atrair mais empresas e
empreendedores ndo apenas de empresas locais, mas também de empresas
externas que buscam expandir seus negécios e que buscam reduzir custos
operacionais, assim estimular o desenvolvimento econdmico local. Com mais
negocios operando na regido, cria-se potencial para um crescimento econdmico
mais robusto a longo prazo.

4. Incremento na Arrecadagdo a Longo Prazo: Embora a reduc¢do na aliquota possa
inicialmente diminuir a arrecadagéo do ISS, a expectativa é de que o aumento na
atividade econdémica compense essa reducio a longo prazo. Mais empresas
operando significam mais receita fiscal de outras fontes, como IPTU e ITBI, além
do possivel aumento na arrecadacio do proprio ISS no futuro.

5. Estimulo a Regularizagdo de Empresas: A reducdo do imposto pode incentivar
empresas informais a se regularizarem, contribuindo para a formalizagdo e para
a arrecadacao fiscal.

6. Desenvolvimento da Infraestrutura e Servigos Publicos: Com o aumento da
arrecadacdo a longo prazo, o municipio pode investir em melhorias na
infraestrutura, salde, educacdo e outros servicos publicos, beneficiando os
residentes.

Para garantir a sustentabilidade fiscal do municipio diante da concess3o de beneficios
fiscais, realizamos um estudo de impacto financeiro, considerando as seguintes
premissas:

1. Monitoramento  Constante: Implementagdo de  mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo continua dos beneficios concedidos,

possibilitando ajustes caso necessario. é
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2. Compensacdo Econdémica: Busca de contrapartidas econdmicas por parte dos
beneficidrios, como contratagio de mao de obra local, investimentos em
infraestrutura ou participagdo em projetos sociais.

3. Estimulo ao Comércio Local: Promocdo de parcerias com associacGes comerciais
e industriais para fortalecer o comércio local e a participacdo das empresas
beneficiadas na comunidade.

Podemos prever que os investimentos locais dos novos empreendimentos gerardo novos
postos de trabalho e que a geracdo destes, bem como, o aumento do faturamento,
suprirdo a perca da arrecadacdo em forma de fomentacdo da economia local.
Atualmente, apenas com a geragdo de 46 novas vagas de trabalho, com base no saldrio-
minimo, ja supriria a redugdo da aliquota de ISS proposta, conforme segue:

AMOSTRA DE CONTRIBUINTE

Somatdrio Valores Servigos Valor ISS Data Vencimento
RS 5.066.245,52 RS 253.312,26 10/02/2023
RS 5.124.786,22 RS 256.239,30 10/03/2023
R$ 6.843.653,00 RS 342.182,64 10/04/2023
R$ 3.195.089,68 RS 159.754,48 10/05/2023
R$ 7.081.826,08 RS 354.091,29 10/06/2023
RS 2.640.181,28 RS 132.009,06 10/07/2023
RS 4.363.694,24 RS 218.184,71 10/08/2023
R$ 5.229.261,29 RS 261.463,06 10/09/2023
RS 3.465.209,54 RS 173.260,47 10/10/2023
R$ 5.394.412,19 RS 269.720,60 10/11/2023
R$ 5.259.100,46 RS 262.955,04 10/12/2023

RS 53.663.459,50 RS 2.683.172,91

SIMULACOES POR FAIXA MINIMA

PERCENTUAL DO ]
ISSQN FATURMANETO ISSQN PERCAR TRIBUTARIA
Cenério atual 5% RS 53.663.459,50 | RS  2.683.172,98
Primeira Faixa 4% RS 30.000.000,00 RS  1.200.000,00 |-R$ 1.483.172,98
Segunda Faixa 3% RS 50.000.000,00 | RS  1.500.000,00 |-RS 1.183.172,98
Terceira Faixa 2% RS 70.000.000,00 | R$  1.400.000,00 |-R$ 1.283.172,98

SIMULACAO COM CENARIO ATUAL COM A CONCESSAO DO BENEFICIO FISCAL

TRIBUTAGAO
SIMULACAO NORMAL FAIXA | FAIXA Il FAIXA I RETORNO

5% 4% 3% 2% PARA EDUCAGAO
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RS
FATURAMENT | 53.663.459,5 RS RS
0 ANUAL 0 2.683.172,98 0 1.609.903,79 0
INCREMENTO/QUEDA DE -R$
RECEITA - 1.073.269,19

RS
53.663,46

SIMULACAO COM CENARIO COM A EXPECTATIVA DE AUMENTO DE FATURAMENTO
ANUAL E A CONCESSAO DO BENEFICIO FISCAL

TRIBUTAGCAO
SIMULACAO NORMAL FAIXA 1 | FAIXA Il | FAIXA 1Nl RETORNO
5% 4% 3% 2% PARA EDUCACAO
FATURAMENTO RS RS RS
ANUAL 100.000.000,00 | 5.000.000,00 0 0 4.000.000,00 RS
INCREMENTO/QUEDA DE -R$ 50.000,00
RECEITA - 3 1.000.000,00

E podemos prever uma compensacgdo dessa percar com a geragdo de empregos tendo
em vista um novo empreendimento ou novos investimentos que gerem em torno de 46
novos postos de trabalho ja supra a perca de arrecadacdo fiscal, porém dara potencial

econdmico ao municipio.

SIMULACAO SALARIOS E ENCARGOS S/FOLHA DE PAGAMENTO

SALARIO BASE R$ 1.320,00

ITEM DESCRICAO VR. MENSAL RS VR. ANUAL RS
01 |[SALARIO 1.320,00 15.840,00
07 | INSS EMPREGADO - EMPREGADOR 264,00 3.168,00
08 | FGTS (8%) 105,60 1.267,20

SUBTOTAL RS >>>55>5>5>5555> 1.689,60 20.275,20
VALORES PROVISIONADOS

ITEM DESCRICAO VR. MENSAL RS VR. MENSAL RS
01 |FERIAS 110,00 1.320,00
02 | 1/3 FERIAS 36,67 440,00
04 [ 132 SALARIO 110,00 1.320,00
05 | FGTS S/13° E FERIAS 20,53 246,40

SUBTOTAL RS >5>555>55>> 277,20 j 3.326,40
SOMA R$ 1.966,80 23.601,60
MENSAL ANUAL

NOVOS POSTOS 46 90.472,80 1.085.673,60

Em resumo, a reducdo do ISS a longo prazo pode gerar beneficios significativos para o
crescimento econdmico e o desenvolvimento local, mas requer uma abordagem
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equilibrada, acompanhamento constante e ajustes estratégicos para garantir resultados
positivos e sustentdveis.

A concessdo de incentivos fiscais é uma ferramenta estratégica para impulsionar o
desenvolvimento econdmico do nosso municipio, diante da viabilidade orcamentaria e
financeira. O estudo de impacto financeiro revela que, embora haja uma renuncia fiscal
inicial, os beneficios resultantes compensam amplamente esse investimento,
contribuindo para uma base econdmica mais robusta e sustentavel.

Desta forma, a presente proposta de concessio de beneficios fiscais alinha-se com os
objetivos de crescimento e fortalecimento econdémico do municipio, destacando-se
como medida essencial para enfrentar os desafios econdmicos e sociais que se
apresentam.
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