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GABINETE CIVIL - Presidente

PROJETO DE LEI N. ° 004/2023, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER
REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DE AREIA BRANCA, usando das atribui¢des jue lhe confere o artigo art. 55
inciso XVI da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar os vencirnentos dos servidores ativos da
Administracdo Publica Direta = Indireta do Municipio no percenii:al no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), tendo por base o valor do vencimento bdsico vigente a partir de 1° de margo
de 2023.

Paragrafo Unico - O reajuste previsto no caput ndo se aplica avs servidores titulares de cargos
de provimento em comissdc, fungdes gratificadas e os servidores com remuneracdo ja
contemplada com o reajuste concedido por Lei especifica.

§ 1° O reajuste sera pago a partir de 01 de margo de 2023, cujo valor devido ao retroativo devera
ser parcelado e quitado até o final do exercicio de 2023, de acordo com a disponibilidade
financeira do ente publico.

Art. 2° - As categorias contempladas encontram-se listadas no ANEXO UNICO, que é parte
integrante da presente lei.

Art. 3°. As despesas advindas da presente Lei serfio custeadis com recursos ordindrios do
Or¢amento Anual.

Paragrafo unico. Fica o Podcr Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e
especiais para atender o disposto no art. 1° da presente lei, nos termos que dispde o art. 43, incisos
I. 1T e III, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 4°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, : evogando-se as disposigdes em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MU™ICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, EM 12 DE ABRIL DE 2023.

IRANEIDE ! AVIER CORTEZ RO GUE s REBOUCAS

trefeita do Municipio de Areia Brai ca

Praca da Conceigéio, s/n°, Centro, Areia Branca/RN. CEP: 5665:5-000. Tel. (84) 3332-4927
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GABINETE CIVIL

ANEXO 1

CATEGORIAS CONTEMPLADAS

Cargos

Arquiteto Urbanista

Engenheiro Civil

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Almoxarife

Telefonista

Datiiografo

Recepcionista

Vigilante

Praca da Conceigéo, s/n°, Centro, Areia Branca/RN. CEP: 5965 5-000. Tel. (84) 3332-4927
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/200 — LRF)

1- OBJETIVO:

O objeto do presente relatério de estimativa do impacto or¢gamentario e
financeiro referente ao reajuste de 70 servidores técnicos administrativos
efetivos tanto de nivel médio como superiores, que nao foram
contemplados no reajuste concedido em 2023 aos demais servidores
técnicos do Municipio de Areia Branca/RN. O percentual para o reajuste

destes servidores técnicos sera de 25% sobre o saléario base.

As despesas orgcamentarias irdo ser através das dotagdes de cada
secretaria que os servidores estejam lotados e estdo sujeitas as regras do
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Ressalta-se que para o reajuste dos servidores acima elencados, so
poderdo ser feitos se houver autorizacao legal, dotagcdo orgcamentaria e

capacidade financeira, para seu atendimento.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN, neste relatorio
de impacto orgamentario, financeiro e fiscal, evidencia que atende aos
requisitos estabelecidos pela legislagao vigente, no tocante a existéncia de
autorizacao na LDO 2023 e na LOA 2023, e ainda esta de acordo com o PPA

vigente.

O impacto da despesa que esta prevista com esta alteracdo, esta inclusa
na Lei Orgamentaria Anual 2023, obedecendo a vinculagdo da fonte e

destinacao de recursos.
2 - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas orgamentarias com pessoal ocorreram de acordo com as

consignagées na Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio de 2023.
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3 - IMPACTO NO ORGCAMENTO 2023:

No orgamento de 2023, o reajuste de 70 servidores técnicos
administrativos efetivos tanto de nivel médio como superiores, que nao
foram contemplados no reajuste concedido em 2023 aos demais
servidores técnicos do Municipio de Areia Branca/RN que irdo receber o

reajuste dos 25%:

COMPARATIVO SALARIO BASE ATE FEVEREIRO DE 2023 x SALARIO BASE APOS O
REAJUSTE EM 2023
Até Fevereiro Apds o reajuste
2023 em 2023
Quant. Valor salario Valor salario
Cargo Cargos | base por Cargo | base por Cargo
Arquiteto Urbanista 1 1.403,93 1.754,91
Engenheiro Civil 1 1.403,93 1.754,91
Auxiliar de Enfermagem 30 1.302,00 1.627,50
Telefonista 5 1.302,00 1.627,50
Auxiliar de Almoxarife 1 1.302,00 1.627,50
Vigilante 27 1.302,00 1.627,50
Datilografo 1 1.302,00 1.627,50

Recepcionista 4 1.302,00 1.627,50

A concessdo do reajuste dos técnicos, tera um impacto tanto no
financeiro, fiscal e orgamentario, e estdo consignados no orgamento 2023 e os

créditos orgamentarios serdo apenas empenhados na despesa ja existente.

Caso necessite de mais crédito orgamentario no exercicio, poderao ser
feitos o aumento destes, através de créditos adicionais, respeitando os limites
na Lei Orgcamentaria Anual — LOA 2023.

Em valores financeiros os reajuste de 70 servidores técnicos
administrativos efetivos tanto de nivel médio como superiores, que nao
foram contemplados no reajuste concedido em 2023 aos demais
servidores técnicos do Municipio de Areia Branca/RN, terdo um impacto
mensal em 2023 de aproximadamente R$ 30.815,87 (trinta mil, oitocentos e
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guinze reais e oitenta e sete centavos) se comparado com o valor do salario
base dos técnicos até fevereiro de 2023.

Segue abaixo o detalhamento do aumento para 2023 dos servidores

técnicos de nivel médio e superior:

IMPACTO DO REAJUSTE EM 2023 DOS TECNICOS QUE FALTARAM RECEBER O
REAJUSTE
Até Previsao apos
Descrigdo Fevereiro/2023 o reajuste
Valor Mensal do salario base dos técnicos 91.343,86 114.179,83
13° salario (1/12 avos) 7.611,99 9.514,99
INSS Patronal - 22% sobre a folha dos técnicos 21.770,29 27.212,86
1/3 de férias (1/12 avos) 2.537,33 3.171,66
Valor Total Mensal do salario base dos técnicos com
INSS Patronal + 13° Salario + 1/3 de Férias R$ 123.263,46| RS 154.079,33
Valor total a se desembolsado e provisionado por més em 2023, apds
o reajuste dos Técnicos R$ 30.815,87

Se comparar a folha dos servidores técnicos administrativos efetivos até
fevereiro de 2023, ja com o INSS Patronal, mais a provisao do 13° salario e 1/3
de férias, girou em torno de R$ 123.263,46 (centos e vinte e trés mil, duzentos
e sessenta e trés reais e doze centavos), apds o reajuste em 2023 ira passar
para um valor de aproximadamente de R$ 154.079,33 (centos e cinquenta e
quatro mil, setenta e nove reais e trinta e trés centavos) ja com o INSS

Patronal, mais a provisao do 13° salario e 1/3 de férias.

Em se tratando do limite fiscal, com relagdo aos valores acima descritos,
com o reajuste dos servidores técnicos administrativos efetivos de nivel médio
e superior em 2023, o percentual da despesa com pessoal ira representa um
aumento percentual de aproximadamente 0,25%, assim a despesa com
pessoal podera saltar de 40,94% (o percentual da despesa com pessoal
apurado no 2° semestre de 2022) para aproximadamente 41,19% (percentual
que sera atingido ao final do exercicio de 2023, se levar em consideragao
apenas o reajuste dos técnicos, sem levar em consideragéo possiveis reajuste

a outras categorias e outros aumentos na folha durante o exercicio de 2023).
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Segue abaixo o demonstrativo que detalha os percentuais previstos para

aumentar em 2023:

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA 2023, APOS O REAJUSTE DOS
TECNICOS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL PREVISTA PARA 2023 147.400.000,00
% do aumento com a despesa com pessoal, apds o reajuste em 2023
dos técnicos que faltaram receber o reajuste 0,25%
Percentual da despesa com pessoal até o 2° Semestre de 2022 40,94%
Previsao do percentual da despesa com pessoal para 2023, apés o
reajuste de 25% dos técnicos que faltaram receber o reajuste 41,19%

Para calcular a previsdo da despesa com pessoal apds a implantagao
dos diversos aumentos na folha de pessoal, foi levada em consideragédo uma
estimativa da Receita Corrente Liquida — RCL de aproximadamente R$
147.400.000,00 (cento e quarenta e sete milhdes e quatrocentos mil reais).
Valor este que foi previsto de acordo com as receitas arrecadas em 2022 até o
més de dezembro de 2022, acrescido de um percentual moderado de
crescimento de aproximadamente 7,93%. Em outros exercicios este aumento
chegou a aproximadamente 20%, mas pelo principio da prudéncia, foi
considerado neste impacto um percentual menor de crescimento da Receita

Corrente Liquida.

Ressalta-se que a previsao podera oscilar a receita em 2023 para mais
ou para menos, assim nao se pode afirmar com segurancga a receita corrente

liqguida que ira ser arrecada até o final de 2023.

4 - IMPACTO NO ORCAMENTO 2024:

No orcamento de 2024, reajuste de 70 servidores técnicos
administrativos efetivos tanto de nivel médio como superiores, que nao
foram contemplados no reajuste concedido em 2023 aos demais
servidores técnicos do Municigio de Areia Branca/RN. O percentual para o
reajuste destes servidores técnicos sera de 25% sobre o salario base, e

tera um nequeno impacto tanto no financeiro, fiscal e orgamentario, mesmo as
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despesas orgamentarias estando consignadas no orgamento 2024 e os

créditos orcamentarios serao apenas empenhados na despesa ja existente.

Caso necessite de mais crédito orgcamentdrio no exercicio, poderao ser
feitos o aumento destes, através de créditos adicionais, respeitando os limites
na Lei Orgamentaria Anual — LOA 2024.

Deve-se observar que cada exercicio tem aumento de salario minimo,
aumento das diversas categorias, implantagao do plano de cargos, carreiras e
salarios, a gestdao deve ter bastante cautela, na hora de conceder reajustes,
para que nao venha a extrapolar o limite legal da despesa com pessoal,

descumprindo assim a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Se no exercicio de 2024 seguir a tendéncia de crescimentos das receitas
municipais, e desde que as despesas com pessoal tém um controle rigoroso, o
municipio provavelmente podera cumprir os limites da despesa com pessoal no
exercicio de 2024, no que diz respeito ao limite maximo do Art. 20, inciso lll,

alinea “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal.
5-IMPACTO NO ORCAMENTO 2025:

No orcamento de 2025, reajuste de 70 servidores técnicos
administrativos efetivos tanto de nivel médio como superiores, que nao
foram contemplados no reajuste concedido em 2023 aos demais
servidores técnicos do Municipio de Areia Branca/RN. O percentual para o
reajuste destes servidores técnicos sera de 25% sobre o salario base, e
tera um pequeno impacto tanto no financeiro, fiscal e orgamentario, mesmo as
despesas orgamentarias estando consignadas no orgamento 2025 e os

créditos orcamentarios serdo apenas empenhados na despesa ja existente.

Caso necessite de mais crédito orgamentario no exercicio, poderao ser
feitos o aumento destes, através de créditos adicionais, respeitando os limites
na Lei Orgcamentaria Anual — LOA 2025.

Deve-se observar que cada exercicio tem aumento de salario minimo,

aumento das diversas categorias, implantagao do plano de cargos, carreiras e
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salarios, a gestdo deve ter bastante cautela, na hora de conceder reajustes,
para que n&o venha a extrapolar o limite legal da despesa com pessoal,

descumprindo assim a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Se no exercicio de 2025 seguir a tendéncia de crescimentos das receitas
municipais, e desde que as despesas com pessoal tém um controle rigoroso, o
municipio provavelmente podera cumprir os limites da despesa com pessoal no
exercicio de 2025, no que diz respeito ao limite maximo do Art. 20, inciso Il
alinea “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Areia Branca/RN, 16 de marco de 2023.
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Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas
Prefeita Municipal




